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UCHWALA NR XXIX/218/2013
RADY GMINY KRASNOPOL

z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnopolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i poz. 645), w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r. poz. 1821509) Rada Gminy Krasnopol uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnopolu stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX/103/04 Rady Gminy Krasnopol z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie
przyjecia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnopolu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Krasnopol.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Malinowski
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XXIX/218/2013
Rady Gminy Krasnopol
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRASNOPOLU

§ 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnopolu zwany dalej ,,Statutem” okresla:
|. Postanowienia ogdlne.
1. Cele i zadania Osrodka.
I11. Nadzor 1 Organizacjg¢ Osrodka.
1V. Gospodarke finansowa Osrodka.
V. Postanowienia koficowe.
|. Postanowienia ogolne

§ 2. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnopolu zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjna Gminy Krasnopol prowadzona w formie jednostki budzetowej, ktorego organem stanowigcym
jest Rada Gminy Krasnopol.

2. Os$rodek zostat powotany Uchwata Nr IX/40/90 Gminnej Rady Narodowej w z dnia 02 marca 1990 r.
W sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnopolu.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka oraz realizacja zadan wtasnych gminy sprawuje Wojt Gminy
Krasnopol.

2. Nadzér nad realizacja zadan zleconych Osrodkowi z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Podlaski.

§ 4. 1. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Krasnopol.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Krasnopol.

3. Ofrodek uzywa pieczgei podtuznej z nazwa i adresem. Piecz¢é podtuzna dodatkowo moze zawieraé
dane dotyczace numeru telefonu, numeru REGON, NIP, komorki organizacyjne;.

§ 5. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.z 2013 r. poz. 182 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn.
zm.);

3) ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.z 2012r.
poz. 1228 z p6zn. zm.);

4) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

5) ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z2009r. Nr 205,
poz. 1585 z p6zn. zm.);

6) ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2008r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.);

7) ustawy zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U.z2011r.,
Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.);
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9) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm);
10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6z. zm);
11) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.);
12) niniejszego Statutu;
13) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.

I1. Cele i zadania Osrodka

§ 6. Celem osrodka jest realizacja zadan wiasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz innych zadan z zakresu zabezpieczenia spolecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek,
badZz powierzonych do realizacji w drodze porozumien, uchwat Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowaznien
Wojta Gminy Krasnopol.

§ 7. Do zadan realizowanych przez O$rodek nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym probleméw
spotecznych, potrzeb socjalnych zarowno jednostkowych jak i srodowiskowych wystgpujacych na terenie
gminy Krasnopol

2) praca socjalna;
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej $wiadczen;

4) udzielanie pomocy Srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych;

5) pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych osob i rodzin;
6) koordynacja zadan zwiazanych z pomoca spoteczna;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych — w tym celu tworzy si¢ w ramach
Osrodka komorke organizacyjna do realizacji $wiadczen rodzinnych;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej;
10) obstuga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego;

11) kierowanie wnioskow o ustalanie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do organow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy zzakresu pomocy spolecznej, o ktéorych mowa
w art. 17 ustawy 0 pomocy spoteczne;.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej z pomocy spotecznej, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy 0 pomocy spotecznej.

3. Of$rodek moze realizowa¢ takze inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych na podstawie
stosownych upowaznien.

4. Os$rodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia.

§ 9. Osrodek sporzadza oceng zasobéw pomocy spotecznej w oparciu 0 analizg lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej,

§ 10. W realizacji zadan =z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje =z organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami spolecznymi, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, Powiatowym
Urzedem Pracy, sluzba zdrowia, prokuratura, sadami, policja, Kosciolem katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.
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I11. Nadzoér i Organizacja Osrodka

§ 11. 1. Osrodek realizuje powierzone mu zadania pod przewodnictwem Kierownika, ktory organizuje
i nadzoruje pracg Osrodka oraz odpowiada za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek
na zewnatrz. W razie nieobecnos$ci Kierownika zastgpuje go wyznaczony pracownik.

2. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Krasnopol oraz wykonuje wobec niego inne
czynno$ci wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka iwykonuje wobec nich
wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik O$rodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Krasnopol coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

6. Kierownik Osrodka koordynuje realizacj¢ Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych.
7. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 12. 1. Kierownik wykonuje zadania Os$rodka w szczegdlnosci przy pomocy pracownikow socjalnych
dzialajacych w rejonach opiekunczych zgodnie zustawa o pomocy spotecznej oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Osrodku.

2. Pracownicy O$rodka posiadaja status pracownikéw samorzadowych.
3. Umowy o prace z pracownikami Osrodka zawiera i rozwiazuje Kierownik.
4. Kierownik Osrodka ustala zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikoéw Osrodka.

5. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja w szczego6lnosci przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

§ 13. Strukture organizacyjna Osrodka i zasady jego funkcjonowania, stanowiska pracy oraz szczegolowe
zakresy czynnosci pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka.

IV. Gospodarka finansowa OSrodka

§ 14. Dziatalno$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze $rodkéw otrzymywanych
Z budzetu panstwa i budzetu gminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, ze srodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 15. Osrodek moze otrzymywac¢ srodki finansowe i rzeczowe na swoja dziatalno$¢ z innych zrodet.
§ 16. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 17. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

V. Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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