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UCHWALA NR XXV/139/13
RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 16 pazdziernika 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbojna

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 iart.91d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 908, poz. 1544,
z 2013 r. poz. 675/ uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, ktéry okresla wysoko$¢ stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki przyznania tych
dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Lomzy
18-400 Lomza ul. Sadowa 2.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbojna.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXIV/132/13 Rady Gminy Zbojna z dnia 20 sierpnia 2013 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbojna.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Gawrych
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV/139/13
Rady Gminy Zbdjna
z dnia 16 pazdziernika 2013 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE ZBOJNA

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zbojna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ kazdy oddziat lub grupg,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz.U.Nr 22,
poz. 181, z pézn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku, 0 ktorym mowa w ust. 1 okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczy i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
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C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

4. Srodki finansowe z przeznaczeniem na wyplate dodatkéw motywacyjnych przekazywane sa danej szkole
w wysokos$ci do 5 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli i dol15 % tacznej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 35 %,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 25 %,

3) kierownikowi $wietlicy — w wysokosci do 15 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach podstawowych i gimnazjach - w wysokosci do 4 %,
2) wychowawstwo w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych - w wysokosci do 4 %,
3) funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci do 2 %,

sredniego wynagrodzenia stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach faczonych oraz nauczycielom szkot
nie bedacych specjalnymi, ktéorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do 25 % stawki godzinowej. Stawke godzinowa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin pracy.

§ 10. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa iza jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku/ przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycieski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, W zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 3 %,
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 4 %,
C) przy trzech osobach w rodzinie — 5 %,
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Do czlonkéow rodziny, o ktorej mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wojt Gminy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek 0 jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta zostala umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze

§ 14. Wysoko$¢ 1 warunki wyplacania oraz kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje
odrgbna uchwata podjeta przez Rade Gminy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 15. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.



		2013-11-05T14:07:23+0000
	Polska
	Teresa Bożena Koczta
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




