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UCHWALA NR XXI111/143/13
RADY GMINY JASWILY

z dnia 17 maja 2013 r.

0 nadaniu statutu Gminnemu OS$rodkowi Pomocy Spolecznej w Jaswilach

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9, lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz. 675z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217,
poz. 1281, z 2012 r., poz. 567) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Jaswitach stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/71/12 Rady Gminy Jaswily z dnia 23 marca 2012 r. o nadaniu statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jaswitach (Dz. Urz. Woj. Podl., z2012 r., poz. 1210) oraz
uchwata Nr XXII/131/13 Rady Gminy Jaswily zdnia 25 marca 2013r. onadaniu statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jaswitach.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogustaw Rutkowski
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Zalacznik do uchwaty Nr XXI11/143/13
Rady Gminy Jaswity
z dnia 17 maja 2013 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASWILACH

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania i siedziba

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jaswitach zwany dalej ,,o$rodkiem” dziata na podstawie
przepisow prawa obowigzujacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz:

1) uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Jaswitach Nr X/34/90 z dnia 18 maja 1990 r.,
2) zarzadzenia Nr 4/90 Naczelnika Gminy w Jaswitach z dnia 18 maja 1990 r.,

§ 2. Siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest budynek Urzedu Gminy Jaswity, Jaswity nr 7,
19-124 Jaswity.

§ 3. Terenem dziatania osrodka jest obszar gminy Jaswity.

Rozdzial 2
Zakres dzialalnosci

§ 4. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy.
2. Utrzymanie i dziatalno$¢ osrodka finansowana jest z:
1) budzetu gminy Jaswily w zakresie realizacji zadan wtasnych;
2) budzetu Wojewody w zakresie zadan zleconych;
3) z darowizn, zapiséw i spadkow;
4) innych dochodow.

3. Poprzez zapisane w budzecie jednostki dochody nalezy rozumieé - prognozy ich wielkosci. Wydatkii
rozchody natomiast muszg zamykac si¢ w ustalonym w budzecie, nieprzekraczalnym limicie.

4. Ujete w rocznych planach finansowych osrodka wydatki moga ulec zmianie, jezeli:

1) zrealizowano przychody wyzsze od prognozowanych;

2) zmiana wydatkow nie spowoduje zwiekszenia dotacji z budzetu gminy oraz planowanego stanu srodkow;
5. Wydatki publiczne winne by¢ dokonywane:

1) zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych;

2) w wysokosciach i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan;

3) z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

4) w sposob celowy, oszczedny oraz umozliwiajacy terminowg realizacje zadan.

6. Obstuge Osrodka pod wzgledem prowadzenia spraw kadrowych zapewnia¢ bedzie referat organizacyjny
Urzedu Gminy Jaswity.

§ 5. Do zakresu dziatania o$rodka nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw z zakresu pomocy
spotecznej,wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz rzgdowych programéw badz innych przepisow
majacych nacelu ochron¢ poziomu Zzycia 0séb irodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz
inwalidowi 0sob niepetnosprawnych - po zapewnieniu odpowiednich srodkow, a w szczegdlnosci:

1) analizowanie i ocena potrzeb jednostek, grup lub $rodowisk wymagajacych interwencji socjalnej;

2) wspotpraca z samorzadem mieszkancow i organizacjami pozarzadowymi w sprawach rozpoznania
i organizacji zaspokojenia potrzeb.
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§ 6. Zadania wlasne Gminy realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej:

1) realizacja gminne] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9) praca socjalna;

10) organizowanie i swiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie i zapewnienie miejsc W placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

12) dozywianie dzieci;
13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w wWersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

17) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

18) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

19) podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

20) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie  poradnictwa iinterwencji W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

C) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
d) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych;

21) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwoséci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

22) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;
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23) pomoc osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

24) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniu opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

25) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o0 uslugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach.

§ 7. Zadania zlecone gminie, a realizowane przez Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowsg
lub ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych;
6) zaliczka alimentacyjna;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy o0sobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2012 r., poz. 1228 z p6zn. zm.) poprzez:

a) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

b) przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego u dluznika alimentacyjnego oraz odbieranie od niego
oswiadczenia majatkowego;

C) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o0 pomocy spotecznej;

9) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

10) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
§ 8. 1. W sktad osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik;
2) gtowny ksiggowy;
3) pracownicy socjalni;
4) komorka ds. realizacji $wiadczen rodzinnych
5) opiekunki.
2. W osrodku mogg by¢ zatrudniani asystenci rodziny.

§ 9. Kierownik nadzoruje calo$¢ prowadzonych przez osrodek zadan iodpowiada za ich prawidlows
realizacj¢ przed Wojtem Gminy Jaswily. Kierownik ponosi réwniez odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny budzetowej wynikajacej z ustawy o finansach publicznych.

§ 10. Do zadan kierownika o$rodka nalezy:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania o$rodka;

2) planowanie zadan rzeczowych i wydatkow dotyczacych pomocy spotecznej oraz przedktadanie w terminie
30 dni po zakonczeniu roku budzetowego -sprawozdania. Wstepne planowanie zadan w terminie do dnia
15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy;
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3) ocena problemow spotecznych i przedstawienie propozycji ich rozwigzan;

4) analiza i ocena realizacji planu zaspokajania potrzeb oraz skuteczno$ci §wiadczonej pomocy;
5) opracowywanie i wdrazanie lokalnego programu pomocy spotecznej;

6) kierowanie biezacymi sprawami o$rodka;

7) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow socjalnych;

8) podejmowanie na podstawie upowaznien Wojta Gminy Jaswily decyzji w sprawach indywidualnych
dotyczacych przyznania lub odmowy $wiadczen pomocy spotecznej w zakresie zadan wlasnych
i zleconych;

9) egzekwowanie nienaleznie pobranych $wiadczen pomocy spotecznej w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

10) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi iprawnymi celem realizacji zadan zzakresu pomocy
spotecznej;

11) wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta Gminy Jaswity decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych oraz
swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

12) analiza uzyskiwanych dochodéw, stawianie wnioskéw, co do oszczednosci jak iznalezienia Zrodet
dochodow;

13) dokonywanie zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych wyboru podmiotow wykonujacych zadania
zwigzane z udzielaniem pomocy rzeczowej oraz pomocy niepieni¢zne;j;

14) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:
a) umieszczania os6b w domach pomocy spoteczne;j;
b) udzielania pomocy osobom bezdomnym;
¢) doradztwa metodycznego dla osrodka i pracownikow socjalnych;
d) pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom opuszczajacym zaktady karne.

15) kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do organow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

16) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

17) przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego u dtuznikéw alimentacyjnych oraz odbieraniec od nich
oswiadczen majgtkowych na podstawie pisemnego upowaznienia Wojta Gminy Jaswily.

18) prowadzenie rejestrow i dokumentacji wymaganych przy udzielaniu pomocy w réznych formach
i zakresie oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan realizowanych przez o$rodek.

§ 11. Do zadan glownego ksiegowego nalezy miedzy innymi:
1) prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej;
2) opracowywanie projektu budzetu osrodka i sporzadzanie rocznego bilansu;
3) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow i 0sob zatrudnionych w osrodku;
4) naliczanie i odprowadzanie podatkéw oraz sktadek ZUS;

5) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw ksiggowych, ksiag rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych;

6) prowadzenie rozliczen zrealizowanych dochodéw

7) z zadah zleconych, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na terminowe przekazywanie otrzymanych
dochodow.

§ 12. Rejon dziatania pracownika socjalnego obejmuje obszar zamieszkatly przez ok. 3 tys. mieszkancow.
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Podzial na rejony powinien by¢ przeprowadzony w sposéb uwzgledniajacy lokalne uwarunkowania
i potrzeby, z zapewnieniem nalezytej dostgpnosci $wiadczen.

§ 13. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczynag trudnej sytuacji
Zyciowe;j;

4) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan;

5) pomoc w uzyskaniu dla osoéb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow iudzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
I organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspoélpraca i wspotdziatanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

11) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.
§ 14. Do zadan komorki d/s realizacji §wiadczen rodzinnych nalezy:
1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie $§wiadczen rodzinnych;
2) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych;
3) przygotowywanie list ptac, przekazow i przelewow;
4) przygotowywanie i wysytka korespondencji.

§ 15. Do zadan asystenta rodziny nalezy miedzy innymi praca z osobg lub rodzing w podejmowaniu
czynnos$ci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem w rodzinie i spoteczenstwie.

Rozdzial 3
Organy zarzadzajace

§ 16. Kierownik zarzadza o$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 17. Kierownika osrodka zatrudnia Wojt Gminy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 18. Kazdorazowe zmiany statutu o$rodka dokonywane moga by¢ jedynie w drodze uchwaty Rady Gminy
Jaswily.
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