DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Bialystok, dnia 22 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
TERESA BOZENA KOCZTA
Poz. 963

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK-11.4131.62.2012.ZCH
WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 21 marca 2012 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
22003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113 i Nr 134, poz. 777)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 1 pkt 3 uchwaty Nr XI1X/98/12 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 15 lutego 2012 r. zmieniajacej uchwatg
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego 1iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia.

UZASADNIENIE

W dniu 15 lutego 2012 r. Rada Miasta Siemiatycze podjeta uchwate Nr XIX/98/12, ktéora w dniu
24 lutego 2012 r. wptyngta do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazala, iz czg$¢ zapisow wskazanej wyzej uchwaly zostalo podjetych
Z naruszeniem prawa, W zwiazku z czym w dniu 13 marca 2012 r. wszczete zostato postgpowanie nadzorcze
W sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

Rada Miasta Siemiatycze w § 1 pkt 3 przedmiotowej uchwaty skre§lita § 7 ust. 1 uchwatly w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia zapisy
dotyczace warunkoéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r.
Nr 94, poz. 1034 z p6zn. zm.) w brzmieniu: ,,wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa”.

W ocenie organu nadzoru, taka zmiana spowoduje, ze nie bedzie zrealizowane upowaznienie ustawowe
zawarte w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) stanowiacym, iz organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
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Niewystarczajace bedzie w tej kwestii powotanie si¢ jedynie na art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, gdyz
przepis ten zawiera jedynie ogolna regulacje dotyczaca wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Nie okresla natomiast zasad obliczania stawki za godzing ponadwymiarowa, gdyz kompetencja w tym zakresie
zostata przekazana organowi prowadzacemu szkote.

Jak wynika z powyzszego, organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego na mocy
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela zostal upowazniony do okreslenia nie tylko szczegoétowych warunkoéw
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ale takze warunkow obliczania tego wynagrodzenia.

Biorac pod uwage powyzsze, stwierdzenie niewaznosci § 1 pkt 3 uchwaty Nr X1X/98/12 Rady Miasta
Siemiatycze z dnia 15 lutego 2012 r. zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Bialymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie30 dni od daty jego dorgczenia.

z up. Wojewody Podlaskiego
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Lidia Stupak
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