DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 20 marca 2012 r. Elekironicznie podpisany przez;
TERESA BOZENA KOCZTA
Poz. 954
UCHWALA NR XIV/106/12

RADY MIEJSKIEJ W DROHICZYNIE
Z dnia 14 lutego 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Drohiczyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. 223, poz. 458, oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz. 887)
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Drohiczyn stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/164/09 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin Drohiczyn oraz
uchwata Nr XIII/94/11 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Drohiczyn.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Rogowiec



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego —2— Poz. 954

Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV/106/12
Rady Miejskiej w Drohiczynie
z dnia 14 lutego 2012 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DROHICZYN

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1. wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2. szczegotowe warunki obliczania i wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;
4. wysoko$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

5. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1 okreSlaja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie bez blizszego okre§lenia - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3. szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoty wszystkich typow irodzajow, wskazanych
wart. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6ézn. zm.), dla ktéorych Gmina Drohiczyn jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy,
a takze, odpowiednio, zespot szkot.

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okres$la si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug stawki,
przystuguje:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nastgpnego miesiaca;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca - z tym
dniem.
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Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania kryteriow,
0 ktorych mowa w § 6, na czas okre$lony nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach Ilub olimpiadach,
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly - osiagnigcie przez uczniow szkoty dobrych wynikéw w ocenianiu
zewngtrznym,

C) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego

e) organizowanie wypoczynku uczniom w okresach wolnych od zaje¢é szkolnych,
f) za pracg spoteczna na rzecz o§wiaty i wychowania.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy w zakresie
zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. W ramach s$rodkéw planowanych w budzecie szkot, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokosci 2% $rodkow na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli /w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoly/ ustala dyrektor szkoly. Dyrektorowi szkoty, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli ponize;j:

L.p. Stanowiska Miesiecznie od Miesiecznie do
1 dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 7 oddziatlow od 500 do 700
2 dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 8 do 10 oddziatéw od 600 do 900
3 dyrektor zespotu szkot od 800 do 1300
4 wicedyrektor zespotu szkol od 500 do 900

§ 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze sig pod uwage:
1. warunki organizacyjne - m.in. ilo$¢ oddziatéw, zmianowo$¢;

2. funkcjonowanie szkoty, jej osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

3. jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Burmistrz
Drohiczyna, za$ wicedyrektorowi w granicach okreslonych tabelg - dyrektor szkoty.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi ktéremu powierzono obowiazek dyrektora szkoty w zastepstwie od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu zastepstw, a jezeli zastepstwo nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 13. Inne dodatki funkcyjne:

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz szkotach podstawowych:
- do 20 uczniow w Klasie - 95 z,
- 21 i wiecej uczniéw w klasie - 115 zt,
b) w gimnazjum - 125 zt.
¢) w liceum 125 zt
2) funkcje¢ doradcy metodycznego, funkcje nauczyciela konsultanta, funkcje opiekuna stazu - 40 zt.;
2. Dodatki wymienione w pkt. 1, 2, przyznaje dyrektor szkoty tylko na czas petnienia funkcji.

§ 14. 1. Inne dodatki funkcyjne przystuguja z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesigca,
dodatek przystuguje z tym miesiacem.

2. W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wiecej innych dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegbélowo w rozporzadzeniu.
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2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy prowadza prace z mlodzieza,
U ktorej nastapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn szczegotowo okre§lonych w§ 32
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm).

§ 16. 1. Za kazda godzing przepracowana przez nauczyciela w warunkach okreslonych w § 15 ust. 1
i 2 przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane godziny i wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

§ 17. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwiazany, ajezeli powierzenie obowiazkoOw pracowniczych nastgpitlo z pierwszym dniem miesiaca
- dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela. Obliczanie stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

§ 19. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa oraz 1 godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

§ 20. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktéorej mowa w § 18
ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 7
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 21. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
3. Kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy, przystluguje nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajgc.

2. Dodatek o ktorym mowa wust. 1 przystuguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby
cztonkow rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:
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1) dla 1 osoby w rodzinie 20 zt;
2) dla 2 0so6b w rodzinie 22 zt;
3) dla 3 0so6b w rodzinie 24 zt;
4) dla 4 i wigcej 0s6b 26 zt.

3. Do grona osob, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ mieszkajacych
Z nim wspolnie:

1) matzonka;
2) dzieci do 20 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 23. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 9 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 25. Regulamin zostal uzgodniony z Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Siemiatyczach Zarzad
Oddziatu oraz MK NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Siemiatyczach.
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