DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Bialystok, dnia 2 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
TERESA BOZENA KOCZTA
Poz. 796

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK-11.4131.46.2012.AL
WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 1 marca 2012 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
22003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887
i Nr 217, poz. 1281)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 15 zatacznika do uchwaty Nr X/77/2012 Rady Gminy Milejczyce z dnia 31 stycznia 2012 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Milejczyce.

UZASADNIENIE

W dniu 31 stycznia 2012 r. Rada Gminy Milejczyce podjeta uchwate Nr X/77/2012 w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Milejczyce. Przedmiotowa
uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 7 lutego 2012 r.

Przeprowadzona kontrola legalnosci wykazata, iz § 15 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Milejczyce stanowiacego zatacznik do wskazanej wyzej
uchwaty zostat podjgty z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 21 lutego 2012 r. wszczgte zostato
postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia jego niewaznosci.

Rada Gminy w § 15 Regulaminu okreslita, iz: ,, Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje
jedynie W przypadku faktycznego ich przepracowania.”

W ocenie organu nadzoru, taka regulacja jest niezgodna z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Zgodnie z wyzej wymienionym
przepisem, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze

regulaminu: szczegotowe__warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W s$wietle powyzszego, nalezy stwierdzi¢, iz Rada Gminy Milejczyce posiada kompetencje do okreslenia
szczegbtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, nie posiada
natomiast delegacji do stanowienia zasad przyznawania wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.
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Powyzsze stanowisko znajduje swoje odzwierciedlenie w oOrzecznictwie sadowoadministarcyjnym
tj.. wwyroku zdnia 21 sierpnia 2008 r. Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu
IV SA/Wr 294/08, ktory w uzasadnieniu stwierdzil, iz: ,,Uchwalony regulamin nie moze by¢ przepisem
szczegblnym w rozumieniu art. 80 Kodeksu pracy, co do okres$lania warunkéw zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub doraznych zastgpstw. Wyklucza taka
mozliwo$¢ analizowane wyzej brzmienie normy kompetencyjnej do jego wydania, ktora upowaznia radg gminy
wylacznie do ustalenia warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za takie godziny (art. 30 ust. 6 pkt 2).
Zgodnie ze wskazana wyzej podstawa prawng zaskarzonej uchwaly organ prowadzacy w ramach regulaminu
ustala jedynie szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw. Natomiast przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw nastgpuje w oparciu 0 zasady okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy,
do ktoérego odsyta art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela. Do organu prowadzacego nalezy wytacznie ustalenie, jakie
sa warunki ich obliczania i wyplacania. W normie kompetencyjnej nie miesci si¢ natomiast upowaznienie
do decydowania, w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane.”

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewaznos$ci § 15 zatacznika do przytoczonej wyzej uchwaty, jest
zasadne.

Ponadto, organ nadzoru wskazuje, iz Rada Gminy Milejczyce nie okreslita w sposob precyzyjny wysokosci
nagrod przyznawanych przez organ prowadzacy oraz dyrektora szkoty jak réwniez nie okreslita warunkow ich
wyplacania, tym samym nie wypelnita obowiazku ustawowego wynikajacego z art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Na niniejsze rozstrzygniecie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego
doreczenia.

z up. Wojewody Podlaskiego
Kierownik Zespolu Radcow Prawnych
Grazyna Klimowicz
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