DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Bialystok, dnia 2 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
TERESA BOZENA KOCZTA
Poz. 795
UCHWALA NR X/77/2012

RADY GMINY MILEJCZYCE
Z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Milejczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458;
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675;
z2011r. Nr 117, poz. 679, Nrl34, poz. 777), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1812; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) Rada Gminy
Milejczyce uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Milejczyce, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/87/09 Rady Gminy Milejczyce z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Milejczyce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Milejczyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2012 r.

Przewodniczacy Rady
Adam Fitoc
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Zalacznik do uchwaty Nr X/77/2012
Rady Gminy Milejczyce
z dnia 31 stycznia 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Milejczyce

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i tryb oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,

4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycielskich okre§laja przepisy ustawy oraz wlasciwych
rozporzadzen.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Milejczycach,
4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
5) Wojcie— nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Milejczyce

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okre$la si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4.1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych zart. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Prawo do dodatku za wystuge lat, w tym do wyzszej jego stawki, powstaje poczawszy od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabylt to prawo, a jezeli nabycie tego prawa
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — to od tego dnia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 3 miesiace inie dhuzszy niz
6 miesigcy.

3. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego sa wyniki pracy nauczyciela osiagane w poélroczu
poprzedzajacym jego przyznanie.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

0) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy,

h) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym, w ramach srodkow pozabudzetowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza czynnikami wymienionymi w ust. 1,
uzaleznione jest rowniez od spelniania nastgpujacych warunkow:

1) uzyskiwanie przez uczniow szkoty wysokich wynikow w ocenianiu zewnetrznym,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan i pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

3) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi, racjonalne gospodarowanie
mieniem szkoly, prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,

4) tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego szkoly, przeciwdziatanie zjawiskom patologii
spotecznej, uzaleznieniom,

5) wspotpraca z rodzicami, organizacjami pozarzadowymi i innymi organami dziatajacymi na rzecz szkoty,
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6) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego powinna by¢ zréznicowana w zaleznosci od stopnia spetniania
kryteriéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1.

§ 7. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkol, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5 % $rodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi — Wéjt, w ramach przyznanych
na ten cel srodkow finansowych

3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
4. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego sporzadza si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokos$ci:

1) dyrektorowi szkoty — do 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi szkoty —do 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okre§lone w statucie szkoty — od 10 % do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazystg
powierzonego opiece

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 60,00 zt miesigcznie za kazda klase,
3) sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta — w wysokosci 40,00 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych wust. 1ustala dla dyrektora Wojt,
a dla pozostatych uprawnionych nauczycieli — dyrektor.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikow,
2) obciazenie obowiazkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne szkoty,
4) stopien ztozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem
miesiaca, to dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegdélowo w rozporzadzeniu.
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2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadza prace z dzie¢mi
i mlodzieza, u ktorej nastapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn szczegdtowo okreslonych w § 32
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnos$ci (Dz. U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.).

§ 11. 1. Za kazda godzing przepracowana przez nauczyciela w warunkach okreslonych w § 10 ust. 11 2,
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala dyrektor szkoly na podstawie miesigcznego wykazu godzin
przepracowanych przez nauczyciela w tych warunkach.

§ 12. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

2. Obliczenia stawki za jedna godzing ponadwymiarowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 14. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows .

§ 15. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje jedynie w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw ustala dyrektor
szkoty na podstawie miesigcznego wykazu przepracowanych godzin.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze

§ 17.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki funduszu przeznacza sig na:
1) nagrody Wéjta — 20 % srodkéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80 % s$rodkow finansowych.

3. Nagrody, oktérych mowa wust. 1, moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 18. 1. Nagrody Wojta przyznaje sie za szczegdlne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej:
1) nauczycielom, zwlaszcza za:

a) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, szczegdlnie w ramach nieodptatnych zajeé
pozalekcyjnych, osiagane w:

- olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
- egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

- dziedzinach artystycznych, dyscyplinach sportowych i innych - na terenie szkoty i wykraczajace poza
jej obreb,

b) szczegodlne zaangazowanie w pracy na rzecz:
- rozwijania zainteresowan i talentow uczniow,

- pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
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- organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy w sposdb uwzgledniajacy ich zainteresowania oraz
potrzeby wychowawcze, profilaktyczne i zdrowotne,

¢) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznych,

d) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,
e) wdrazanie i propagowanie nowatorskich metod pracy,

f) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, wtym zwlaszcza integrujaca spotecznosé szkoty
i Srodowiska,

g) wzorowe wypetnianie obowiazkow nauczyciela i wychowawcy zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow w czasie zajec organizowanych przez szkote,

h) zaangazowanie w doskonaleniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
i) aktywno$¢ w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze — za efektywna pracg organizacyjno — menedzerska,
przy jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypehiania przez szkol¢ funkcji dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej, zwlaszcza za:

a) wyrozniajace organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie i wdrozenie programu, ktorego realizacja przyniosta pozytywne efekty organizacyjne,
dydaktyczne i wychowawcze,

C) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i ksztaltowania jej pozytywnego
wizerunku,

d) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlna troske o stan majatku szkoty,

e) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalno$¢ szkoty, w tym przede
wszystkim opracowywanie projektow unijnych i kierowanie tymi projektami,

f) opracowanie i wdrozenie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty,

g) oszczedne oraz zgodne zprawem izasadami dyscypliny finanséw publicznych gospodarowanie
srodkami budzetu szkoty,

h) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym
opracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur postgpowania w przypadkach zagrazajacych temu
bezpieczenstwu.

2. Nagrody Wdjta moga by¢ przyznawane nauczycielom/dyrektorom, ktoérzy posiadaja co najmniej cztery
sposrod zastug, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio wpkt 1i pkt 2. Zastlugi wymienione pod tiretami
poszczegodlnych liter traktuje si¢ odregbnie.

§ 19. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod Wojta oraz tryb przyznawania tych
nagrod:

1) nagrody dyrektorom przyznaje Wojt z wiasnej inicjatywy;

2) nagrody nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze, przyznaje Wojt
na wniosek dyrektora szkoty - wzor wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu;

3) nagrody nauczycielom Wojt moze przyzna¢ tez na wniosek organizacji zwiazkowej zrzeszajacej
nauczycieli,

4) nagrody nauczycielom Wéjt moze przyznaé rowniez z wiasnej inicjatywy.

2. Wnioski 0 nagrody, nalezy sktada¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed planowanym terminem
przyznania nagrody.
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§ 20. 1. Nagrody Dyrektora przyznaje nauczycielom dyrektor z wtasnej inicjatywy, za osiagniecia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej okreslone w § 18 ust. 1, przy czym warunkiem przyznania tej
nagrody jest posiadanie przez nauczyciela co najmniej trzech sposrod zastug wskazanych w ww. przepisie,
z uwzglednieniem zasady, o ktorej mowa w § 18 ust. 2 zdanie drugie.

2. Przyznanie nagrody Dyrektora nie wyklucza mozliwosci przyznania nauczycielowi w tym samym roku
réwniez nagrody Wojta, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi osiagnigciami w pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie,
np. zokazji $wigta szkotly, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej, bezposrednio po uzyskaniu
konkretnego osiagnigcia lub sukcesu.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 21. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Do grona oso6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ zamieszkujacych
wspolnie z nauczycielem:

1) matzonka,

2) dzieci, do ukonczenia 18 roku Zzycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia oraz niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przysluguje niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.
§ 22. 1. Miesieczna wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi 10,00 zt na kazda uprawniona osobe.

2. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacemu nauczycielem i stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

3. O zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 21 ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Wojta. Nienaleznie pobrany
dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

4. W razie rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem, nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
do konca miesiaca, ktory byt ostatnim miesigcem pracy nauczyciela

§ 23. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dyrektorowi
— Woit.
Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 24. Zmian regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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Rady Gminy Milejczyce
z dnia 31 stycznia 2012 r.

(WZOR)
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA (WYPEELNIA WNIOSKODAWCA)

T P TP PR PP PP PR UP
(imig/imiona i nazwisko nauczyciela, ktéremu wnioskuje si¢ o nagrode )
OSSP T PR PR PRTR ORI
(data i miejsce urodzenia)
SO OTSOO T TU RO OP PR PROPTR

(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
OO T TSP PP PP PP OPROPPRPPPRPPN
(wyksztalcenie)
LTSS RPRUPTRPRRN
(staz pracy pedagogicznej)

B, 1ottt et h e E oAbt E e E e bt e oE e R e e oR e e eR Rt oA R e e eR e AR R e e Ee SR e oA R Lokt e AR e R e e eR R e e ARt e ReenreanEe e Eeenneenneenre e e
(stanowisko stuzbowe)
[OOSR RUSURP SRR
(przedmiot, ktérego nauczyciel naucza w najwigkszym wymiarze)

ST = To oo F T 1T T 1)1 - PSSRSO
NGOG KUFBIOTA ..o bbbttt
DA e (e T I VA - TP TP PT PRSI
N E Lo o Lo E T DY =1 (o] TSP

(otrzymane nagrody i rok ich otrzymania)

9. Uzasadnienie wniosku (wypetnia wnioskodawca podajac co najmniej cztery — W przypadku nagrod Wojta
lub trzy — w przypadku nagréd dyrektora zastugi, spo$rod wymienionych w § 18 ust. 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich dwoch lat)

11. Opinia Rady Pedagogicznej *

Rada Pedagogiczna ........c.ccccevevevieircieiennn, , NA POSIEAZENIU W ANiU....ocviciiciecie e
Zaopiniowala ..o whniosek 0 nagrodg Wojta

Pani/Panu ........cccoeeevveevieenieieeeeeeee e L, T PIOLOKOU L.t
Milejczyce, dnia ........cccccveeerrennne. L e

(podpis przewodniczacego RP)

L dotyczy wyltacznie wnioskow o nagrodg Wojta , gdy wnioskodawca jest dyrektor
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