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UCHWALA NR XVI1/85/12
RADY GMINY WIZNA

z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Szk6l w Wiznie

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
(Dz. U z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zespotowi Szkét w Wiznie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Danuta Trepanowska

Zalacznik do uchwaty Nr XV1/85/12
Rady Gminy Wizna
z dnia 29 maja 2012 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL, W WIZNIE

ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Zespole

§ 1. Zespot Szkot w Wiznie (zwany dalej Zespotem) dziata na podstawie:
1) aktu zatozycielskiego;

2) ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami); zwang dalej Ustawa

3) niniejszego statutu.
§ 2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Obroncow Wizny w Wiznie;

2) Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta Il w Wiznie.
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§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Wiznie, pl. kpt. Raginisa 12,
§ 4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Wizna.
§ 5. Nadzor pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
§ 6. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Wizna.
§ 7. Zespot uzywa pieczatki:

Zespot Szkot w Wiznie

Pl. kpt. Raginisal2

18 - 430 Wizna

woj. podlaskie

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespolu

§ 8. 1. Zespot realizuje cele i zadania zgodnie z ustawami i innymi aktami prawnymi, a w szczegolnosci:
1) ustawa o systemie o§wiaty.
2) Deklaracja Praw Czlowieka,
3) Konwencja Praw Dziecka.
2. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnoscei koniecznych do dalszej edukacji ogolnej i zawodowe;.
§ 9. W Zespole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 10. Zespot realizujac swoje cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum;

2) umozliwia absolwentom gimnazjum dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i wyboru zawodu;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w Ustawie,
stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Zespotu.

§ 11. 1. Zespdt dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

1) Nauczyciele petnia dyzury zgodnie z obowiazujacym regulaminem dyzurow
uchwalanym przez rade pedagogiczna.

2) Osoby opiekujace si¢ uczniami w trakcie wycieczek szkolnych  dziataja  zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami oraz regulaminem wycieczek uchwalonym przez radg pedagogiczna.

2. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu lub wzroku objgci
sa szczegdlowa opieka, np. w miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ im nauczanie indywidualne, udziat w zajeciach
wyrownawczych, mozliwo$¢ dowozenia autobusem szkolnym, stosuje si¢ do polecen lekarza specjalisty
i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

3.  Uczniowie majacy trudne warunki rodzinne Ilub losowe moga by¢é zwalniani
z optat na ubezpieczenie lub dozywianie. W miar¢ mozliwosci Zespol organizuje pomoc materialng lub
rZeczowa.

4. Srodki na pomoc materialng i rzeczowa pochodza z funduszy Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, darowizn, Opieki Spotecznej, dotacji celowych Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
z innych zrodet.
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§ 12. 1. Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca sprawuje opieke nad
klasa przez okres trwania calego etapu edukacyjnego.

3. Zaleca sig, by zmiana nastgpowata w szczeg6lnych przypadkach takich jak:
1) ustanie stosunku pracy;
2) dhlugotrwata nicobecnos¢ nauczyciela;

3) brak efektéw wychowawczych lub na odpowiednio umotywowany wniosek rodzicow, uczniéw lub
wychowawcy.

4. Decyzje o0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

5. Umotywowany wniosek o zmiang¢ wychowawcy moze by¢ ztozony wylacznie na pi§mie z imiennymi
podpisami co najmniej 51 % rodzicéw lub co najmniej 2/3 uczniéw klasy, po uptywie 3 miesigcy nauki.

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu
§ 13. Organami Zespotu sa:
1) Dpyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu zwana dalej Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow Zespotu zwana dalej Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu zwany dalej Samorzadem.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje Zespotem oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Zespohu, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad
miodzieza uczaca si¢ w Zespole. Dyrektorowi Zespolu stanowisko powierza i odwotuje z niego organ
prowadzacy na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy wicedyrektora.
3. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy
pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

7) przedstawienie nie rzadziej niz 2 razy w roku ogblnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

8) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenia odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
1 instytucjami srodowiskowymi,

11) przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,
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12) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespohu,

13) kontrola spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci i mtodziez zamieszkata w obwodzie Zespotu.
4. Dyrektor Zespotu ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,

5. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o§wiatowego i statutem Zespotu.

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w budynku Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

4) celowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej.
§ 15. Zadania i obowiazki wicedyrektora

1. Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacj¢ powierzonej mu pracy,
a w szczegolnosci:

1) opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec,

2) organizowanie i kontrolg realizacji zastgpstw za nicobecnych nauczycieli,
3) kontrole rozliczania godzin ponadwymiarowych i odbytych zastepstw,
4) ustalanie i kontrole dyzuréw nauczycielskich,

5) nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi,

6) wspolprace z dyrektorem Zespolu przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Zespolu i innej
dokumentacji Zespotu,

7) hospitowanie lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w zakresie ustalonym przez
dyrektora Zespotu,

8) nadzorowanie realizacji planéw pracy Zespotu,
9) stosowania przyjetych przez Rade Pedagogiczna uchwat, regulaminéw i wnioskow,

10) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace i zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego,

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatos¢
0 czystosC i estetyke Zespotu,

12) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

13) udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem programéw dydaktyczno - wychowawczych Zespotu,
regulaminow, itp.

14) wspotprace z dziatajacymi na terenie Zespotu organizacjami mtodziezowymi i spotecznymi,
15) zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
16) wspotprace z Rada Rodzicéw i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty,

17) wykonywanie innych prac, nie wyszczegolnionych w niniejszym przydziale obowiazkéw, a zleconych
przez Dyrektora Zespotu,

2. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala na pismie dyrektor.
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§ 16. 1 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, dziata
ona w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

opiniuje wniosek Dyrektora dotyczacy w szczegdlno$ci powierzenia i odwotania ze stanowiska
wicedyrektora;

zatwierdza plan pracy Zespotu;
podejmuje uchwaty w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) skreslenia z listy uczniow,
d) zmiany statutu,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
opiniuje organizacj¢ pracy Zespohu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych;
opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wystepuje do organu prowadzacego Zespotl z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora lub
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

§ 17. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow Zespotu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy wspoétpraca z organami Zespotu w sprawach organizacji ksztalcenia
i wychowania:
1) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu ,
2) pomoc w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych dla Zespotu na sprzet, pomoce i nagrody dla uczniow,
3) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
4) wystepowanie do dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.
4. W posiedzeniu Rady Rodzicéw moze bra¢ udzial dyrektor Zespotu lub wyznaczony przez niego
cztonek Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Rodzicow ustala wysoko$¢ sktadek rodzicow w danym roku szkolnym oraz sposob ich

wydatkowania okreslony rocznym planem finansowym zatwierdzonym na zebraniu Rady Rodzicow.

§ 18. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Opracowuja regulamin, ktérego postanowienia nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu:

1)

uczniowie szkoty podstawowej tworza Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

2) uczniowie gimnazjum tworza Samorzad Uczniowski Gimnazjum

3. Samorzad dziata w oparciu o regulamin samorzadu.

4. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wicedyrektorem;

6) wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu.

5. Dyrektor lub wicedyrektor zobowiazany jest udzieli¢ odpowiedzi na wniosek Samorzadu.
§ 19. 1. W Zespole dziata Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej Rzecznikiem.

2. Ogot ucznidw wybiera Rzecznika w glosowaniu sposrod wszystkich nauczycieli.

3. Zadaniem Rzecznika jest czuwanie nad respektowaniem praw uczniowskich w Zespole

4. W sytuacjach konfliktowych jest mediatorem poszukujacym rozwiazan zgodnych z Regulaminem

Zespotu, Statutem, Ustawa.

5. Rzecznik wspoélnie z wychowawcami realizuje edukacj¢ prawnicza oraz pracuje nad doskonaleniem

Regulaminu Zespotu — formutuje wnioski, dotyczace zmian badz uzupetnia Regulamin Zespotu.

§ 20. 1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci

i mlodziezy.

2. Ewentualne spory mi¢dzy organami Zespotu ( z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

3. Spory migdzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy albo organ

nadzorujacy w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

§ 21. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i dalszego
ksztalcenia;

4) wyrazania i przekazywania wlasciwemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu.

3. W Zespole prowadzi si¢ spotkania ogolne z rodzicami nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku szkolnego

oraz spotkania wychowawcy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb.

to:

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespotu

§ 22. 1. Okresy przeznaczone na realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania

1) | okres- oddziat przedszkolny,

2) 1l - nauczanie wczesnoszkolne (klasy 1-3 SP),
3) 1l - szkoty podstawowe;j (klasy 4-6 SP ),

4) IV - gimnazjum (klasy 1-3 G).

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3.Terminy podzialu na semestry, rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych 1 wakacji okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Nauka w szkole podstawowej i gimnazjum jest obowiagzkowa i bezptatna.

5. Spetienie obowiazku szkolnego oraz jego kontrolg okreslaja odrgbne przepisy.
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6. Zespot sprawuje opieke w $wietlicy nad uczniami szkoty i gimnazjum.
A. W zakresie oddzialu przedszkolnego

§ 23. 1. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w czasie nie krotszym niz 5 godz.
dziennie.

2. Czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

4. W miarg potrzeb spolecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci moze wynosi¢
od 15 do 22, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. Swiadczenia udzielane przez oddzialy przedszkolne sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Oddzial przedszkolny w rownej mierze pelni funkcje: opiekuncze, wychowawcze
i ksztalcace wobec wszystkich dzieci.

8. Oddziatl przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoOlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

9. Oddziat przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwdj dzieci oraz przygotowuje je do podjgcia nauki
1 osiagania sukcesow w szkole podstawowe;j.

10. Cele wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.

11. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora szkoty.

12. Arkusz organizacji zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy Zespot.
13. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci,
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2) liczbe pracownikow pedagogicznych,

3) o0godlna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

14. Oddziat przedszkolny prowadzi rekrutacj¢ dzieci na zasadach powszechnej dostepnosci.

15. Informacja o zapisach dzieci do oddziatu przedszkolnego ogtaszana jest w formie:

1) oferty umieszczanej w widocznym miejscu na korytarzu szkolnym,

2) planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogtoszen,

3) pisemnej informacji kierowanej na r¢ce rodzicow

16. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonywane sa na wiosng. Doktadny termin zapisow ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

18. Zapisy dzieci do oddzialéw przedszkolnych prowadzi dyrektor Zespotu.
19. Zespo6t prowadzi rejestr kart zgloszen rodzicéw o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

20. Dzieci w wieku wymaganym ustawa odbywaja w oddziale przedszkolnym roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne. Rodzice (opiekunowie) dziecka dopelniaja czynnosci zgloszenia dziecka i jego
regularnego uczeszczania.

21. Dyrektor Zespolu  kontroluje spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z ustawa.

22. Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

23. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego moga by¢ objgte indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

24. Opini¢ 0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydaja
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow
zatrudnionych w oddziale przedszkolnym.

26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z uwzglednieniem mozliwosci oddziatu
przedszkolnego w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zajec psycho-edukacyjnych dla rodzicow.

27. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicéw /prawnych opiekunow/.

28. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psycho-edukacyjne prowadza w zaleznosci od potrzeb
nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

29. W oddziale przedszkolnym moga by¢ zatrudnieni: logopeda, specjalista gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjne;j.

30. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor.
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B. W zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum
§ 24. 1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00;
1) w klasach V- VI Szkoty Podstawowej i Gimnazjum godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w klasach I- III Szkoty Podstawowej godzina lekcyjna moze trwaé od 30 do 60 minut;
3) przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 min., przerwa po 3 lekcji trwa 20 minut, a po 4 lekcji 15 minut.

2. Zajecia lekcyjne prowadzone sa w salach lekcyjnych, bibliotece, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym
lub za zgoda Dyrektora poza obiektem szkolnym, np.: na wycieczce, w Kinie, teatrze, itp.

3. Opieke nad uczniami sprawuje:

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia — w czasie zajgc lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) nauczyciel dyzurny — w czasie przerw,

3) wychowaweca $wietlicy- w czasie zaje¢ w $wietlicy,

4) wychowawca klasy,

5) wyznaczona przez dyrektora osoba w czasie dowozu uczniow,

6) wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i inni opiekunowie wybrani sposrod rodzicow (zgodnie
z obowiazujacymi przepisami)- w trakcie wycieczek.

§ 25. 1. Termin organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu, arkusz organizacji Zespotu
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespolu zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe pracownikéw Zespotu,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§ 26. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial. Uczniowie oddzialu ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawoOw
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 27. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzanego arkusza organizacyjnego Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach T - III Szkoty Podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne dni, okre$§lone w ramowym planie nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny oraz przerw
w zajeciach ustala nauczyciel.

§ 29. Podstawowa forma pracy w zespole sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym ( zajecia zintegrowane i przedmiotowe).

§ 30. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy w nastgpujacych przypadkach:

1) oddziaty liczace powyzej 24 ucznibw — w nauczaniu j¢zykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczaniu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym ¢wiczen laboratoryjnych;

2) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego Zespot;

3) zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV — VI Szkoty Podstawowej i Gimnazjum maja by¢
prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
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§ 31. Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, taczenie klas moze
wystepowac takze podczas wycieczek i wyjazdow.

1) czas trwania tych zajec ustala si¢ jak w § 24;
2) zajecia nadobowiazkowe organizowane sa w ramach srodkéw finansowych posiadanych przez Zespot.

§ 32. Okreslone zajecia obowiazkowe np. zajecia wyrownawcze, nauczanie jezykoéw obcych, elementy
informatyki, kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych lub migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.

§ 33. Zesp6t moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, jak rowniez spetnia¢ rolg szkoty ¢wiczen po zawarciu
porozumienia migdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia lub szkota wyzsza.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznia, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych  oraz  po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna sprawuje funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozwijanie i wzbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow
i nauczycieli;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami w rozpoznaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow;

3) kulturalno- relaksacyjna, poprzez rozwijanie zycia kulturalnego uczniow.

5. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice
poprzez zatozenie karty bibliotecznej.

6. Biblioteka szkolna posiada:

1) jedno pomieszczenie — biblioteke i czytelnie;

2) posiada odpowiednie meble i sprzgt biblioteczny.
3) centrum multimedialne z dostegpem do internetu.

7. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi ksiazki, czasopisma i inne niezbgdne materiatly oraz dokonuje ich
zakupu, majac na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu i zainteresowania
uczniow.

8. Zadania bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioroéw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie wyboru ksiazek;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztatcenia uczniéw jako czytelnikow;,

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow;

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego —-11- Poz. 1942

9. Organizacje¢ pracy biblioteki okre$la jej regulamin.

§ 35. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Zespole ze wzgledu na organizacje zaje¢ szkolnych
(odjazd autobusow) Zespot organizuje opieke swietlicowa.

2. W $wietlicy zajecia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

3. W $wietlicy prowadzone sa zaje¢cia pozalekcyjne, jako forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
Zespotu.

§ 36. 1. Celem Swietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy W nhauce oraz
stworzenie odpowiednich warunkow do nauki wilasnej i rekreacji dzieciom i mtodziezy szkolnej, ktorzy
oczekuja na odjazd do domu autobusem szkolnym.

2. Do form pracy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;
3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ w tym zakresie;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztatltowanie nawykow kultury.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy
swietlicy.

4. Organizacj¢ pracy $§wietlicy okresla szczegotowo jej regulamin.
§ 37 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. W stotowce zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi za optata mozliwos$¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego
cieplego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow ustala intendent w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢, w porozumieniu z Rada Rodzicow i Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, czgSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za positki uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej
opieki w zakresie Zywienia.

4. Dyrektor szkoty czyni starania o pozyskanie dodatkowych funduszy na pokrycie kosztoéw dozywiania
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i pracownicy Zespolu

§ 38. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli pracownikow administracji i obstugi, zapewniajacych
prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrebne przepisy.

3. Pracownicy Zespolu zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadaja okre$lone
zakresy zadan dostosowane do potrzeb Zespotu.

4. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor Zespotu sporzadza pisemne przydziaty czynnosci,
okreslajace szczegdtowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci.

§ 39. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 40. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas i w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3) rozwoj psychiczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie.

§ 41. Nauczyciel jest zobowiazany do:

1) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

2) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
3) zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

§ 42. Obowiazki nauczyciela pelniacego dyzur podczas przerw okresla regulamin dyzurow.

§ 43. Obowiazki nauczyciela-wychowawcy klasowego:

1) kierowa¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia,

2) systematycznie i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolna: arkusze ocen, dzienniki lekcyjne,

3) opracowac¢ plan pracy wychowawczej klasy w oparciu o plan pracy szkoly w terminie okre§lonym
przez dyrektora

4) wprowadza¢ zasady demokracji, organizujac wspoélnie z uczniami wybor samorzadu klasowego,

5) na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu zapozna¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
oraz wybrac sktad Klasowej Rady Rodzicow i przedstawiciela do Rady Rodzicow,

6) zaplanowaé wspoélnie z uczniami prace na rzecz Zespotu i srodowiska (dokonywanie zmian w wystroju
sal lekcyjnych itp.),

7) dokona¢ rozeznania dotyczacego przynaleznosci uczniow do organizacji dziecigcych i mtodziezowych,
kot zainteresowan, uprawianego sportu, hobby (uwzgledniajac to w planie wychowawczym klasy),

8) rozpoznaé srodowisko domowe ucznia i jego warunki bytowe,

9) otaczac¢ szczegblng opicka na terenie Zespolu uczniéw potrzebujacych opieki (z rodzin zastgpczych,
wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo oraz dysfunkcyjnych),

10) rozpoznawa¢ sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniow i propagowacé takie, ktore shuza zdrowiu
i ogdlnemu rozwojowi,

11) przydzieli¢ witasciwie miejsca uczniom w tawkach uwzgledniajac stan zdrowia uczniow, ich warunki
fizyczne oraz dokonywa¢ okresowej zmiany miejsc w rzedach;

12) zebra¢ sktadki na ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w terminie wskazywanym
przez dyrektora;

13) dokona¢ rozeznania, w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej Kklasie i otoczy¢ szczegdlna
opieka, troska a takze wspiera¢ uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

14) dokona¢ rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw; organizowaé¢ pomoc kolezenska,
zespoty wyrownawcze;

15) dopingowa¢ do ciagtej pracy ucznia nad soba i w obcowaniu w grupie W kontaktach (uczen - uczen,
uczen - nauczyciel, dziecko - rodzice, brat - siostra);

16) planowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami:
a) imprezy klasowe;
b) wycieczki;
¢) rajdy i inne formy integrujace zespot klasowy;
17) poddawaé wspolnej analizie (uczniowie, rodzice, wychowawca) wg wypracowanych form:

a) uzyskiwane wyniki w nauce i zachowaniu,
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b) obecnosci na zajeciach,

C) obowiazujace w Zespole regulaminy, dotyczace postaw ucznia, jego zachowania i jego
bezpieczenstwa.

18) organizowa¢ spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu, osiaganych
wynikach w nauce, sukcesach, nagrodach, stosownym ubieraniu sie ucznia;

19) poinformowac¢ rodzicow lub opiekundéw ucznia na miesiac przed koncem semestru (roku) o zagrozeniu
ocena niedostateczna w klasyfikacji semestralnej lub rocznej;

20) uwzgledni¢ w planie wychowawczym co najmniej dwa tematy doksztatcajace rodzicow, dotyczace
potrzeb rozwojowych, wychowania i zagrozenia ich dzieci,

21) rozwiazywac na biezaco problemy zaistniate w Klasie. Informowaé rodzicéw (opiekundéw): przez
Dyrektora Zespotu o przyznanej nagrodzie lub udzielonej uczniowi karze;

22) bra¢ udziat w szkoleniach metodycznych w zakresie wychowania.

§ 44. 1. W Zespole Szkoét moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie dziatan ogdlnowychowawczych,

2) organizowanie dziatan w zakresie profilaktyki wychowawczej,

3) organizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktyczno-wyrownawczej,

4) organizowanie dziatan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,
5) organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialne;j,

6) organizowanie pomocy psychologicznej uczniom Zespotu,

7) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

8) inne dziatania zawarte w zakresie obowiazkow pedagoga i psychologa.

3. Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspotdziatania Zespolu z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, zatwierdzany przez dyrektora
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdania ze swej pracy.

5. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie i uczniowie Zespotu
A. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 45. 1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat. Dzieci, ktérym odroczono
obowiazek szkolny moga uczeszczaé¢ do oddziatu przedszkolnego.

2. Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

2) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania z uwzglednieniem praw dziecka i godnos$ci osobistej;
4) rozwijania zainteresowan i talentow;

5) pomocy w zakresie opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego - 14— Poz. 1942

B. Uczniowie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum:

§ 46. Wiek ucznidw, ktorzy obowiazani sa uczeszcza¢ do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum okresla

ustawa.

§ 47. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu.

§ 48. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wyniki w nauce;
aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych;

uczestnictwo lub szczegodlne osiagnigcia w turniejach, konkursach przedmiotowych, zawodach
i imprezach sportowych;

pracg spotecznie- uzyteczna na rzecz klasy lub szkoty;

wzorowa realizacje¢ dyzurow szkolnych i klasowych;

czynne i1 punktualne uczestnictwo w zajeciach, zebraniach, imprezach i uroczysto$ciach szkolnych;
wzorowa postawe uczniowska;

czytelnictwo.

§ 49. Uczen moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy;

pochwatg Dyrektora wobec uczniow Zespotu;
dyplom uznania;

nagrodg rzeczowa;

list pochwalny skierowany do rodzicoéw;

wpis do kroniki Zespotu.

§ 50. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nieprzestrzeganie niniejszego Statutu i regulaminu samorzadu uczniowskiego;
uchybianie zasadom wspoétzycia spotecznego w stosunku do innych;
nieusprawiedliwione opuszczanie zajgc;

razace uchybianie obowiazkom szkolnym;

niszczenie mienia Zespotu;

palenie tytoniu na terenie Zespotu, posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie Zespotu, posiadanie,
zazywanie i rozprowadzanie na terenie zespotu narkotykows;

kradziez, wyludzenie pienigdzy;
bojki, wymuszenia, zastraszanie;

wulgaryzmy;

10) korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ na terenie szkoty, np. telefonu komorkowego

(w przypadku braku pisemnej zgody rodzica;

§ 51. Za nieprzestrzeganie obowiazku szkolnego i postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminu
samorzadu uczniowskiego uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)

upomnieniem lub nagang wychowawcy;

upomnieniem lub nagana Dyrektora;

4) zawieszeniem prawa udziatu w zajgciach pozalekcyjnych lub imprezach kulturalnych;

5) przeniesieniem do innej szkoty;
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6) przeniesieniem do wlasciwej szkoty w przypadku, jezeli uczen jest poza obwodu Zespotu.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo by¢ wystuchany.

3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora w terminie 7 dni
od daty jej otrzymania.

4. Prawo odwotania si¢ od kary udzielonej uczniowi przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 52. O nagrodzeniu ucznia lub udzieleniu kary informuje rodzicéw (opiekunéw) wychowawca klasy.

§ 53. 1. Uczen ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizowaé¢ obowiazek szkolny, przygotowywaé si¢ do obowiazkow szkolnych i1 przestrzegad
postanowien niniejszego statutu,

dba¢ o dobre imig Zespotu oraz godnie reprezentowaé Zespot na zewnatrz;
stawia¢ si¢ punktualnie na zajgcia lekcyjne i uroczystosci szkolne

wypetia¢ dyzury klasowe i szkolne zgodnie z regulaminem,;

uczestniczy¢ w pracach spotecznie- uzytecznych na rzecz Zespotu i srodowiska;

zachowywa¢ si¢ wlasciwie wobec wszystkich nauczycieli innych pracownikow Zespolu oraz
pozostatych uczniow;

dba¢ o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego wieku i ogdlnie
przyjetych norm wspotzycia spotecznego, zabrania sig:

a) farbowania wtosow,

b) malowania paznokci,

c¢) makijazu,

d) noszenia strojow przezroczystych, odstaniajacych brzuch lub dekolt.
nosic strdj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne,

dbac o najblizsze otoczenie i sprz¢t szkolny;

10) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wypowiadania si¢ w sprawach szkoty, planu pracy i regulaminoéw;

poszanowania wilasnej godnosci;

sktadania egzaminu poprawkowego;

znajomosci regulaminu klasyfikacji, promowania i oceniania;

korzystania ze §wietlicy, czytelni, biblioteki;

korzystania z positkow, pomocy socjalnej oraz opieki zdrowotne;;

znajomosci otrzymanych ocen oraz przewidywanych ocen okresowych i rocznych;

znajomos$ci programu nauczania;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

11) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

12) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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15) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

16) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;

17) sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw do: wychowawcy, samorzadu uczniowskiego,

wicedyrektora, dyrektora.

3. Posiadanie i korzystanie na terenie Zespotu z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych odbywac si¢ moze tylko za pisemna zgoda rodzica (prawnego opiekuna), wg nastgpujacych

zasad:
1)

2)

3)

4)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milezy”,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

zaginigcie lub kradziez telefonu lub innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwlocznie zglosic
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze policji,

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen na terenie
Zespotu powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

ROZDZIAL VII
Zasady Oceniania

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia,

zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w Zespole
programdow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6.
1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w Zespole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalanie warunkow i trybu uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejgtnosei i wiadomosci ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
systematycznos$¢ pracy ucznia,

samodzielnos¢, zaangazowanie i kreatywnosc,

umiejetnos$é prezentowania wiedzy,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1)

2)

obowiazkowe:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
C) zeszyty spostrzezen o uczniach

dodatkowe w zalezno$ci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1

2)
3)

4)

odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dtugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na
lekcji powtorzeniowej z ostatniego dziatu);

prace pisemne w klasie:

kartkowka — dotyczaca ostatniego tematu lub trzech ostatnich tematow — bez zapowiedzi, czas trwania
do 15 minut.

sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
powtorzeniowa i wezesniejszym zapisem w dzienniku, czas trwania 45-90 minut;
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5)

6)

7)

8)

9

testy rdéznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wedlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut

¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, itd.
prace domowe (formy):

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

C) tworczo$¢ whasna — prace literackie, plastyczne, inne,

d) referat — czas wykonania do miesiaca,

e) wypracowania literackie,

f) prace dodatkowe (album, gazetka, model, schemat i inne).
aktywnos$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),

C) odgrywanie r6l, drama,

inne formy aktywnos$ci (gra dydaktyczna, quiz, doSwiadczenia praktyczne, praca z mapa i atlasem,
praca z tekstem zrodtowym, gra na instrumentach, S$piew, test sprawnos$ci fizycznej, udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.).

4. Czestotliwo$¢ oceniania:

1)
2)

3)

4)

w jednym tygodniu moga odbyc¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe (sprawdziany), lecz nie jednego dnia;

kartkoéwka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen powinien by¢
przygotowany na kazda lekcje. W zwiazku z tym moze si¢ ona odbywaé¢ na poszczegolnych lekcjach
w ciagu dnia;

zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na Zyczenie uczniéw z zastrzezeniem,
ze przy ustalaniu nowego terminu zasady okreslone pkt 1 - 2 nie obowiazuja;

czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywnos¢ na lekcji) jest zawarta
w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Terminy oddawania sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych:

1)

2)
6.

prace klasowe, sprawdziany — po 1 tygodniu roboczym (wypracowania z jezyka polskiego
— do 2 tygodni roboczych);

kartkéwki — w ciagu 3 dni.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na zebraniu,
podczas dnia otwartego, w czasie indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

Dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia przechowuje si¢ przez caly cykl ksztalcenia ucznia
w szkole.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia kazdej oceny otrzymanej za prace klasowa lub
sprawdzian w terminie dwodch tygodni od otrzymania informacji o ocenie. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym jest brana pod uwage ocena
Z poprawy.
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10. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowiazany w terminie 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty do ich zaliczenia. Nie zaliczenie w terminie w/w prac jest rdOwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

11. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejgtnosci
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub okreslone
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

§ 56. 1. W zespole obowiazuje nastgpujaca skala ocen:

1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry 4)

4) dostateczny  (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)

2. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen sg okreslone wiasciwym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, promowania i klasyfikowania. Z kryteriami powinni by¢ zapoznani wszyscy
nauczyciele, uczniowie i ich rodzice.

7) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz:

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy lub

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych  kwalifikujac
si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim, albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiagnigcia.

8) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie oraz:

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

9) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale poprawnie rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

10) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci okreslanych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, pozwalajace na rozwiazywaniu typowych zadan teoretycznych i praktycznych
o0 $rednim stopniu trudnosci.

11) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy, ale braki te nie przekre$laja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszym ciagu etapu edukacyjnego oraz

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
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12) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych programem nauczania przedmiotu danej
klasy, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 57. 1. Uczen ma prawo byC nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym po nieobecnosci
spowodowanej wypadkiem losowym, krotkotrwata choroba.

2. Udzial w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowiazku uzupeknienia
wiadomosci, notatek, prac domowych.

3. Uczen ma prawo raz w semestrze zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, nie podajac przyczyn. Prawo to nie
dotyczy prac klasowych oraz zapowiedzianych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetno$ci. W zasadach
oceniania z przedmiotu nauczyciel moze zwigkszy¢ limit nie przygotowan ucznia do lekcji.

§ 58. 1. Uczen ma prawo do pomocy w ramach zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ s$wietlicowych,
indywidualnych konsultacji z nauczycielem, pomocy kolezenskiej.

2. Uczen moze otrzyma¢ z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od przewidywanej oceng
roczna, jezeli:

1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia lub w szczegdlnych przypadkach wychowawcy, che¢
poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej (nalezy odnotowacé to w dzienniku z data i podpisem ucznia);

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbgdne do otrzymania wyzszej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej.

§ 59. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 60. 1. Nieobecnosci uczniow nalezy usprawiedliwia¢ w ciagu 2 tygodni. Usprawiedliwienia musza by¢
dawane wychowawcy w formie pisemnej przez rodzicow.

2. Zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego rodzic tez podaje w formie pisemnej.

3. Jednodniowa nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z przygotowania do zajec.

4. Wzywa sig rodzicow w przypadku:

1) opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 10 godzin w tygodniu,

2) pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin tygodniowo,

3) spdznien.

5. W sytuacji, kiedy rodzic unika kontaktu z wychowawca, nie reaguje na wezwania, wskazana jest wizyta
domowa nauczyciela.

§ 61. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciagu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne a $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ocenianego ucznia.

6. W klasach I — Il SP oceny biezace wystawiane sa wedlug systemu opracowanego przez zespot
nauczycieli klas I — IIT . Ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne
uczniow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - I.

8. Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace osiagnig¢cia edukacyjne ucznia w ramach wybranej czegéci programu nauczania;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia za dany rok lub
semestr.

9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac
wktad pracy ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakow.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny nauki poza szkota.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

17. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.
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18.

19.

20.

21.

22.

1)

2)

23.

24,

25.

1)

2)
3)
4)

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 18.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
— nie moze on jednak odby¢ si¢ p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 13 - 14, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora Zespotu, ktory zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. w sktad komisji wchodza:

dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 21, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2) — sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "niesklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 29 1 31— 41.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawca klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 31 —41.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:
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1)

2)

33.

34.

1)

2)

35.

36.

37.

1)

2)

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 31 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) — przeprowadza si¢ go nie pdézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
przez rodzicodw (prawnych opiekunéw) lub ucznia.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tejze szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 31 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
38. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

39. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 37, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

40. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 32
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

41. Przepisy ust. 31 - 40 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROJEKT EDUKACYJNY
§ 62. 1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidow, majacym na celu rozwiazanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum lub wykraczaé poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez =zespot wucznidow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Szczegotowe warunki projektu edukacyjnego okresla dyrektor Zespotu w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowa¢ projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w wust. 9 na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

PROMOCJA

§ 63. 1. Uczen klasy I i Il szkoty podstawowej moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
w ciagu roku szkolnego na podstawie wniosku rodzicow (prawnych opiekundéw), po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Decyzjg o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu
roku szkolnego w formie uchwaty podejmuje rada pedagogiczna.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III szkoly
podstawowej na podstawie wniosku wychowawcy klasy i opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
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4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy); jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5. Uczen; ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢, na ktére uczgszcza, $rednia ocen co najmniej 4;75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacq koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu , nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klasg (semestr);

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZszej.
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18. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

19. Uczen koficzy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé, na ktore uczgszczal, srednia ocen co najmniej
4;75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 64. 1. O swoich osiagnigciach uczniowie informowani sg poprzez:

1) ustna informacj¢ od nauczyciela ,

2) informacje pisemna w zeszytach przedmiotowych,

3) recenzjg prac pisemnych.

2. O osiagnigciach ucznidow rodzice informowani sa poprzez:

1) informacje w zeszytach przedmiotowych,

2) kontakty indywidualne wedlug potrzeb,

3) wywiadowki —minimum 4 w roku,

4) dyzury nauczycieli przedmiotéw (wg ustalonego planu).

§ 65. Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem procedur oceniania
okreslaja zasady oceniania.

1) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

znajomosci i jawnosci oceny,
rzetelno$ci i uzasadnienia oceny,

znajomosci rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania,

mozliwosci  jednokrotnego  poprawienia oceny niedostatecznej z prac  klasowych
w formie ustalonej przez nauczyciela, szczegétowe zasady poprawiania ocen okreslono
w zasadach oceniania danego przedmiotu,

terminu sprawdzianow poprawkowych ustalanego przez nauczyciela poza godzinami lekcyjnymi
ucznia,

mozliwosci odwolania si¢ egzaminem poprawkowym od rocznej oceny niedostatecznej
do dyrektora Zespotu,

mozliwosci odwotania si¢ do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze semestralna lub roczna ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone siedem dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia powyzszego dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie
pisemnej i ustnej, ktora ustala semestralng lub roczna oceng.

2. Uczen ma obowiazek stawi¢ si¢ w terminie na egzamin poprawkowy.

3. Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,
wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,
biezacej informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,

informacji o wymaganiach.

4. Nauczyciela maja prawo do:

a)

zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedura,
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b) udziatu w egzaminie poprawkowym i sprawdzajacym,

C) obrony swojej opinii,

d) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.
SPRAWDZIAN PO SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 66. 1. W klasie szostej szkoty podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna, przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w standardach wymagan.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniéw z dysfunkcjami, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz 0 30 minut - w przypadku sprawdzianu.

3. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych
do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian, z tym ze w przypadku uczniow (stuchaczy) przystgpujacych
do sprawdzianu - nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy IIT szkolty podstawowej;

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych badZ zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6ézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi Zespotu,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora Zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do sprawdzianu. Na §wiadectwie ukonczenia szkoty zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje sig¢ ,,zwolniony”.

8. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;j.
EGZAMIN GIMNAZJALNY

§ 67. 1. W trzeciej klasie uczniowie biora udziat w egzaminie przeprowadzanym przez okregowa komisje
egzaminacyjna, obejmujacym :

1) w czeSci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych;
2) w cze$ci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,

2. Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego ucza sig jako przedmiotu obowiazkowego.

3. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi Zespolu pisemna deklaracje
0 przystapieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykow.

4. Deklaracje, o ktorej mowa w ust. 7, sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 20 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie gimnazjum.
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ZACHOWANIE SIE UCZNIA W ZESPOLE | POZA NIM

§ 68. 1. Sposob zachowania si¢ ucznia §wiadczy o jego kulturze osobistej, poziomie kulturowym jego
srodowiska rodzinnego oraz pracy wychowawczej szkoly. Postawe i zachowanie ucznia w Zespole i poza
nim musi cechowac takt, uprzejmos¢, zyczliwos¢, skromnosé 1 umiejgtnos¢ poszanowania praw innych
0s6b.

2. Spoteczno$¢ Zespolu w szczegélnie zdecydowany sposob zwalcza przejawy arogancji, prostactwa,
nieposzanowania godnosci i mienia innych ludzi. Stosuje si¢ w tej dziedzinie stopniowane oddzialywanie
wychowawcze.

3. Palenie papierosow, uzywanie alkoholu i $rodkow odurzajacych jest catkowicie zabronione.

§ 69. 1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

2. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w nastgpujacym trybie:
1) przygotowuje i opiniuje projekt oceny wérod uczniow klasy,

2) udostepnia projekt ocen innym nauczycielom na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej,

3. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg klasy jest ostateczna.
4. W szkole obowiazuje nastgpujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebnie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem ust. 7.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

8. Kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowa: otrzymuje uczen, ktory przejawia autentyczne i trwale zaangazowania w pracy na
rzecz Zespotu, $rodowiska, wykazujac w kontaktach z roéwiesnikami, nauczycielami i innymi osobami wysoki
poziom kultury osobistej, w szczegolnosci zas:

a) jest pilny i systematyczny w nauce,

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia ,,wychodzac” samorzutnie poza obszar wymagan
programowych, badz mimo braku uzdolnien wykazuje wiele wysitku w przygotowaniu si¢ do
lekcji, pracy na lekcji i opanowaniu materiatu programowego,

C) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne (nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien 1 obecnosci),
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d) aktywnie dziata w organizacjach uczniowskich,

e) wykazuje troskg o mienie osobiste i spoteczne,

f) wykazuje umiejetnos¢ wspdlpracy z zespotem klasowym,

g) pomaga uczniom z trudno$ciami w opanowaniu materiatu programowego,

h) dba o kulture stowa,

i) szanuje tradycje, obrzedy, zwyczaje szkolne i klasowe,

J) dba o higieng osobista i otoczenia oraz zdrowie wlasne i innych, nie ulegajac natogom,

k) swoim zachowaniem w Zespole i poza nim zashuguje na miano ,,wzoru do nasladowania”,

I) samodzielnie wnosi tresci do realizacji projektu edukacyjnego i wzorowo wywiazuje
si¢ z powierzonych zadan”

2) oceng bardzo dobra: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie §wiadczy o pelnym zrozumieniu petnionych
przez niego rol: ucznia, wychowanka, kolegi, ktéry w kontaktach z réwie$nikami i nauczycielami wykazuje
zainteresowania sprawami klasy, Zespotu, a ewentualne konflikty rozwiazuje na ptaszczyznie kompromisu.
Generalnie uczen spelnia wymogi zawarte w tresci oceny wzorowej z zastrzezeniem, iz jego dziatanie jest
efektem narzucenia zadan z zewnatrz, nie wynika za$ z wlasnej potrzeby, checi, koncepcji. Dziatanie to mozna
okresli¢ raczej jako tendencje do nasladownictwa innych niz spontaniczng, pelna entuzjazmu prospoteczna
aktywnos$¢, uczgszcza na zajecia systematycznie (dopuszczalne 7 godzin nieusprawiedliwionych); bardzo
dobrze wykonuje zadania przydzielone podczas pracy nad realizacja projektu edukacyjnego.

3) oceng dobra: otrzymuje uczen, ktorego aktywnos$¢ wiasna skierowana byla na zaspokojenie osobistych
potrzeb i nie zmierza ani w kierunku dziatan spotecznie warto§ciowych ani spotecznie szkodliwych. Uczen
wyroznia si¢ w niektérych dziedzinach zycia szkolnego (pomoc kolegom, opieka nad chorym kolega), bierze
chetnie udzial w pracach na rzecz klasy i Zespotu, stosuje na co dzien zwroty grzeczno$ciowe, uczestniczy
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami, dba o wyglad osobisty, uczg¢szcza na zajecia
systematycznie (dopuszczalne 14 godzin nieusprawiedliwionych); chetnie realizuje zadania podczas pracy nad
projektem edukacyjnym.

4) oceng poprawna: otrzymuje uczen, ktérego zachowanie sprowadza si¢ do korzystania z pracy innych
przy najmniejszym wktadzie wiasnej pracy. Przejawia si¢ to miedzy innymi w obnizonej chgci wspotpracy
w zespole oraz szeroko rozumianej postawie biernosci. Uczen pod kierunkiem nauczyciela i jego wplywu
bierze udzial w pracach na rzecz klasy i Zespotu oraz innych imprezach szkolnych, kulturalnie zachowuje
si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow zespotu i swoich kolegdow, kulturalnie spedza czas podczas
przerw, nie uzywa wulgarnych stow, nie ulega natogom, reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli dyzurujacych,
nie niszczy sprzgtu szkolnego i zieleni w Zespole i wokot niego, realizuje bez zastrzezen polecenia dyrektora,
nauczycieli, wychowawcow, stara si¢ w miarg systematycznie uczeszczaé na zajecia (dopuszczalne 21 godzin
nieusprawiedliwionych); wykazuje mate zaangazowanie przy realizacji projektu edukacyjnego.

5) ocene nieodpowiednia: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nosi znamiona patologii spotecznej.
Sa to sporadyczne przypadki wagarowania, palenia tytoniu, picia alkoholu, kradziezy itp., jednak zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, uczgszcza na zajgcia, ale niezbyt systematycznie
(dopuszczalne 35 godzin nieusprawiedliwionych); przeszkadza i niechgtnie wykonuje powierzone zadania przy
realizacji projektu edukacyjnego.

6) ocene naganna: otrzymuje uczen, ktorego zachowanie stanowi jaskrawy przejaw patologii spotecznej,
dotyczy bardzo czgsto przypadkéw wagarowania, picia alkoholu, palenia tytoniu, kradziezy, agresji — przy
czym stosowane przez rézne srodowiska (szkolne, pozaszkolne) srodki wychowawcze nie odnosza skutkow,
niesystematycznie ucze¢szcza na zajgcia; nie wspolpracuje przy realizacji projektu edukacyjnego, nie wywiazuje
si¢ z powierzonych zadan.

ROZDZIAL VIII
Zasady gospodarki finansowej i rachunkowosci

§ 70. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach szczegodlnych dla
jednostek budzetowych.
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2. Majatek Zespotu stanowia s$rodki trwale, wyposazenie, pomoce naukowe i1 materialy znajdujace
sie na stanie szkoty podstawowej, gimnazjum,

3. Do realizacji zadan jednostki budzetowej w Zespole nalezy:
1) prowadzenie jednego rachunku bankowego wydatkow;

2) sporzadzanie jednego planu finansowego i1 sprawozdania z jego realizacji wedlug zasad i w terminach
okreslonych w odregbnych przepisach, zgodnie z klasyfikacja szczegétowa dochodow 1 wydatkow oraz
przychoddéw i rozchodows;

3) sporzadzanie jednego bilansu zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;
4) prowadzenie jednego dziennika i konta ksiggi gtownej ,,ewidencji syntetycznej” dla Zespotu;

5) prowadzenie wedtug dzialow i rozdziatow klasyfikacji budzetowej - ewidencje ksiag pomocniczych
(ewidencja analityczna) i majatku trwatego, w tym wyposazenia i pomocy naukowych;

6) ewidencjonowanie wydatkéw osobowych i pochodnych od wynagrodzen pozostatych pracownikow
zespolu, tj. nauczycieli, administracji i obstugi , ktore nalezy przypisa¢ do rozdziatu klasyfikacji budzetowej
wedtug zawartych umow o prace;

7) planowanie budzetu w zakresie wydatkow na biezace funkcjonowanie;

4. W zakresie objetym w odrgbnym porozumieniu Zespot moze przejac¢ obstuge administracyjno-finansowa
innej szkoty z terenu gminy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 71. 1. Zespdt uzywa pieczgei urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wcehodzacych w jego sktad,
zawierajacych nazwe Zespotu.

2. Tablice i stemple urzedowe szkot wchodzacych w sktad zespotu maja nazwe szkoly podstawowe;j
i gimnazjum.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w skiad
zespotu podaje sig¢ nazwe szkoly. Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa szkoty.

§ 72. 1. Szkota Podstawowa im. Obroncéw Wizny w Wiznie posiada wilasny sztandar oraz prawo do jego
uzywania.

2. Gimnazjum im. Papieza Jana Pawtla II w Wiznie posiada wlasny sztandar oraz prawo jego uzywania.

3. Sztandar Szkoly i Gimnazjum uczestniczy w czg$ci oficjalnej wazniejszych uroczystosci szkolnych oraz
poza Zespotem np.:

1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) powitanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;;

4) pozegnanie absolwentow;

5) Swigto Szkoly.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoly i Gimnazjum przebiegaja zgodnie z Ceremoniatem
Zespotu.

5. Decyzje w sprawie uczestniczenia sztandaru Szkoly i Gimnazjum w uroczystosciach poza Zespotem
podejmuje Dyrektor Zespotu.

§ 73. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.
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