UCHWALA NR XL/203/10
RADY MIASTA SEJNY
z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielom szkél prowadzonych przez Miasto Sejny.

Na podstawie art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91d pkt.1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009r.
Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.
1706.) Rada Miasta Sejny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, dla ktorych
organem prowadzacym jest Rada Miasta Sejny, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI1X/119/04 Rady Miasta Sejny z dnia 29 pazdziernika 2004r.
w sprawie: ustalenia trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Sejny za ich
osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Andrzej Malkinski
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Zalacznik do uchwaty Nr
XL/203/10

Rady Miasta Sejny

z dnia 30 marca 2010 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOEACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE MIASTO SEJNY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA
ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
Zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagrod
wyodregbnionego w budzetach szkot.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej,
Gimnazjum 1 Przedszkolu.

§ 2. 1. Fundusz nagrod tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli wyodrebniaja dyrektorzy w budzetach szkot.
2. Srodki funduszu nagrod, dzieli si¢ w nastepujacych proporcjach:

1) 25% - na nagrody burmistrza;

2) 75% - na nagrody dyrektora.

3. Niewykorzystany fundusz nagrod przez Burmistrza Miasta przeznacza si¢ na nagrody dla
nauczycieli przyznawane przez dyrektorow.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego,

4) uplywem powierzenia funkcji kierowniczej,

5) w innych uzasadnionych przypadkach.
5. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane wyrozniajacym si¢
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat.
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6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 2
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§ 3. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie
pod uwage nastepujace kryteria:
1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metoda

nauczania 1 wychowania, opracowywania programow autorskich, publikac;ji itp.

b) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych lub centralnych olimpiad przedmiotowych, albo
zajgcie przez ucznidw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach rejonowych, okregowych, wojewodzkich czy ogdlnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce, a takze z uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub o szerszym wymiarze
(Srodowiskowe itp. )

e) organizuje wycieczki krajoznawcze, wyjscia uczniéw na spektakle teatralne, koncert itp.

f) organizuje imprezy o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi jedng z form letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc lub opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizuje wspotprace z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawoOw patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego
dzieci 1 mtodziezy,

c) realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

3) W zakresie innej dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz srodowiska o$wiatowego:
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a) aktywnie udziela pomocy i wspiera mtodych nauczycieli, podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

b) dziata na rzecz szkoly w zakresie polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania

sponsorow w tym celu,
C) bierze czynny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
d) upowszechnia kulture wsrdd dzieci i mtodziezy, poprzez organizacje festiwali,
konkursow, wystaw itp.
§ 4. 1. Nagroda Burmistrza, dyrektorowi szkoly przyznawana jest po uwzglednieniu
kryteriow o ktorych mowa w § 3 jak rowniez Kryteria przy uwzglednieniu roli dyrektora jako:

1) wzorowego organizatora procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz zarzadzajacego
placowka,

2) prowadzacego polityke kadrowa zgodna z potrzebami placowki,
3) inicjatora tworczej atmosfery pracy oraz ksztaltowania stosunkow interpersonalnych,
4) inicjatora pozalekcyjnej aktywnosci placowki,

5) wspotdziatajacego ze srodowiskiem lokalnym, podejmujacego inicjatywy na rzecz
srodowiska 1 gminy,

6) prowadzacego racjonalna gospodarke powierzonym majatkiem oraz srodkami finansowymi,
umiejetnie pozyskujacego srodki pozabudzetowe,

7) promujacego osiagniccia szkoly na zewnatrz,

Rozdzial 3
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole,

2) dla dyrektora szkoly:

ID: GLVRF-SPVZH-IGBGJY NBQG-FMOFI. Podpisany. Strona4 /7



a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzialny za miasto Sejny,
b) rada pedagogiczna,

C) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole,

2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode Burmistrza dyrektorom z witasnej inicjatywy.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane
przez osobeg nominowana do nagrody w okresie 3 lat.

4. Wzbr wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.

5. Wnioski , o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia.

1) o nagrode burmistrza do sekretariatu Urzedu Miasta,

2) 0 nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoly.
6. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) rade pedagogiczna,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatgjace w szkole, o ile nauczyciel, ktorego
wniosek dotyczy jest cztonkiem danej organizacji zwiazkowe;.
7. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze §rodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 2 pkt.2 — dyrektor szkoly

2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust.2 pkt. 1 — Burmistrz Miasta.

8. Nagrod¢ moze przyzna¢ dyrektor z wtasnej inicjatywy.
9. Nagrody przyznaje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w §3 niniejszego regulaminu.
10. O wysokosci nagrody decyduje dyrektor.

ID: GLVRF-SPVZH-IGBGJY NBQG-FMOFI. Podpisany. Strona5/7



Zalacznik do Regulaminu
przyznawania nagrod
nauczycielom szkot

1 placowek prowadzonych
przez Miasto Sejny
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WNIOSEK
o0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Sejny/ Dyrektora Szkoty*

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody:

B PRINY o s O e e
(imig 1 nazwisko)
Tyt To T 01 L SO OSS SYY
(data i miejsce urodzenia )
 (wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
R T O N TR R P o oisvnsnvansoomsss o coouioms s ey xoins e osons o s BT

(nazwa szkoly/placowki, w ktore] nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora-rok otrzymanie)

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé i data)  (pieczeé)  (podpis)

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

Miejscowosc i data (pieczec) "~ (podpis)
*- niepotrzebne skreslic
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