UCHWALA NR XXV/153/10
RADY GMINY GRABOWO

z dnia 30 marca 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Grabowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558 i Nr 113, poz 984, Nt
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, 22008 r. N1
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28,
poz.142 i poz. 146) oraz art. 30, ust. 6 1 ust. 6a, art. 54, ust. 7 i art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 1 Nr 170, poz. 1218 oraz Nr 220, poz.
1600, oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.1821, oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz 1505
z 2009 r. Nr 1. poz. 1, Nr 56, poz. 458 Nr 67, poz. 572, Nr 97 poz. 800 Nr 213, poz. 1650, Nr 219,
poz. 1706) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Grabowo, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XI1X/117/09 Rady Gminy Grabowo z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos ¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczanig
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Grabowc
(Dz. Urz. Woj. Podl. 22009 r. Nr 127, poz. 1428 1 1430).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowyn
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiestaw Czyzynski

1D: QGFRE-BGDST-PY URU-XJAPI-INXKS. Podpisany. Stronal/10



Zafacznik do uchwaty Nr
XXV/153/10

Rady Gminy Grabowo

z dnia 30 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE GRABOWO

DZIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) zawyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za trudne warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
2. Pozostale skiadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 1811z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz
72009 r. Nr 52, poz. 422 1 Nr 222, poz. 1755),

3) szkolach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typéw i rodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr
144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416 1 Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.33, Nr 31, poz. 206, Nr
56, poz. 458 1 Nr 219, poz. 1705), dla ktérych Gmina Grabowo jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio, zespoly szkot.

DZIAL IL. WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOL.OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW ZA: WYSLUGE LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA
WARUNKI PRACY
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Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Wysokos ¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i Rozporzadzenia, z zastrzeZzeniem § 4.
§ 4. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wediuc
wyzszej stawki przystuguje:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca — poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca —
z tym dniem.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz ze
dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢ ¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
W szczegOInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢ ¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

) podejmowanie dzialan na rzecz wyré6wnywania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych

trudnosci w nauce,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos¢ swiadczonej pracy w tym w szczegoInosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedago-
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gicznych i dydaktycznych,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow;

3) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdInosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoly:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkéw pozabudzetowych,
c) realizacj¢ programow promocji zdrowia, profilaktycznych i innych;
2) realizacje zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkofa:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, (finanséw publicznych)

b) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowos¢ i gospodarno$¢é w dysponowaniu
posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

C) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) terminowos ¢ irzeczywisto$ ¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych;
w tym sporzadzanych sprawozdan, informacji i opracowan,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkoty,
f) dbalos ¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia;
3) przejawianie inicjatywy i zaangazowania w dzialaniach na rzecz srodowiska lokalnego;

4) umiejetnos ¢ 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejetnosé
rozwiazywania konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyzji.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i kierownika moze by¢ przyznany w wysokosci do 10 %
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stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi i vicedyrektorowi moze by¢ przyznany w wysokosci do 20 %
stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace tj. 1X-XII i ni¢
diuzszy niz 6 miesiecy tj. I1-VI. Na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej dyrektor podaje dc
wiadomosci decyzje o przyznanych dodatkach motywacyjnych.

1) Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrtektorowi szkoly przekazuje si¢

w formie pisemne;.

2) Od decyzji nie przystuguje odwolanie.

4. Wysokos ¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spekhienia warunkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, 2 i 3 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — wajt, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Ustala sig taczna pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegblnych szkolach w wysokosci 4% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogoélu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

6. Ustala si¢ taczna pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektorow szkot w wysokosci 20 % kwoty wynagrodzen zasadniczych ogétu dyrektoréw placowek
oswiatowych w gminie Grabowo.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi danej szkoly, ktory:

1) otrzymat kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres
przynajmniej 12 miesiecy liczac od daty udzielenia kary;

2) przebywa na urlopie bezplatnym, wychowawczym i urlopie dla poratowania zdrowia — w czasie
trwania tego urlopu;

3) nauczycielom stazystom;

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora Zespolu, dyrektora szkoly.
wicedyrektora szkoly lub kierownika szkoly filialnej, kierownika swietlicy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddzialow od 500 zt do 1000 zt,

2) dyrektor szkoly, lub zespolu liczacego 8 1 wigcej oddziatdéw od 1000 zt do 2000 zt,
3) wicedyrektor szkoty od 500 ztdo 1000 zt,

4) kierownik swietlicy od 200 zt do 500 zt.
2. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) oddzialy liczace do 9 wychowankow 100 zt;
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2) oddzialy liczace od 10 do 19 wychowankow 120 zk;
3) oddzialy liczace 20 do 25 wychowankow 130 zt,

4) oddzialy liczace 26 i wigcej wychowankow 140 zt.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 40 z1, na kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly.
liczbe uczniow i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkofa funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoly — wojt;

2) nauczycielom, w tym pelniacym inne niz stanowisko dyrektora szkoly, stanowiska kierownicze —
dyrektor szkoty;

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowanig
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych w § 7 ust. 1 przystuguje roéwniez nauczycielowi.
ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, po uplywie miesiecznego okresu
wykonywania obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Poprzez zajecia dydaktyczne w klasach taczonych nalezy rozumie¢ kazda godzing taczona, ne
ktorej zrealizowano tematy lekcyjne z dwoch roznych klas.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkolach podstawowych
przystuguja dodatki w wysokosci:
1) 5 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa/ za kazda
faktycznie przepracowana w tym systemie godzine nauczania w przypadku gdy liczba uczniow
w oddziale wynosi 10 i mniej;

2) 7,5 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa/ za kazda
faktycznie przepracowana w tym systemie godzing nauczania w przypadku gdy liczba uczniow

w oddziale wynosi od 11 do 15;

3) 10 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa/ za kazda
faktycznie przepracowana w tym systemie godzine nauczania w przypadku gdy liczba uczniow
w oddziale wynosi 16 i wigcej.
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§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlo-dzieze
uposledzona umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowejs
godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa/ za kazda faktycznie przepracowana w tym
systemie godzing nauczania.

§ 11. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach specjalnych oraz
prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguije
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej /godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznegc
zastepstwa/ za kazda faktycznie przepracowana w tym systemie godzing nauczania.

§ 12. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ co miesiac z dolu za te zajgcia, ktore faktycznie zostaly
zrealizowane.

DZIAL IIL. SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach okreslonych w art. 35 karty nauczyciela przysiuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenie
zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin (czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing).

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje:

1) za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢ ¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia;

2) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane,
w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie diuzej niz tydzien;
4) udziatem w szkoleniach akceptowanych przez dyrektora szkoly;

5) udziatem dzieci w rekolekcjach;

6) sprawdzianami w szkole podstawowej i egzaminami gimnazjalnymi.

3. W sytuacjach przewidzianych w § 14 ust.2 pkt. 1, 2, 3, 5 dyrektor szkoly moze zobowigza¢
nauczycieli do wykonywania innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty.

§ 15. 1. Ustalajac wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja,
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dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, zajgCic
rozpoczynaja sie koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia oliczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje ¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, wynika
z sumy przepracowanych godzin w poszczeg6lnych dniach tygodnia pomniejszonej o obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin wyliczony na zasadach okreslonych w ust.1.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w tygodniu o ktérym mowa
w ust. 2 nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczyct
nauczycieli realizyjacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanyct
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Tygodniowa liczbg godzin zaje¢, oktorych mowa w ust. 4, zaokragla si¢ w gor¢ do pelnych godzir
od conajmniej 0,5 godziny

6. Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z ust. 4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ stanowia godziny ponadwymiarowe.

7. Sposob ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust.
4 oraz liczby godzin ponadwymiarowych ilustruja ponizsze przykiady:

1) Nauczyciel realizuje facznie 22 godziny, w tym: 9 godzin biologii i 13 godzin w $wietlicy: 9/18 + 13/26
= | etat. 22 godziny = 1 etat - pensum dla nauczyciela wynosi 22 godziny i nie ma godzin
ponadwymiarowych.

2) Nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym: 15 godzin historii i 10 godzin w $wietlicy: 15/18 +
10/26 = 1,22 etatu. 25 godzin = 1,22 etatu - to 1 etat = 20,49 godzin, zaokraglajac 1 etat = 20

godzin 1 5 godzin realizowane jest w ramach godzin ponadwymiarowych.

3) Nauczyciel realizuje facznie 27 godzin, w tym: 10 godzin matematyki, 5 godzin w $wietlicy i 12 godzin
w biblotece: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15 etatu. 27 godzin = 1,15 etatu - to 1 etat = 23,48 godzin,
zaokraglajac 1 etat =23 godzin i 4 godziny realizowane jest w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 16. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zrealizowa¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin tygodniowo.

§ 17. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zorganizowane zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze zaplanowane z dyrektorem i odpowiednio udokumentowane i nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dorazne zastgpstwa dyrektor przydziela nauczycielom, a gdy jest to niemozliwe sam prowadzi
godziny doraznych zastepstw.

3. Nauczyciel jest zobowiazany prowadzi¢ godziny doraznych zastepstw przydzielonych przez
dyrektora szkoty.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
miesi¢cznie z dolu.
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DZIAL IV. WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
IWYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 20. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizSZym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,,dodatkiem”,
wyplacany co miesiac w wysokoSci:

1. przy 1 osobie w rodzinie — 15 zk;

2. przy 2 osobach w rodzinie — 20 zt,

3. przy 3 osobach w rodzinie — 25 zt,

4. przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 30 zt.

§ 21. 1. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszKujacych i bedacych na jego utrzymaniu:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczycielg;

3) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz studiujacych — do 25 roku
ZyCig;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédia dochodow.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — wojta. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub wojta o zmianie liczby czlonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Makonkowie wspolnie wskazujq
pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niegc
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 22. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do siuzby wojskowej zawarta byla umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostalg
zawarta;

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 23. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — wojt.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlozony
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zostal wniosek o jego przyznanie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiestaw Czyzynski
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