UCHWALA NR XXV 111/228/09
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ
z dnia 8 grudnia 2009 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Dgbrowa Bialostocka

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 54, ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz.

572, Nr 97, poz. 800) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala,
CO nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Dabrowa Bialostocka,
obowiazujacy w 2010 roku, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dabrowy Bialostockiej.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XI1X/152/08 Rady Miejskiej w Dabrowie Bialostockiej z dnia 30 grudnia 2009

roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming
Dabrowa Bialostocka (Dz. U. Woj. Podl. Nr 32, poz. 324).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr
XXVI111/228/09

Rady Miejskiej w Dabrowie
Bialostockiej

z dnia § grudnia 2009 r.

Regulamin okres$lajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 1. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dabrowy Bialostockiej;

4) Szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkotg podstawowa, gimnazjum, a takze odpowiednio zespot szkot

Rozdzial 2

Wysokos¢é oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunkKi pracy

Oddziat |
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze, dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urolpu dla poratowania zdrowia;
2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
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nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, na ktorym nauczyciel
naby1 prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca,;

3) dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za
wysltuge lat okresla rozporzadzenie.

Oddziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiaganie w pracy dodaktyczno - wychowawczej peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnie¢ potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej.

2) jako$ ¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6Inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdow;

b) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w r6éznych formach
doskonalenia zawodowego;

) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;
d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegOInosci:

ID: GHCOR-THDDA-MFPQV-JY FQT-EIXSM. Podpisany. Strona3/9



a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagniccia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoly:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;
b) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

C) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i innych.

2) realizacjg zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkofa:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) efektywne podejmowanie dzialan menedzerskich oraz celowos¢ i gospodarno$é w zarzadzaniu posiadanymi
srodkami finansowymi,

C) terminowos ¢ irzeczowos$ ¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych, w tym
sporzadzanych sprawozdan, informacji i opracowan,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

e) dbalos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke Wnetrz i obejscia;

3) przejawianie inicjatywy i zaangazowania w dzialaniach na rzecz srodowiska lokalnego;

4) umigjetnos ¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejetnos ¢ rozwiazywania
konfliktéw oraz sprawne podejmowanie decyzji.

§ 6. 1. Ustala si¢ roczny limit srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne w nastepujacej wysokosci:

1) 85 zt miesigcznie na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela, w tym pelniacego inne niz dyrektor stanowisko
kierownicze;

2) 150 zt miesigcznie na jeden etat dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go w zré6znicowanej Wysokosci nie wyzszej niz
150 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 10 miesigcy.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom podejmuje dyrektor szkoly lub placowki
uwzgledniajac zasady okreslone regulaminem.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot i placowek podejmuje Burmistrz
uwzgledniajac zasady okreslone regulaminem.

ID: GHCOR-THDDA-MFPQV-JY FQT-EIXSM. Podpisany. Strona4/ 9



§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) stazystom;

4) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiecy
od daty otrzymania kary;

5) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

6) w okresie wakacji letnich.

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placéwki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly;

2) stanowisko dyrektora przedszkola;
3) wychowawstwo klasy;

4) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

b) opiekuna stazu.

Oddziat 11
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 pkt. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowiacej zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nastapifo powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, a jezeli powierzenie tego stanowiska nastapiio
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktobremu powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym
nastapifo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placoéwkach
przedszkolnych przyznaje si¢ biorac pod uwagg:

1) warunki organizacyjne m.in.:
- llos¢ oddziatow,
- lo$¢ uczniow i dzieci,

- Zmianowos¢, liczbe budynkow w ktorych funkcjonuje szkola,
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- zadania administracyjne;
2) wyniki pracy szkoly w nauczaniu i wychowaniu.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokoSci:
1) wychowawstwo w oddziale:

a) do 10 uczniow - 40 z4,
b) do 15 ucznidéw - 45 z},
¢) do 20 ucznidow - 50 z1,
d) powyzej 20 uczniéw - 55 zk;
2) wychowawstwo w oddzialach przedszkolnych:
a) do 10 dzieci - 50 z,
b) do 15 dzieci - 55 z1,
c) powyzej 15 dzieci - 65 zt.

2. W razie objecia funkcji, o krotej mowa w ust. 1 w ciagu miesiaca, a takze w razie zaprzestania petnienia tej
fukncji w ciagu miesiaca - nauczyciel otrzymuje dodatek proporcjonalny do okresu peinienia fukncji wychowawcy
w danym miesiacul.

§ 13. 1. Nauczycielowi sprawujacemu nastepujace funkcje przystuguja odpowiednie dodatki:

1) opiekunowi stazu - 20 zi,
2) doradcy metodycznemu - 30 z},

3) konsultantowi - 40 zt.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono fukncje opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta -
przez okres pelnienia tej funkcji, nie dluzej jednak niz do konca miesiaca, w ktorym ustala przyczyna jego przyznania.

3. Dodatek za pelnienie fuckji opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajacego ten staz.

§ 14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze przyzna¢ nauczycielom, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 dodatek funkcyjny wynikajacy z § 121 § 13 ust. 1.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 16. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 12 nie wylacza prawa do dodatku z tytulu realizowania
dodatkowych zadan, o ktorych mowa w § 13 ust. 1.

§ 17. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych z gory w terminie wyplaty wynagrodzen za prace.
Tabela dodatkow funkcyjnych

‘ Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
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Widetki w zt
od do

1 Szkoly:

a) dyrektor szkoty

- liczacej do 7 oddziatow 200 900

- liczacej od 8 do 16 oddziatow 300 1000

- liczacej 17 oddziatow lub wiecej 400 1200

b) wicedyrektor szkoty 300 600
2 Przedszkola:

- dyrektor 250 900
3 Swietlica z dozywianiem

- kierownik 200 550

Oddziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 18. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach,
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia oraz w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Za kazda godzing przepracowana w klasach laczonych dodatkowo 5 % wynagrodzenia za jedna
godzing ponadwymiarowa nauczyciela.

2. Za prace w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka z uposledzeniem lekkim
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

3. Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutdéw do dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego
wyzszego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
2wigzany.

Rozdzial 3

Szczegolowy sposob obliczania w wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zaste pstw

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza sig
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé¢ ustalonego dla
rodzaju zaje ¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
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Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rospoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
nieobecnos¢ w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim wygodniu, nie moze jednak by¢ wigksze niz liczba przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 21. 1. Godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte jezeli przypadaly w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczym lezacych po stronie pracodwacy, w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, biwaki lub imprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz 5 dni;
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) udziatem uczniow w rekolekcjach.

2. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zstgpstw wyplaca sig z dotu.

Rozdziat 4
Wysokosc oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego
§ 22. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru w szkolach potozonych na terenach wiejskich oraz

w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
"dodatkiem".

§ 23. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 22 przysluguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych czlonkow rodziny, w wysokosci:
1) 1 - 2 osoby - 30 zt,
2) 3 osoby i powyze]j - 45 zt.

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢: nauczyciela, wspotmatzonka oraz wspdlnie z nimi
zamieszKkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci wiasnych, przysposobionych oraz dzieci
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wspotmatzonka.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym podj¢to decyzje
0 jego przyznaniu do konca miesiaca, w ktorym przestala obowiazywac podstawa jego przyznania.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole przysiuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek wypflaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 24. 1. Nauczycielowi i jego wapotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 23. Makonkowie wspoélnie okreslaja
pracowadwce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
organ prowadzacy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 25. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;
2) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielelm powolanym do siuzby wojskowej zawarta jest umowa na czas
okreslony wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 26. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela - dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

ID: GHCOR-THDDA-MFPQV-JY FQT-EIXSM. Podpisany. Strona9/ 9



