UCHWALA NR XXX1X/231/09
RADY MIASTA GRAJEWO
z dnia 2 grudnia 2009 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zaste pstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,
Nr 97, poz. 800) ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r., Nr 52, poz.
422) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé¢
1 warunki wypfacania nagrod.
2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach

dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Grajewo.
3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunkKi pracy,
d) zawysiuge lat;

2) szczegbdlowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdozn. zm. ),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm),

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Miasto Grajewo,
5) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Grajewo,

6) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, dla ktorej organem
prowadzacym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust.
2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe w przedszkolu,

11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

13) nagrodach burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektorow szkot,

15) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek przystuguije:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
naby1 prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat w formach o jakich mowa § 34 Regulaminu okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 wediug zasad okreslonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu co najmniej 6 miesi¢Cy
w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym.
2. Do czynnikow warunkujacych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢é¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programow indywidualnej pracy z uczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych oraz prowadzenie zajeé tego typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

h) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczego6Inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wykonywania przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
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C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

I) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy a w szczegdlnoSci czasu zajec;

3) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajg¢ w zakresie zadan statutowych i wychowczych szkoly, a w

szczegOInosCi:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, lub przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza czynnikami wymienionymi w §
6 ust. 2 jest spelnianie nastgpujacych warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp 1 p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) osiaganie przez uczniow szkoly dobrych wynikéw w ocenianiu zewngtrznym,

4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego i zwiazanych z tym obowiazkow,

5) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

6) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,

7) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

8) inspirowanie nauczycieli do organizowania konkurséw, olimpiad, wycieczek.

§ 8. 1. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 20% otrzymywanego przez
niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

2. Ustala si¢ taczna kwotg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w poszczegodlnych szkolach w wysokosci 5% zaplanowanego na rok budzetowy funduszu wynagrodzen
zasadniczych ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
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3. Srodki o ktorych mowa w ust. 2 zostaja 2wigkszone o kwote, o ktorej mowa w ust. 4 z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly oraz o kwotg przeznaczona na zwigkszenie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych.

4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50% otrzymywanego
przez niego - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy nizjeden rok
szkolny.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 2 1 § 7 Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 34 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdorej uzupelnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzedniej.

5. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie
pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy
od daty udzielenia kary, z wylaczeniem nauczycieli, wobec ktorych orzeczono karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, 3a, 4 Karty Nauczyciela,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia z uwzglednieniem
szczegblowych zasad okreslonych w § 11 — 16 Regulaminu.
2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
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a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 i 3 okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 13. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 w razie zbiegu tytulow do dodatku, o ktéorym mowa

w wymienionym przepisie oraz dodatkoéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego

tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przyznany dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly, od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po 1 miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 uwzglednia sig
w szczegOInosci:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbe ucznidéw,
b) liczbe oddzialow,
C) Zmianowos¢,

d) zatrudnienie (ilos¢ kadry kierowniczej, pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych);

2) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stolowki,

C) stan bazy dydaktycznej;

3) wyniki pracy szkoty,

4) uwarunkowania srodowiskowe i spoteczne.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespolow szkot bierze sig¢ pod uwage taczna liczbe
oddzialow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 1 3 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ), a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia, z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapiio pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 i 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach , za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia
z innych przyczyn obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny w ramach posiadanych srodkéw finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 34 Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Dodatek za warunki pracy jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz § 819 rozporzadzenia a takze na warunkach okreslonych w § 18 — 19 Regulaminu.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy ( trudne, uciazliwe ) przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany. Dodatek przysiuguje takze w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za pracg w trudnych warunkach i dodatku za prac¢ w warunkach
uciazliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

3. Wysokos¢ stawki dodatku za trudne, uciazliwe warunki pracy wynosi od 5 do 15% otrzymywanego przez
nauczyciela - na dzien przyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego rozporzadzeniem.

4. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych tylko cze¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajc.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac, w ramach posiadanych §rodkow finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy stosuje si¢ formy, o ktorych mowa w § 34 Regulaminu.
3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
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7 pkt 3 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zrealizowanych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢
w sposob okreslony w §2 ust. 2 rozporzadzenia z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

4. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, zgodnie z art.188 kp,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okreslonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych

(Dz. U.z2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm. ).

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych danego nauczyciela przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony zgodnie
z art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej hieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Ustala sie nastepujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych
przez nauczyciela godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

X-Y=Z
gdzie:
X — 0znacza tygodniowa liczbg godzin ponadwymiarowych przydzielona nauczycielowi,

Y — stanowi sumg nieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, przy czym $rednia dzienna
liczba tych godzin stanowi roznice pomigdzy faktyczna liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w danym dniu
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a przypadajaca na ten dzien $rednia liczba godzin obowiazkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela.
Z - faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.

W przypadku, gdy faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu nie jest liczba
calkowita czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 21. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastepstwa jest ustalana wg
zasad okreslonych w § 20 i dokumentowana w formach okreslonych w § 34 Regulaminu przez dyrektora
w stosunku do nauczyciela i przez burmistrza w stosunku do dyrektora.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesiacu przez
poszczegblnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoly. Dyrektor szkoly moze realizowaé¢ godziny doraznych
zastepstw po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoly.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dolu.

Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.1 pkt 1, ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 23 — 34 Regulaminul.

§ 23. 1. W budzecie miasta Grajewo wyodrebnia si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
i nagrody Dyrektora. Rada Miasta moze dokona¢ zwigkszenia ww funduszu nagrod. Nagrodg moze otrzymac
nauczyciel szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest miasto Grajewo.

2. Z tunduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane wyrozniajacym si¢ nauczycielom, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi maksymalnie 3 000,00 zt., a nagrody dyrektora 2 000,00 zt.

5. Nagrody ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje odpowiednio Burmistrz i Dyrektor.

6. Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 beda przyznawane nauczycielom w kazdym roku, w szczegdIlno$ci
w Dniu Edukacji Narodowe;.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce jego akt
osobowych.

§ 24. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za znaczace osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, uwzgledniajacej realizacje zadan 2mazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkolg, a w szczegoInosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:
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a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, miasta, powiatu, wojewoddztwa, centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz badaniach
wewngtrznych,

C) dziedzinie artystycznej i sportowe] na terenie szkoly, miasta, powiatu, wojewodztwa;
2) efektywna prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy pozalekcyjnej;

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznych,

4) utrzymywanie scistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programow autorskich, stosowanie i upowszechnianie
innowacyjnych rozwiazan w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pedagogicznych, oraz w innych
formach,

7) efektywne pemienie roznorakich funkcji spotecznych (np. lidera zespolu przedmiotowego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, druzyny harcerskiej, PCK ),

8) dziafalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego w tym zwlaszcza dzialania integrujace spotecznos¢ szkoty
i srodowiska ( ochrona zdrowia, bezpieczenstwo),

9) skuteczne wilaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

10) efekty w pracy na rzecz:

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

C) wspolpracy z innymi szkofami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku 0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole — za efektywna prace organizacyjno-
menedzerska, przy rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypetniania przez szkot¢ funkcji dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie Systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoly,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu oswiaty,

C) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
e) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegolna troske o stan majatku szkolnego,

f) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkéw specjalnych i funduszy zewnetrznych,
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g) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoly.

§ 25. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia okreslone
w § 24.
§ 26. 1. Nagrode Burmistrza, Dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ na wniosek ziozony przez:
1) rade pedagogiczna,
2) 2wiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole,

3) wiasciwa komisje Rady Miasta.
2. Nagrode Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz Dyrektor przyznaje
si¢ na wniosek zlozony przez:

1) dyrektora,

2) rade pedagogiczna,

3) radg rodzicow,

4) 2wmiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole,

5) wiasciwa komisje Rady Miasta.
3. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom zajmujacym inne niz Dyrektor
stanowiska kierownicze oraz pozostalym nauczycielom z wiasnej inicjatywy.

§ 27. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 zawierajace uzasadnienie podpisuja wnioskodawcy, przy
czym, jezeli wnioskodawca jest organ kolegialny, wniosek podpisuje osoba wiasciwa zgodnie z reprezentacja tego
organu okreslona w odrgbnych przepisach.

2. W szkotach, w ktorych nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora — wniosek o nagrode dyrektorowi,
skladany przez rade pedagogiczna podpisuje czlonek tej rady wyznaczony zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia
7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

3. Whnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 sa podpisywane przez:

1) wnioskodawce, zuwzglednieniem odpowiednio zasady, o ktorej mowa w ust.11 2,

2) dyrektora szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel wnioskowany do nagrody Burmistrza - jezeli nie jest on
réwnoczesnie wnioskodawca.

§ 28. Wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 i 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) rade pedagogiczna, przy czym informacj¢ o zopiniowaniu przez ten organ nalezy zamiesci¢ we wniosku,

2) 2mazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole, o ile nauczyciel ktorego dotyczy wniosek jest
czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja zwiazkowa moze — na prosbe nauczyciela nie
bedacego czlonkiem zwiazku zawodowego wyrazi¢ swoja opini¢ w przedmiotowym wniosku o nagrode, przy
czym informacjg o zaopiniowaniu przez zwiazki nalezy zamiesci¢ we wniosku.

§ 29. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza beda przyjmowane przez Sekretarza Miasta. W odniesieniu do nagrod
przyznawanych w Dniu Edukacji Narodowej wnioski beda przyjmowane w terminie do 20 wrzesnia roku

kalendarzowego.
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§ 30. Wniosek o nagrode Burmistrza skiada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 31. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom dyrektorzy, za udokumentowane osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, o ktorych mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.
§ 32. 1. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,

3) 2wigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dzialajacych w szkole.

2. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode réwniez z wiasnej inicjatywy.

§ 33. Przy sktadaniu wnioskoéw o nagrody Dyrektora w zakresie dotyczacym ich formy i trybu ich skiadania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 — 30.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 34. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen , o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, 2,3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawiazania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo zmianie ulega jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysokosé swiadczenia.
2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust.

1, mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, Regulaminu przysiuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 36. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 3 Regulaminu
stanowiacych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczeg6lnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych swiadczen, o ktorych mowa w § lust. 3 Regulaminu, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Grajewie i Zarzadem Oddziatu ,,NSZZ
Solidarnos¢” w Grajewie.
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§ 39. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.
§ 40. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 41. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Opracowat: Ryszard Wolwark

Przewodniczacy Rady Miasta

mgr Grzegorz Curylo
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXX1X/231/09
Rady Miasta Grajewo

z dnia 2 grudnia 2009 r.
Zalacznikl.doc

zall
Zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr XXX1X/231/09
Rady Miasta Grajewo
z dnia 2 grudnia 2009 r.
Zalacznik2.doc

zal2
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