UCHWALA NR XXXVI11/200/10
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2010 r.

w sprawie okre$lenia szczegolowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku zart. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 zpbdzn. zm. ) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” Rada Powiatu
Kolnenskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) wezesniejszym  zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkol ponadgimnazjalnych, konczacych sig
uzyskaniem $wiadectwa dojrzatosci,

2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkoét zawodowych,
3) nauczaniem przedmiotéw zawodowych teoretycznych uczniow — mtodocianych pracownikow.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorych plan zajgé, wynikajacy z planow
nauczania w pewnym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Wymiar zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktoérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg¢ godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w §
2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec, realizujacych réozny wymiar zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni tygodniowy wymiar godzin zajec¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

3. Dla nauczycieli, dla ktorych obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony zostal zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, a ktorzy jednocze$nie realizuja rézny wymiar zajg¢ w pewnych okresach roku szkolnego,
nalezy okresli¢ $sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego i poda¢ do wiadomosci
zgodnie z § 2 ust. 2. Pracg wykonywang w takim wymiarze uznaje si¢ za prac¢ wykonywana w pelnym wymiarze
zajec.

§ 4. 1. Sposobu ustalenia sredniego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w ciagu calego roku szkolnego lub
sredniego tygodniowego wymiaru godzin zajeé dla catego okresu zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 11w §
3ust. 211 3, spowodowanego wczesniejszym zakonczeniem zaj¢é w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych,
konczacych si¢ uzyskaniem $wiadectwa dojrzatos$ci, dokonuje si¢ zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Sposobu ustalenia $redniego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego lub
$redniego wymiaru godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2ust. 11 w § 3ust. 21 3,
spowodowanego odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych lub nauczaniem
przedmiotow zawodowych teoretycznych ucznidw — milodocianych pracownikéw, dokonuje si¢ zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.
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§ 5. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ przydzielone w arkuszu organizacyjnym
godziny zaje¢, nie zrealizowane z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé
zrealizowane.

§ 6. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony rézny plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzglgdu na wymiar zrealizowanych
zaj¢é, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub w art. 42 ust. 4a, czy tez zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/161/01 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 .

Przewodniczacy Rady

mgr Joézef
Stanistaw Szymanowski

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVIII/200/10
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 29 czerwca 2010 r.

Zalacznik1.doc

Sposob ustalenia Sredniego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w ciggu calego roku szkolnego lub $redniego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia spowodowanego wczesniejszym
zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych, konczacych si¢ uzyskaniem $wiadectwa
dojrzatosci

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXVIII/200/10
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 29 czerwca 2010 r.

Zalacznik2.doc

Sposob ustalenia Sredniego tygodniowego wymiaru godzin zajeé w ciagu calego roku szkolnego lub $redniego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia spowodowanego odbywaniem praktyk
zawodowych przez uczniéw szkél zawodowych lub nauczaniem przedmiotow zawodowych teoretycznych
uczniéw — mlodocianych pracownikow
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