UCHWALA NR XXI1/141//09 RADY GMINY NAREW
7 dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Narew.

Na podstawie art.18 ust.2 pktl5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6 1 6a,
art. 49 ust.2 oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz.1) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Narew stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Narew.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/126/08 Rady Gminy Narew z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Narew na 2009 rok (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 32, poz. 332).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Eugeniusz Dudzicz



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI1/141/09
Rady Gminy Narew

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NAREW.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wst¢pne

§ 1. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego ,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: szkote, przedszkole lub zespot szkol, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Narew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastg¢pnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupg;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogdéw, wychowawcoéOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych w szkotach;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami/;

8) 8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela
/Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zmianami/;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia



zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz.181 ze
zmianami/;

ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Stawkg oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshuge lat okresla sig
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nabycie prawa do dodatku lub prawa do jego wyzszej stawki przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy;
ROZDZIAL 111

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania stanowiska dyrektora lub vicedyrektora szkoty,
1) sprawowania innych stanowisk kierowniczych okre§lonych w arkuszu organizacyjnym szkoty,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy i grupy,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub powierzonej funkcji, wyniki pracy szkoty, liczbg stanowisk kierowniczych oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty - dyrektor

3) szkoty.

§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opekuna stazu i wychowawcy
klasy i grupy wynosi odpowiednio:

a) wychowawstwo klasy/grupy - wysokosci 50 zl miesigcznie w przedszkolach, szkole,
gimnazjum,



b) funkcje opiekuna stazu - wysokosci 30 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela stazystg
powierzonego opiece.

§ 6. 1. W przypadku powotania innych stanowisk kierowniczych w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 40 % dodatku pobieranego przez
dyrektora szkoty.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 80 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty.

§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkoéw
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

§ 9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek w wysokosci, o ktérym mowa w § 5
lit. a za jeden oddzial/grupe niezaleznie od liczby oddziatow/grup, w ktorych prowadza zajecia.

§ 10. Nauczycielom peliacym funkcje opiekuna stazu, nie przyshuguje dodatek w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz lub niewypeliniania zadan wynikajacych
z art. 9 c ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatk;l})funkcyjnego (miesigcznie w
Szkoty wszystkich typow
1. dyrektor szkoty do 4 oddziatow 150 - 200
2. dyrektor szkoty od 5 do 6 oddziatow 200 - 800
3. dyrektor szkoly od 7 do 9 oddziatéw 250 - 900
4. dyrektor szkoty powyzej 9 oddzialow 400 - 1100
5. dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 450 - 1200
powyzej 9 oddziatow
6. wicedyrektor powyzej 9 oddziatow 250 - 500




ROZDZIAL 1V

Dodatek motywacyjny

§ 12. Dodatek motywacyjny nauczycielom szkét 1 placowek oswiatowych przyznaje si¢ na
czas okreslony nie krotszy niz kwartat i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny z wytaczeniem wakacji za
wyrodzniajaca prace dydaktyczna , wychowawcza, opiekuncza i spoteczna.

§ 13. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. uzyskanie mierzalnych ponadprzecigtnych osiagnig¢ dydaktycznych,wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
2. posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy,

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ustawy
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz lokalnych,
b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznorodnych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) wspolpraca z lokalnymi instytucjami kultury,
g) uczestnictwo w zorganizowanych przez samorzad imprezach masowych na terenie gminy,

h) realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkow ,,zewngtrznych”,

§ 14. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne stanowi:

1) 0,67 % kwoty planowanej na wynagrodzenia nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

2) 0,82 % kwoty planowanej na wynagrodzenia nauczycieli Publicznego Gimnazjum,

§ 15. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

§ 17. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego sporzadza si¢ w formie pisemnej, wraz
z uzasadnieniem.



§ 18. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

ROZDZIAL V

Ustalanie wysokosci i wyplacanie dodatkow za warunki pracy

§ 19. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy o ktéorych mowa w § 8
rozporzadzenia oraz dodatek za uciazliwe warunki pracy o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
wymienionego w § 2 pkt 9 niniejszego regulaminu.

§ 20. Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowana w trudnych lub
uciazliwych warunkach pracy w wysokosci 5 % stawki godzinowej nauczyciela, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Dodatki o ktérych mowa w § 19 przystuguja za godziny faktycznie przepracowane.

§ 22. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Obliczanie i wyplacanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 23. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych powinna by¢ $wiadczona
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 ustawy Karty Nauczyciela.

§ 24. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru w/w zajec.

§ 25. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy,
jezeki praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla
rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach godzin
godzin pondwymiarowych.

§ 26. 1. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16.

2. Obliczanie faktycznego wymiaru czasu pracy nauczyciela jest obowiazkiem dyrektora
szkoty.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za godziny faktycznie
przepracowane.



§ 28. Nauczycielowi, ktéory w dniu wolnym od pracy realizuje zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, otrzymuje za ten dzien inny dzieh wolny od pracy Ilub
wynagrodzenie nie wigcej niz za 8 godzin obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 29. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w korych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia i doskonalenia.

2. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowo przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczke,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz 3 dni,
4) egzaminem lub sprawdzianem,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

§ 30. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi zastgpujacemu stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnuch,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela zastgpujacego.

§ 32. W uzasadnionych przypadkach po pisemnym uzgodnieniu z organem prowadzacym
dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowania godzin doraznych
zastepstw.

§ 33. Wynagrodzenie za prowadzenie kol zainteresowan wyplaca si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 34. Liczba godzin ponadwymiarowych przekraczajaca 4 wymiaru miesigcznego czasu pracy
nauczyciela wymaga uzasadnienia i uzyskania zgody organu prowadzacego.

§ 35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

ROZDZIAL VII



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 36. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1. 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;

2. 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

§ 37. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest corocznie.
§ 38. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.

§ 39. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1. dyrektor szkoty:

1) wzorowo organizuje proces dydaktyczno - wychowawczy oraz kieruje nim zgodnie
z wymogami reformy, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

2) zapewnia (wychowankom) i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) prawidlowo 1 oszczednie gospodaruje Srodkami oraz mieniem placowki, przestrzegajac
dyscypliny budzetowe;,

4) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrzebami placoéwki w oparciu o przepisy

ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,
5) realizuje zalecenia organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
6) angazuje sig 1 przejawia inicjatywy w pracy majace na celu rozwdj kierowanej placowki,
7) wykazuje osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
8) podejmuje efektywne dziatania na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki,

9) doskonali wihasny warsztat pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych, inspiruje
nauczycieli 1 stwarza im sprzyjajace warunki do podnoszenia

kwalifikacji,

10) tworzy dobry klimat pracy, wptywa na wlasciwe stosunki migdzyludzkie i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow,

11) promuje szkol¢ i jej osiagnigcia,
12) wspodlpracuje z instytucjami zewngtrznymi.
2. nauczyciel:

1) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,



2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich,

3) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

5) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek,
spotkan, wystaw,

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrod uczniow, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

9) organizuje wspotpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, rodzicami
w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spotecznej,

10) doskonali wtasny warsztat pracy, oraz podnosi kwalifikacje zawodowe.
§ 40. Nagrody przyznaja:

1. ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 36 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2. ze $rodkow, o ktorych mowa w § 36 pkt 2 - Wojt Gminy.

§ 41. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole, co
najmniej jednego roku.

§ 42. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, z okazji zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi w innym czasie.

ROZDZIAL VIII

Dodatki mieszkaniowe

§ 43. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 44. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 2%;



2. przy dwoch osobach w rodzinie - 4%;
3. przy trzech osobach w rodzinie - 6%;
4. przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernka 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg /Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz.1679 z pdzn.zmianami/.

§ 45. Do cztonkow rodziny, o ktérej] mowa w § 44 zalicza si¢ nauczyciela 1 wspdlnie z nim
zamieszkujacego wspdimatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu.

§ 46. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 44.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

§ 47. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 46, na ich wspdlny wniosek.

§ 48. Nauczycielowi, na jego wniosek, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy.

§ 49. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie, niezaleznie od tututu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 50. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1. nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

§ 51. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w okresie urlopu bezptatnego.

§ 52. W razie rozwiazania stosunku pracy dodatek mieszkaniowy przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanej liczby dni.

§ 53. Nauczyciele uprawnieni do dodatku mieszkaniowego na podstawie dotychczasowych
przepisow, a nie posiadajacy kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wg przepisow
traca uprawnienia do dodatku w dniu wej$cia w zycie regulaminu.

§ 54. Dodatek wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 55. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



§ 56. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci proporconlnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg.



