ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia 15 kwietnia 2009 r.
NK.II.LKK.0911-42/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, p0oz.974 1 Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 5 oraz § 24 ust. 4 zalacznika do uchwaly Nr XIX/93/09 Rady Gminy Maty Plock
z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Maly Plock.

UZASADNIENIE

W dniu 13 marca 2009 r. Rada Gminy Maly Plock podjeta uchwate Nr XIX/93/09
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Maly Plock, ktéra w dniu 18 marca 2009 r. wplyne¢ta do organu nadzoru.

Przeprowadzona analiza wykazata, iz czg¢$¢ postanowien wskazanej wyzej uchwaty zostato
podjetych z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 6 kwietnia 2009 r. wszczgte zostato
postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich niewaznosci.

Rada Gminy normujac kwestie zwiazane z przyznawanym nauczycielom dodatkiem
motywacyjnym w § 5 regulaminu ustalita, iz dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny
biorac pod uwage specyfike 1 warunki pracy w danej szkole oraz moze ustali¢, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, wtasne kryteria bedace podstawa tego dodatku.

W ocenie organu nadzoru takie rozwiazanie nie znajduje umocowania w obowiazujacych
w tym zakresie przepisach prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek
dodatkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (w tym dodatku motywacyjnego), oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34 dotyczacych dodatku za
wystugg lat i dodatku za warunki pracy.

Powyzszy przepis naktada na organy prowadzace szkot obowiazek ustalenia wysokos$ci
stawek oraz szczegdtowych zasad przyznawania dodatku motywacyjnego i1 nie przewiduje
mozliwos$ci scedowania tego obowiazku na dyrektorow szkot.



Ponadto w § 24 wust. 4 regulaminu zostal zawarty =zapis, zgodnie z ktérym
w uzasadnionych przypadkach wyplata dodatku mieszkaniowego mozZe zostaé wstrzymana.
Powyzsze uregulowanie zostalo podjgte bez stosownego upowaznienia wynikajacego
z przepisOw prawa. Rada Gminy jako organ stanowiacy powinna dziata¢ tylko i wyltacznie na
podstawie prawa 1 w jego granicach, zatem niedopuszczalne jest podejmowanie przez Rade
regulacji bez wyraznego upowaznienia ustawowego lub z jego przekroczeniem.

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewazno$ci przedmiotowych zapisow uchwatly
Nr XIX/93/09 jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up. Wojewody Podlaskiego
Grazyna Klimowicz

Kierownik Biura Prawnego



