UCHWALA NR XXI11/124/09 RADY GMINY BAKALARZEWO
7 dnia 16 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek prowadzonych
przez Gmin¢ Bakalarzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 247, poz. 1821, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218,
72008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Bakalarzewo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin obowiazuje do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Traci moc uchwata XXI/108/08 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 6 listopada 2008 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Gming Bakatarzewo (Dz. Urz. Woj. Podl. z dnia 3 grudnia 2008 r., Nr 302, poz. 3102).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczgcy Rady

Grzegorz Nowikowski



Zalacznik

do uchwaty Nr XXII1/124/09
Rady Gminy Bakatarzewo

z dnia 16 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BAKALARZEWO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych Gminy Bakatarzewo,
zwanych dalej "nauczycielami", okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.), zwanej dalej " Karta Nauczyciela";

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawa
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym...";

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dni wolne od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z podzn. zm.) zwane dalej
"rozporzadzeniem w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...";

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i1 innych okreséw uprawniajacych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr
128, poz. 1418), zwanego dalej " rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresow pracy
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j...",oraz postanowienia niniejszego
regulaminu, zwanego dalej "Regulaminem".

WYNAGRODZENIA

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod,

b) jubileuszowych;



5) $wiadczen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b) zasitku na zagospodarowanie,

¢) odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejécia na emeryturg lub rentg.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Rozporzadzenie w  sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego..., okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin:

a) okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) sposob obliczania wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych  tygodniowy  obowiazkowy  wymiar  godzin, o ktorym  mowa
w art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony);

3) szczegblowe zasady wynagradzania nauczycieli;

4) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2)za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje:

1) za miesiac kalendarzowy nastgpujacy po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa nastapilo w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
z pierwszym dniem miesigca.

4. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okre§la rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... .



Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. W ramach og6lnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktéorych mowa
w § 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego..., przyjmuje
si¢ z zastrzezeniem ust. 3 nastepujace szczegotowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja lub promocja, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) nieodptatne podejmowanie dzialan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spolecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych i
dydaktycznych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystos$ci szkolnych,

b) aktywny udzial w realizacji wewnatrz szkolnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) aktywny udziat w realizacji innych statutowych zadan szkoty;

4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest ponadto posiadanie w ostatnich pigciu
lat pozytywnej oceny pracy.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udziat i osiagnigcia ucznidow w olimpiadach i konkursach w szkole,



¢) organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkdéw pozabudzetowych,
d) realizacjg programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspolpracg z policja 1 innymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest profilaktyka
patologii spotecznej wérod mtodziezy;

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowo$¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi,

¢) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i
obejscia,

e) terminowos¢ 1 rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkoéw stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwigzkami
zawodowymi i organami szkoty;

4) umiejetnos$¢ 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetnos$c
rozwigzywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

4. Ustala sig $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysoko$ci nie mniejszej niz 3 %
rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu - na 1 etat
kalkulacyjny nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

a) 3 % - 10 % wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli,
b) 4 % - 15 % wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesiace
1 nie dtuzszy niz 1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac warunki, o ktérych mowa w § 5 ust 2 1 3 a takze wysokos$¢ posiadanych $rodkow
finansowych w danym roku, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora - Wojt.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu zdrowotnego, od pierwszego
dnia nastgpnego miesiaca, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop, z pierwszym dniem miesiaca -
od tego dnia, az do konca miesiaca, w ktorym urlop sig¢ konczy.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;

2) wychowawstwo klasy;



3) funkcj¢ opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

4) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca - od tego
dnia;

5) w przypadku petnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 - od pierwszego dnia miesiaca
po rozpoczeciu stazu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska (peinienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja
w stawkach okreslonych w Tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
L.p. Stawki dodatku
Stanowiska kierownicze funkeyjnego
od - do
zt

1) Szkoty:

a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 - 500

c/ dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow i1 wigcej 500 - 1000

e/ wicedyrektor szkoty 200 — 500

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkotly, zgodnie z tabela Nr 1,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania
obowigzkow.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okre$lonych dla dyrektora, zgodnie z tabela Nr 1,
przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastgpujacego po uplywie 1 miesiaca zastgpstwa.

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust.l1 pkt 2 - 3, dodatki funkcyjne przyshuguja
w nastgpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

2) za pehienie funkcji opiekuna stazu - 1 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim przygotowaniem pedagogicznym.

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pelniacych inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 5 1 8 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor.




10. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okreslonych w ust. 5, przyznaje na okres
1 roku szkolnego Wjt, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoly.

11. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80 % stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
uciazliwych warunkach.

2.Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... .

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia 15% stawki godzinowe]
nauczyciela obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktyczne przepracowana
godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowaé
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 2 godzin tygodniowo, jednak nie
wigcej jak $rednia godzin ponadwymiarowych przypadajaca na nauczyciela w szkole.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42
ust4a Karty Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a i art. 42a Karty
Nauczyciela, warto§¢ godziny zastgpczej oblicza si¢ zgodnie z ust4, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 1 art. 42 ust. 7 pkt
3 Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkotach nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.



7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzin ponadwymiarowych.

8. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia,
¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

10. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktorych nauczyciel, nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii 1 mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki i imprezy,

¢) rekolekcjami,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

e) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz 1 tydzien, traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.

11. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ 1 koncza
w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony
o " 1/5" tego wymiaru (lub "1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

12. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymali za ten dzien innnego dnia wolnego przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za klazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnigeia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.



2. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej
1 % planowanego osobowego funduszu plac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego 1 nagrody Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Dyrektora,
b) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a okre$la "Regulamin
przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo"
stanowiacy zatacznik do uchwaty Nr XVII/108/04 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 21 grudnia
2004 1.

Nagrody jubileuszowe

§ 10. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci
okreslonej art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
ustalania okreséw pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j...

Swiadczenia pracownicze
§ 11. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym... ;

2) zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 61 Karty Nauczyciela;

3) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 20
1 art. 28 Karty Nauczyciela;

4) odprawa emerytalna lub rentowa, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 87 ust. 1 1 2 Karty
Nauczyciela.

Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 20 zl;
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 30 zl;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40 zt;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 50 zt



3. Do czlonkow rodziny, o ktoérej] mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspdétmatzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych nauke, rodzicow
1 te§cidw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2.
malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy:
1) na wniosek nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) na wniosek dyrektora - Wojt.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie;

2) odbywania zasadniczej shluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
ta umowa byla zawarta;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 1 pkt 2 lit. a, b, ¢
Regulaminu, wyptaca si¢ z gory, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 lit. d, pkt 3 Regulaminu, wyptaca
si¢ z dotu, zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 1 2, przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i za pelnienie
funkcji opiekuna stazu.

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.



§ 17. 1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacja pracy szkoly realizowali zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytulu inny dzien
wolny od pracy.

§ 18. Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, po uwzglednieniu
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w § 3 Regulaminu z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.

§ 19. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



