UCHWALA NR XIX/93/09 RADY GMINY MALY PLOCK
z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gmin¢ Maly Plock

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 1 Nr 20, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 80 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1951; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1586; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
1 Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
1 Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Gminy
Maty Plock uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych 1 gimnazjum prowadzonych przez gming Maty Plock, obowiazujacy od 1 stycznia
2009 r. w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII/48/08 Rady Gminy Maty Plock z dnia 15 lutego 2008 r..
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Maly Ptock.(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2008 r. Nr 76 poz. 708).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Maly Ptock.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Regina Boryszewska
Zalacznik
do uchwaty Nr XIX/93/09
Rady Gminy Maty Ptock
z dnia 13 marca 2009 r.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ dla nauczycieli oddzialow przedszkolnych, szkét
podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Maty Plock.

2. Regulamin okresla:



1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c¢) za warunki pracy.
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkolg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Maty
Plock;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi procentowa kwote planowanych srodkow
finansowych na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, ustalong w budzecie szkoly na kazdy
rok kalendarzowy.

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, opiekunczych i1 wychowawczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela dobrych osiagnig¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, promocji, efektami sprawdzianow 1 egzaminow jak tez sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych .... itp.,

b) nawiazanie wspolpracy z rodzicami w rozwiazywaniu preobleméw wychowawczych
uczniow (pedagogizacja rodzicow, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, wnikliwe
rozpoznanie warunkow rodzinnych i rzetelne dokumentowanie podjetych dziatan),



¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidbw potrzebujacych pomocy 1 szczegélnej opieki oraz wsparcia
wychowawczego (wspotpraca z GOPS, policja, pedagogiem i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna),

d) zaangazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoly (pomoc w odnawianiu klas,
pracach remontowych, modernizacji placowki .... itp..),

e) w przypadku dyrektora szkoty — osiagane przez uczniow wyniki w ocenianiu zewng¢trznym
(uzyskane na miar¢ mozliwosci uczniow).

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem lub funkcja
dodatkowym zajeciem 1 zadaniem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotownie i wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalfikacji zawodowych, aktywny udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego (wewnetrznych 1 zewngtrznych, kursy, seminaria, warsztaty, studia
podyplomowe),

c) wzobogacanie wlasnego warsztatu pracy (przygotowywanie i wykonanie pomocy
naukowych, pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na zakup pomocy
dydaktycznych),

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
1 innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji klasowej 1 szkolnej (dzienniki, arkusze ocen, plany
wynikowe, plany pracy, przedmiotowe systemy oceniania, poprawa zeszytOw
przedmiotowych),

f) prawidlowe, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzowych (respektowanie
wymagan dyrekcji, przestrzeganie terminowosci w realizacji zadan i1 zarzadzen),

g) przestrzeganie porzadku, dyscypliny i czasu pracy (respektowanie regulaminéw
1 zarzadzen obowiazujacych w danej placowce).

3) zaangazowanie w rezlizacj¢ czynno$ci 1 innych zaje¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkoly wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu oraz przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) nieodptatne prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i kot zinteresowan,
e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynno$ci dodatkowych w tym:

- opieka nad organizacjami dziatajacym w szkole,

- poazalekcyjne spotkania klasowe,

- w ramach promocji wychodzenie ze swoja dziatalnoscia poza srodowisko szkolne,
- jako$¢ 1 atrakcyjnos$¢ przygotowywanych imprez szkolnych i1 pozaszkolnych,

- inne dzialania, r6zne akcje: w tym charytatywne, inwentaryzacyjne, skontrum ... itp. .



§ 5. Dyrektor szkoty przynaje dodatek motywacyjny biorac pod uwage specyfike i warunki
pracy w danej szkole oraz moze ustali¢, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wlasne kryteria
bedace podstawa tego dodatku.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony — nie krétszy niz 6 miesigey,
a nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego liczonego na etat kalkulacyjny wynosi:

a) w szkotach do 100 uczniow - 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
b) w szkotach od 100 i wigcej uczniow — 6 % wynagrodznia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wynosi¢ maksymalnie 10 % wynagrodzenia
zasadniczego w ramach §rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt a,b.

4. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy,

b) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel rozpoczynajacy prace dodatek motywacyjny moze otrzymac po 6 mieiacach
pracy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor dszkoty po przeanalizowaniu osiagnig¢c pracy
tego nauczyciela

7. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor jednostki macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem jednostki, w ktorej nauczyciel
uzupehnia etat.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego maja rowniez nauczyciele przeniesieni do innej szkoty
lub skierowni do pracy w oparciu o art. 18 1 19 Karty Nauczyciela. Wysokos$¢ dodaku ustala
dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

§ 7. 1. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktorzy:

a) sa po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole przez okres 6 miesigcy liczac od dnia
rozpoczecia pracy,

b) otrzymali kary porzadkowe 1 dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
1 Karty Nauczyciela od dnia otrzymania do dnia jej zatarcia,

¢) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych 1 urlopach dla poratowania zdrowia
oraz w stanie nieczynnym.

3. Wyptlata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt b ustaje poczawszy
od nastgpnego miesiaca, po miesiagcu w ktorym nastapilo uprawomocnienie si¢ decyzji
(orzeczenia) natozonego kara. Jesli uprawomocnienie nastapito pierwszego dnia miesiaca
to wypflata ustaje od tego miesiaca.

4. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt c ustaje z dniam
przejscia nauczyciela na urlop bezplatny, wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia lub



w stan nieczynny. W przypadku przej$cia w ciagu miesigca rozliczenie nastgpuje proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Decyzje o przyznaniu przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) na pismie, kopig
decyzji dotacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje si¢ do ksiggowosci.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Prawo do dodaku funkcyjnego maja nauczyciel, ktorym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
b) wychowawstwo klasy (oddziatu),
c) funkcje kierownika §wietlicy,
d) funkcj¢ opiekuna stazu.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
a) liczbg uczniow, oddziatéw i podleglych pracownikow,
b) wielko$¢ i warunki organizacyjne szkoty,
¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem,
d) obciazenie obowiazkami wynikajacymi z ich przydziatlu, zakres odpowiedzialnosci,
e) dziatalno$c na rzecz poprawy bazy materialnej i dydaktycznej szkoty,

f) wspolprace z réznymi organizacjami 1 instytucjami majaca na celu wspomaganie
dziatalnosci zadan statutowych szkoty,

g) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje,
h) wyniki pracy szkoty.
4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okreslaja ponizsze tabele:

a) tabela nr 1: stanowiska kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do
1. szkoty wszystkich typow:
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow, 250,00 650,00
dyrektor szkoty liczacej od 9 oddziatow 650,00 900,00
2. wicedyrektor szkoty 100,00 250,00
3. kierownik $wietlicy 100,00 200,00




b) tabela nr 2: pozostate dodatki funkcyjne:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
1. wychowawstwo klasy:
- przy liczbie uczniéw w klasie do 10, 50,00
- przy liczbie uczniow w klasie od 11 do 20, 70,00
Ny . . . 100,00
- przy liczbie uczniow w klasie powyzej 20
2. opiekun stazu 30,00

§ 10. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 2 ust. 2 ustala dla:

a) dyrektora szkoty — W¢jt Gminy,
b) nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Dodatki funkcyjne (obejmujace stanowiska kierownicze) przystuguja rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki w zastgpstwie — po uptywie 3 miesigcy zastgpstwa.

2. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia, z wyjatkiem
dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu, ktory wyplacany jest z miesigcznie z dotu.

3. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

4. Nauczycielom oddzialéw przedszkolnych dodatek funkcyjny przystuguje tylko za jeden
oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadza zajgcia.

5. W przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje 1(jeden) dodatek funkcyjny za
wychowawstwo.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jesli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje lub stanowisko na czas okreslony, traci prawo
do tego dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym odwolanie nastapito, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

3. W razie podjecia lub zaprzestania petnienia funkcji w ciagu miesigca nauczyciel
otrzymuje dodatek funkcyjny proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) gdy nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

d) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.




ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguja z tego
tytulu dodatki.

2. Wykaz trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do otrzymania
z tego tytutlu dodatku, stanowia przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 16. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

a) 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢ w klasach taczonych,

b) 10 % wynagrodzenia zasadniczego, gdy nauczyciel realizuje nauczanie indywidualne
ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielom — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy.
4. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i1 doraznych zastepstw,
uwzgledniajac dodatek za warunki pracy.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje:



a)za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

b) za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
¢) w dniu, w ktorym peini funkcje spoteczng z wyboru (radni).

3. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytulu
nieobecno$ci w pracy z powodu przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegodlnosci
zwiazanych z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udzialem w szkoleniach i1 doksztatcaniu si¢ akceptowanych przez dyrektora szkoty,
e) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

f) urlopem z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14,

g) zwolnieniem z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznych czynnosci
zwiazanych z funkcja zwiazkowa.

4. W sytuacjach przewidzianych w § 18 ust. 3 pkt a, b, ¢, e dyrektor szkoly moze
zobowiaza¢ nauczycieli do innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly.

§ 19. Ustalajac wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, zajgcia koncza si¢ lub rozpoczynaja w ciagu tyygodnia, za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4
wymiaru, gdy nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 20. 1. Godziny ponadwymiarowe sa przydzielane w pierwszej kolejno$ci nauczycielom
wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jesli nie jest to mozliwe, wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty, godziny doraznych zastepstw natomiast nauczycielowi danej szkoty, a jesli
nie jest to mozliwe, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze realizowaé¢ godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny
tygodniowo.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

§ 21. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od zaje¢ realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.



2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3.Za czas zwolnienia pracownika od pracy, wezwanego przez organy administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury lub policji wynagrodzenie nie przystuguje.
W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia, o ktérym mowa wyzej pracodawca wydaje
zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ wyptacanego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytutu.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej ‘2 obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

§ 23. 1. Uprawnionymi do dodatku mieszkaniowego sa nauczyciel, wspoimatzonek oraz
wspolnie z nim zamieszkujace 1 pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu dzieci.

2. Nauczycielowi i jego wspdétmalzonkowi stale z nim zamieszkajacemu, a bgdacemu
réwniez nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. W takim przypadku
matzonkowie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal im dodatek.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
a) dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy,

b) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

§ 24. 1. Wysoko$¢ miesigcznej stawki dodatku mieszkaniowego wynosi:

a) dla 1 osoby — 5 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikoéw
ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem,

b) dla 2 0s6b — 6 % najnizszego wynagrodzenia,
¢) dla 3 0s6b — 7 % najnizszego wynagrodzenia,
d) dla 4 1 wigcej 0sob — 8 % najnizszego wynagrodzenia.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. W uzasadnionych przypadkach wyptata dodatku mieszkaniowego moze by¢ wstrzymana.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w pelnych ztotych miesigcznie z dotu.
§ 25. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie swiadczenia pracy oraz w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL VII
NAGRODY
§ 26. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za Zasady
1 kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata Rady Gminy
Maty Ptock.
ROZDZIAL VIII
JEDNORAZOWY DODATEK UZUPELNIAJACY
§27.1. W przypadku nieosiagnigcia w danym roku wysokosci $rednich wynagrodzen,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 nauczycielom

przystuguje jednorazowy dodatek uzupelniajacy ustalony proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca si¢ do konca roku budzetowego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z przedstawicielami Zarzadu Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Kolnie dnia 19.02.2009 r. .



