UCHWALA NR XXI1/150/09 RADY GMINY SZEPIETOWO
7 dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Szepietowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806; 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111), w uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi Nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming Szepietowo, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 r., stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z moca obwiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Witold Moczydlowski

Zalacznik
do uchwaty Nr XXII/150/09
Rady Gminy Szepietowo
z dnia 25 marca 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZEPIETOWO
Dzial 1.
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,



¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Szepietowo, obowiazujace od dnia
1 stycznia 2009 roku.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

3. Kryteria przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

1) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placoéwki wszystkich typow i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pézn. zm.) dla ktorych Gmina Szepietowo jest organem prowadzacym w
rozumieniu tej ustawy.

Dzial I1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciagu miesiaca
—poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca - z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do



pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dzial I11.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, na czas okreslony nie krotszy niz
2 miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa
w § 6.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacj¢ ,planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb w szczegdlnosci w zakresie statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w
szkole;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
10) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 1 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje si¢
w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteridéw, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwo6j 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy;
2) whasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;
3) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;



5) promocja szkoly na zewnatrz;

6) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych  pracownikdw oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow.

§ 7. 1.W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5 % $srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoly, ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowe;j,
a jezeli w szkole nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa — po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Dyrektorowi szkoty wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z tym ze $rednia dodatkow przyznanych nauczycielom w danej szkole
nie moze przekroczy¢ 5 %.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dzial IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly podstawowej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- w szkotach liczacych do 6 oddziatow 400 zt — 800 zt,
- w szkotach liczacych od 7 do 8 oddziatow 500 zt — 1000 zt,
- w szkotach liczacych powyzej 8 oddziatéw 600 zt — 1200 zi.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora gimnazjum przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci: 700 zt — 1400 zt.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci: 300 zt — 600 zt.

4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
W wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 20 zi;

2) wychowawcy klasy:
a) w oddziale liczacym do 10 uczniéw 20 zt ;
b) w oddziale liczacym od 10 do 20 ucznidéw 40 zi;
¢) w oddziale liczacym powyzej 20 uczniow 60 zi,
d) doradcy metodycznemu 20 zi.

5. Dodatek funkcyjny dla oso6b, o ktérych mowa w wust. 1 przysluguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.



6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

7. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidéw, oddzialdéw i podlegtych pracownikdw;
2) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne szkoty;
4) wyniki pracy szkoty;
5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne;
6) dbatos¢ o dobra atmosferg pracy w szkole 1 przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego;

7) umiejetnos¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w pracy zespotowe;.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca-dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dzial V.

Dodatek za warunki pracy.

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w nastgpujacych wysokos$ciach:

- do 25 % wynagrodzenia stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
zaje¢ dydaktycznych w trudnych warunkach pracy,
- do 20 %wwynagrodzenia stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w warunkach uciazliwych.
2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Wéjt Gminy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw
pracowniczych z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkoOw pracowniczych
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.



2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w szczegdlnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
2) innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Dzial VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela. Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é przez 4, 16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.

Dzial VII.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 1
zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa



obowiazujacego wymiaru zajgé, przystuguje dodatek mieszkaniowy. Wysoko§¢ dodatku
uzalezniona jest od liczby 0s6b w gospodarstwie domowym.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

- przy jednej osobie w rodzinie — 20 zi,

- przy dwoch osobach w rodzinie — 30 zt,

- przy trzech osobach w rodzinie — 40 zi,

- przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 50 zt.

3. Do grona osdb, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢
mieszkajacych wspdlnie z nauczycielem:

1) matzonka,;
2) dzieci;
3) rodzicéw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 15. 1. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu,
w ktoérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z gory, razem z wynagrodzeniem za pracg.



