UCHWALA NR XXX1IV/321/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH
7 dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych oraz placowki opiekunczo — wychowawczej i osrodka adopcyjno
— opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwalki

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 11, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 1 Nr 227, poz. 1505,
72009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych oraz placowki opiekunczo — wychowawczej 1 o$rodka adopcyjno —
opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwatki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w
Suwalkach

Mieczystaw Jurewicz,

Zalacznik

do uchwaty nr XXXIV/321/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI, SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ PLACOWKI OPIEKUNCZO
—~ WYCHOWAWCZEJ I OSRODKA ADOPCYJNO - OPIEKUNCZEGO,
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SUWALKI.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek oswiatowych oraz
placéwki opiekunczo — wychowawczej 1 osrodka adopcyjno — opiekunczego, prowadzonych przez
Miasto Suwalki, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z po6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu



wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poOzniejszymi zmianami), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Suwatkach;
2) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalk;

3) ,.dyrektorze”— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe]
oraz placéwki opiekunczo — wychowawczej 1 osrodka adopcyjno — opiekunczego, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Suwalki;

4) ,,szkole”— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke o$wiatowa oraz placéwke
opiekunczo — wychowawcza 1 osrodek adopcyjno — opiekunczy, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Miasto Suwatki;

5) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez
Miasto Suwatki przedszkolach, szkotach i placowkach o$§wiatowych oraz zatrudnionych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 137, poz. 1304) w prowadzonych przez
Miasto Suwalki: placéwcee opiekunczo — wychowawczej i osrodku adopcyjno - opiekunczym;

6) ,,nagrodach Prezydenta” —nalezy przez to rozumie¢ nagrody Prezydenta Miasta Suwalk;

7) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoty
1 placowki o$wiatowej oraz placowki opiekunczo — wychowawczej i osrodka adopcyjno
— opiekunczego, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwaiki.

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.



DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spetnienia kryteriow okreslonych w:

1) ust. 6 — w przypadku nauczyciela;
2) ust. 61 7 — w przypadku dyrektora;

przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi po
przepracowaniu 3 miesigcy w danej szkole, odpowiednio na stanowisku nauczyciela/ dyrektora.
Do 3 — miesigcznego okresu wlicza si¢ miesiac podjecia pracy na stanowisku nauczyciela/
dyrektora, jezeli podjecie pracy nastapito w trakcie miesiaca.

3. Ustala si¢ roczny limit $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne
w nastgpujacej wysokosci:

1) 61 zt miesigcznie — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela, w tym pelniacego inne niz dyrektor
stanowisko kierownicze;

2) 375 zt miesigcznie — na jeden etat dyrektora.

4. Roczny limit srodkow, o ktorym mowa w ust. 3 oblicza si¢ przyjmujac stan zatrudnienia
nauczycieli wykazywany w Systemie Informacji O$wiatowej :

1) na dzien 31 marca danego roku — za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia tego roku;
2) na dzien 30 wrze$nia danego roku — za okres od 1 wrze$nia do 31 grudnia tego roku.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1) kwoty 330 zt — w przypadku nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze;

2) kwoty 600 zt — w przypadku dyrektorow.
6. Ustala sig¢ nastgpujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach i1 olimpiadach przedmiotowych,

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz wyrdwnywania brakéw edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

c) efektywna pracg z uczniem zdolnym,

d) skuteczne 1 umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

e) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
1 mtodziezy,

g) prowadzenie dziennika elektronicznego;



2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do opracowania innowacji pedagogicznych,
b) wdrozenie innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,

b) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow, w tym:

- przez nauczycieli szkol podstawowych 1 gimnazjow, w tym specjalnych — na zasadach
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a) Karty Nauczyciela, z zastrzezeniem Art. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 r. Nr 1,

poz. 1),

- przez nauczycieli szkét ponadgimnazjanych, w tym specjalnych — na zasadach
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. b) Karty Nauczyciela,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowe;.

7. W ramach zadan i obowiazkoOw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢
nastgpujace szczegolowe kryteria:

1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udziat i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
c) szczegolna troskg o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,
d) promowanie w szkole:
- innowacji pedagogicznych,
- programdOw pracy wychowaweczej i pedagogizacji rodzicow,
- postaw patriotycznych,
e) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkdéw pozabudzetowych,
f) organizacjg zaj¢¢ wyrownawczych i1 korekcyjno — kompensacyjnych,
g) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

h) wspotpracg z policja oraz innymi instytucjami 1 stowarzyszeniami, ktorych statutowym
celem jest zapobieganie patologiom spotecznym ws$rdd dzieci i mtodziezy oraz poprawe
warunkow bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

i) sprawne i1 zgodne z prawem oraz potrzebami ucznidw dzialania zwiazane z realizacja
stypendidw uczniowskich;

2) realizacje zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegdlnosci za:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,



b) efektywne podejmowanie dziatah menedzerskich, w tym pozyskiwanie srodkéw 2z Unii
Europejskiej oraz celowos¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu pozyskanymi $§rodkami,

c¢) zapewnienie szkole petnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i
otoczenia szkoty,

e) dbato$¢ o wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

g) terminowos$¢ 1 rzeczowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzanych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

h) dobra znajomos$¢ prawa oswiatowego oraz zapewnienie zgodnych z prawem dziatan
podejmowanych przez nauczycieli, a takze pracownikéw administracji i obstugi;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwigzkami
zawodowymi i organami szkoly, w tym za:

a) organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz imprez kulturalnych, z udziatem rodzicow
i spotecznosci lokalnej,

b) udziat szkoty w inicjatywach, imprezach, konkursach §rodowiskowych 1 migdzyszkolnych
— miejskich, rejonowych, wojewddzkich i centralnych,

c¢) dobra wspodtpracg z organami szkoty i ze zwiazkami zawodowymi;

4) umiejgtnosci 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejgtnos¢
rozwigzywania konfliktow, a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Prezydent, na

okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz sze$¢ miesigey.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;

2) funkcje:
a) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c¢) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca
— od tego dnia.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego do konca miesiaca, w ktérym
nastgpito odwotanie ze stanowiska/ funkcji lub uptynal okres, na jaki zostalo powierzone
stanowisko /funkcja.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w nizej przedstawione;j tabeli.



Tabela
Dodatki funkcyjne przystlugujace nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze

w szkolach
Lp. Stanowiska kierownicze w szkotach Stawki dodatku
funkcyjnego w zt
(od — do)
2 3
1. przedszkola: 250-715
dyrektor przedszkola
2. szkoty wszystkich typow:
a/ dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 — 880
b/ dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatow 400 — 990
¢/ dyrektor szkoty liczacej ponad 25 oddziatow 500 —1. 650
d/ wicedyrektor szkoty 300 — 825
e/ kierownik warsztatu szkolnego 250715
1 2 3
3. specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:
a/ dyrektor 300 — 990
b/ wicedyrektor, kierownik internatu 250 - 660
4. placowka opiekunczo — wychowawcza:
dyrektor 250 — 660
5. os$rodek adopcyjno — opickunczy:
dyrektor 250 — 440
6. bursa:
dyrektor 250 -1770
7. mlodziezowy dom kultury:
a/ dyrektor 250-1770
b/ wicedyrektor 150 — 550
8. poradnia psychologiczno- pedagogiczna:
a/ dyrektor 250 — 495
b/ wicedyrektor 150 - 330
9. zespot placowek:
a/ dyrektor 250 — 880
b/ wicedyrektor 150 — 660

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespoléw szkot, wustalana jest
z uwzglednieniem tacznej liczby oddzialéw w zespole.

6. Dodatki funkcyjne w stawkach okre$lonych dla dyrektorow szkol, zgodnie z wyzej
przedstawiong tabela, przyshuguja roéwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego po uplywie
miesigcznego okresu zastgpstwa.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow, zgodnie z wyzej
przedstawiong tabela, przystuguja wicedyrektorom poczawszy od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowiazkéw
dyrektora.

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dodatki funkcyjne przystuguja
w nastepujacych stawkach, za petnienie nizej wymienionych funkcji:

1) wychowawcy klasy, oddzialu przedszkolnego — 90 zt;




2) doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta — 250 zi;
3) opiekuna stazu — 47 zl.
9. Dodatek, o ktorym mowa:

1) w ust. 8 pkt 1 - przystuguje za kazdy oddzial powierzony opiece danego nauczyciela
- wychowawcy;

2) w ust. 8 pkt 3 - przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz pod opieka danego
opiekuna stazu.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pehliacych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 4 1 8, przyznaja dyrektorzy na okres nie krotszy niz
jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje
Prezydent na okres nie krétszy niz jeden miesiac i nie dluzszy niz jeden rok szkolny, kierujac si¢
nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) wyniki pracy szkoty.

12. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy.
2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesig¢cznie:
1) 83 zt — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 i 19 rozporzadzenia;
2) 290 zt — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporzadzenia;
3) 433 zt — za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 7, 15 1 16 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 — 4
rozporzadzenia wynosi 150 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaj¢¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku
do liczby godzin obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki
pracy przystuguje w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. 4 1 5.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w Karcie Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystugg lat przyznawany jest:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa
nastapito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska w Suwatkach na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej
ustawy, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petlng godzing.

3. Nauczycielom, z wyjatkiem oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach,
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym,
wyptaca si¢ za godziny zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny niezrealizowane wyptaca si¢
tylko wtedy, gdy tak stanowia przepisy prawa pracy.

5. Dyrektor okre§la wzoér o$wiadczen w sprawie realizacji przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych oraz terminy, w jakich os$wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez
nauczycieli.

6. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych rozpoczynaja si¢ i koncza zajgcia w
danym roku szkolnym, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o
,'/s” tego wymiaru /lub ,,%4”, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.



7. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesiacu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasad¢ zaokraglenia zgodnie z ust. 2.
Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu, na koniec okresu obejmujacego petne
tygodnie tego miesiaca, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako
podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

8. Zasady, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do nauczycieli,
ktoérzy w poszczegoélnych okresach roku szkolnego realizuja rézny plan zaj¢é, z zastrzezeniem,
ze w odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin jest
wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy 1 odpowiednio nizszy od tego wymiaru — w innych okresach roku
szkolnego.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, utworzonego w budzecie
Miasta Suwalk, przyznawane beda nauczycielom w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub innych waznych uroczystosci:

1) nagrody Prezydenta;
2) nagrody Dyrektora.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, ustalane beda w nizej wymienionych wysokosciach:
1) nagroda Prezydenta — do 3000 zi brutto;
2) nagroda Dyrektora — do 2000 zt brutto.

3. Nagrody wymienione w ust. 1 przyznawane be¢da odpowiednio przez Prezydenta
1 dyrektora, natomiast wyptacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje odrgbna uchwata.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a) 1 b) przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatkow funkcyjnych za: wychowastwo klasy/oddzialu
przedszkolnego, petienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela — konsultanta oraz za
pelnienie funkcji opiekuna stazu, ktére w takim przypadku wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.



