UCHWALA NR XXIII/125/09 RADY GMINY KUZNICA

z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz .1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369,
Nr 247 poz 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917 z 2009 r. Nr 1 poz. 1) Rada Gminy Kuznica uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuznica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r. 1 podlega
ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy KuzZnica.

Przewodniczacy Rady Gminy Kuznica
Janusz Bilmin

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXII1/125/09
Rady Gminy KuZnica
9 marca 2009 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

RozpziAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i przedszkola,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznica,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kuznica,
5) nagrodzie Wdjta — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Kuznica,

6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrodg¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,



7) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze wyodrebniony w budzecie gminy.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Kuznica tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta i dyrektora. Rada
Gminy moze dokonaé¢ zwigkszenia wymienionego funduszu nagrod.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 80 % s$rodkow funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkédt z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora,

2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta,

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. W przypadku nagrody Wojta jej wysoko$¢ okresla Wojt.

5. W przypadku nagrody dyrektora jej wysoko$¢ okresla Dyrektor, po zatwierdzeniu
arkusza organizacji szkoly przez Wojta. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 80 %
wysokosci nagrody Wojta.

6. NagrodyWajta i Dyrektora moga by¢ przyznawane w ciagu catego roku.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

RozpzZIAL 11
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD WOJTA

§ 3. 1. Nagrody Wojta przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczego6lnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz badaniach wewngtrznych,

¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa i
centralnym,

2) efektywna prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjne;j,

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spoleczne;,

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdrazanie 1 propagowanie programéw  autorskich, stosowanie
1 upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan w procesie nauczania i wychowania,



6) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych
oraz w innych formach,

7) efektywne petnienie réznorakich funkcji spotecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK,

8) dzialalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty 1 srodowiska, np., w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub
kultury,

9) skuteczne wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty,
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie,

c) wspotpracy z innymi szkolami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy réwnoczesnym wypeknianiu
przez szkole funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

d) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty,
e) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty,
f) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych w szkole,

g) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w S$rodowisku i1 kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

h) wzbogacanie bazy szkotly oraz szczeg6lna troske o stan majatku szkolnego,
1) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania §rodkoéw specjalnych i funduszy zewngtrznych,
J) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody Wojta moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia
okreslone w § 3 ust. 1.

§ 4. 1. Nagrode Wojta dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek zlozony przez:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) radg szkoty,
3) radg pedagogiczna,
4) radg rodzicow,
5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole,
6) wtasciwa komisj¢ Rady Gminy.

2. Nagrode Wojta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne
niz dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) dyrektora,
2) radg szkoty,
3) radg pedagogiczna,



4) radg rodzicow,
5) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole,
6) wiasciwa komisj¢ Rady Gminy.

3. Wojt, z wlasnej inicjatywy, moze przyznaé nagrode Wojta dyrektorom, nauczycielom
zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatym nauczycielom.

§ 5. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, zawierajace uzasadnienie podpisuja
wnioskodawcey, przy czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku sktadania
wnioskow o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3, wniosek
podpisuje upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

3. Wnioski, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:
1) rad¢ pedagogiczng — informacj¢ nalezy umies$ci¢ we wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole, jesli nauczyciel, ktorego
wniosek dotyczy, jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja
zwiazkowa moze — na prosbe nauczyciela nie bgdacego cztonkiem zwiazku zawodowego
— wyrazi¢ swoja opini¢ we wniosku o nagrodg. Informacje o zaopiniowaniu przez zwiazek
zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

§ 6. Wnioski o nagrod¢ Wojta sklada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Gminy Kuznica w terminach:

a) do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych,

b) do dnia 20 wrze$nia kazdego roku — w przypadku nagrod wrgczanych w Dniu Edukacji
Narodowe;.

Ro0OzZDZIAL 111
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

§ 7. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalaja ich wysoko$¢, z zastrzezeniem
§ 2 ust. 5, dyrektorzy szkot za udokumentowane osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, o ktorych
mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 8. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora,
2) rady szkoty,
3) rady pedagogiczne;j,
4) rady rodzicow,
5) zwiazkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

§ 9. Przy skfadaniu wnioskéw o nagrody dyrektora w zakresie formy i trybu ich sktadania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozdziatu II.

ROZDZIAL IV

§ 10. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia.



Zalacznik

do Regulaminu okreslajacego tryb
1 zasady przyznawania nagrod
nauczycielom ze specjalnego
funduszu nagrod

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KUZNICA

I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1. ImiC 1 NAZWISKO e
. Dataimiejsce urodzenia: = e
. Wyksztalcenie (w tym studia podyplomowe 1 inne kwalifikacje): ........ccceeveeennneen.
. Stopien awansu ZaWOdOWEZ0:  ceevieiirienieeie ettt ettt
. Staz pracy pedagogiCZNe]: e
. Nazwa szkoly i zajmowane StanowisKo: ..........ccceecuieriieniieiiienieeiieie e

. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania: ...........cccceeevveeiienneenneennnnns

0 N N N B~ W

. Otrzymane nagrody i data otrzymania:

a) ministra edukacji narodowe] e
b) kuratora oSwiaty e
C) WOJta s
d) Dyrektoraszkotly

podpis wnioskodawcy

III. Rada Pedagogiczna (nazwa szKoty) .......cccceeiiiiiiiniiiniiniiiieeee na posiedzeniu w dniu
..................................... zaopiniowala (pozytywnie — negatywnie*) niniejszy wniosek o

nagrode Wojta Pani/Panu (imi¢ i nazwisko) ....

........................ odata
podpis przewodniczacego, zastgpcy, upowaznionego czlonka rady
IV. Zwiazek zawodowy (Nazwa).........ccceevveeveerneennveenne opiniuje (pozytywnie — negatywnie*)
wniosek o nagrode Wojta Pani/Panu (imig 1 NAZWISKO) .....cccvveveiieiieniiiiieiiecieeee e
......................... ,data ...l

podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowej

* . , ;.
wpisaé wlasciwe



