UCHWALA NR XX/174/09 RADY GMINY NAREWKA
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Narewka

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
oraz przepisoOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 146, poz. 1055,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegodtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw, oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik
Nr 1 do uchwaly.

§ 2. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Andrzej Niediwied?



Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XX/174/09

Rady Gminy Narewka
z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NAREWKA.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego okresla:

1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw,
2) dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

3) wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe zasady
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szk6t prowadzonych
przez Gming Narewka obowiazuja od dnia 1 stycznia 2009 roku.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja przepisy
ustawy 1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. /Dz. U. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm./ — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okres$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm/,

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty /Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm./ dla ktorych Gmina Narewka jest organem prowadzacym w
rozumieniu ustawy, a takze odpowiednio zespot szkot,

4) organie prowadzacym placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Gming Narewka,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora Zespotu
Szkot w Narewce,



6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli Zespotu Szkot w Narewce,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to uczniow Zespotu Szkot w Narewce,
8) klasie — rozumie sig przez to klasy Zespolu Szkot w Narewce,

9) tygodniowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar godzin
w Zespole Szkot w Narewce,

10) kwocie bazowej — rozumie sig przez to kwotg okreslang corocznie w ustawie budzetowe;.

II. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/
przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0. 5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie wyptaca si¢ tylko za godziny ponadwymiarowe faktycznie
przepracowane / odbyte/ oraz za godziny w sytuacji, gdy nauczyciel nie mogt zrealizowad
przydzielonych godzin z przyczyn nie lezacych po jego stronie.

§ 4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci 100 %
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3.

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

II1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 7. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 31 ustawy nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystluge lat wedtug powyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshlugg lat lub nabycie prawa do dodatku za wyshugg lat
wedtug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.



3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
IV. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. W szkole tworzy si¢ fundusz motywacyjny. Fundusz motywacyjny ustala Wojt Gminy
w zaleznos$ci od mozliwos$ci finansowych gminy. Wysoko$¢ funduszu nie moze by¢ mniejsza niz
1% 1 nie wigksza niz 5 % iloczynu ptac zasadniczych wszystkich nauczycieli.

2. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢é 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 25 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na
okresy styczen — czerwiec i wrzesien — grudzien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyptacane
wedtug $redniej urlopowe;.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor.
6. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala organ prowadzacy.

7. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdérej uzupeknia etat.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, efektami egzaminéw
1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,



2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw i ich
wykonywanie,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatlos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

3) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2-3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. Wysokos¢ funduszu motywacyjnego moze zwigkszy¢ Wojt Gminy Narewka
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych gminy.

V.DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddzialow i wigecej — 30 — 65 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego,

2) wicedyrektorowi — 20 — 30 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem



miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresach, za ktore przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, od ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jesli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastepstwa, a dla wicedyrektora po trzech
miesiacach zastgpstwa dyrektora.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu w wysokosci 35 zt miesigcznie.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczycielowi powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten
staz.

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole
w wysokosci 40 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi przedszkoli przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 tylko za jedna
grupg niezaleznie od liczby grup, w ktorych prowadza zajecia.

3. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy w ciagu miesiaca lub podjgcia
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

§ 15. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 12, 13, 14 wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.

V1. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno
— wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przysluguje dodatek w wysokosci 25 % stawki
godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach



realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zaj¢cia prowadzone sa w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1
1 2 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okre§lonej w
ust. 2, a w wysokosci dodatku za pracg w warunkach, o ktorych moéwi § 8 pkt. 7 i 8 rozporzadzenia
—20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
Uregulowane sa odregbna uchwala Rady Gminy Narewka.
VIII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wsi lub miescie liczacym do 5000 mieszkancow
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 %,
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 2 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 4 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okre§lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Narewka.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie §wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,



2) pobierania $wiadczen z pomocy spotecznej,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okre$lony dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

8. Kwoty dodatku mieszkaniowego zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob,
ze kwotg do 0,49 zt pomija sig, kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Wszekie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zastosowania trybu przewidzianego
do jego uchwalenia.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zarzadem Oddziatu ZNP w Hajnowce.



