Uchwala Nr XV111/123/09
Rady Gminy W3s0sz
z dnia 27 czerwca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegélowych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz zasad obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom szkol, dla ktorych Gmina
W3s0sz jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Okreslasi¢ w drodze regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaly, wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw nauczycielom szkot, dla ktorych Gmina Wasosz jest organem prowadzacym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkoét, dla ktorych Gmina Wasosz jest organem
prowadzacym.

§ 3. § 3. Traci moc Uchwata Nr XV//101/08 Rady Gminy Wasosz z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie okreslenia wysokosci i
szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastgpstw nauczycielom szkot, dla ktorych Gmina Wasosz jest organem prowadzacym.

§ 4. § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego .

Przewodniczacy Rady Gminy
Albert Kochanowski

Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr. XVI11/123/09
Rady Gminy Wasosz

z dnia 27 czerwca 2009 r.

REGULAMIN W SPRAWIE OKRESLENIA WYSOKOSCI | SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ORAZ ZASAD OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW NAUCZYCIELOM SZKOE, DLA KTORYCH GMINA WASOSZ JEST ORGANEM PROWADZACYM.
Rozdzial |
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly ustala i przyznaje w wysokosci do 50,00 z1. (stownie: piecdziesiat ztotych)
miesigcznie, Wojt Gminy , za$ w stosunku do pozostatych nauczycieli ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 35,00 zt. ( stownie:
trzydziesci pie¢ ztotych) miesiecznie.

§ 2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1. Osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

3) wzhogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego, o ile obowiazujace przepisy naktadaja
wymog takiej oceny.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 ustawy - Karty Nauczyciela, aw
szczegO6Inosci:
1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
5. Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty, w tym w stosunku do dyrektora szkoly za:

1) realizacje w szkole , lokalnej polityki oswiatowej,

2) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem,
3) samodzielnos¢ w prawidtowym wykonywaniu zadan,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
oraz uczniow.

§ 3. 1. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor szkoty i Wojt Gminy, dwa razy do roku na podstawie niniejszego regulaminu w
terminach:

1) do 31 sierpnia na okres od | wrze$nia do 29 lutego,
2) do 29 lutego na okres od | marca do 31 sierpnia.

- W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w innym terminie i na inny okres niz
okreslony w ust. I.

§ 4. Decyzje 0 przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej, kopie decyzji wiacza si¢ do akt
osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci .

§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) po raz pierwszy sa zatrudnieni w danej szkole przez 6 miesiecy liczac od daty rozpoczecia pracy, z wyjatkiem nauczycieli
przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, skierowanych w oparciu o art. 19 Karty Nauczyciela i
uzupetnigjacych pensum zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela.

2) zostali ukarani kara porzadkowa badz dyscyplinarna , przez okres obowiazywania kary do czasu jej zatarcia,

3) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia w terminie przyznawania dodatku, a takze
w stanie nieczynnym.

2. Wyplata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. | pkt 2, ustaje poczawszy od nastepnego miesiaca po miesiacu w
ktorym nastapito uprawomocnienie si¢ decyzji ( orzeczenia) natozenia kary. Jezeli uprawomocnienie nastapito pierwszego dnia miesiaca,
to wyplata ustaje od tego dnia.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. | pkt 3, ustaje z chwila przejscia nauczyciela na urlop bezptatny,
wychowaweczy, urlop dla poratowania zdrowia, a takze w stan nieczynny. W wypadku przejscia w ciagu miesiaca, naliczenie nastepuje
proporcjonalnie do czasu przepracowanego.

4. Wielkos¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych ustala sie¢ w wysokosci do 20 zt miesigcznie na etat
kalkulacyjny w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziatl 11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wychowawstwo klasy
badZ opiekuna stazu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje i ustala jego wysokos¢ Wojt Gminy w nastepujacej WysSokosci :
1) dyrektor szkoty do 4 oddziatéw od 100 zt do 300 z4,
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2) dyrektor szkoty od 5 do 6 oddziatow od 150 zt do 450 zt,
3) dyrektor szkoly od 7 do 8 oddziatéw od 200 zt do 600 z1,

4) dyrektor szkoly od 9 oddziatow i wiecej od 250 zt do 950 zt.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) wielkos¢ szkoly oraz jej strukture organizacyjna,

2) Zozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty lub placowki,

4) warunki w jakich dziata jednostka.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska Kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca , od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania, z koncem miesiaca , w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego oddzielnie za sprawowanie kazdej z funkcji za ktora przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje jego zastepcy od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego w wysokosci 10 zt ( stownie: dziesig¢ Ztotych) miesig¢cznie za kazdego nauczyciela.
2. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokos$ci 30 zt ( stownie : trzydziesci ztotych) miesigcznie.

2. W razie zaprzestania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z
tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim przypadku wysokos$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielac stawke
miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 11. Dodatki funkcyjne, wyplaca si¢ miesiecznie z gory.

Rozdziatl |11
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, za kazda godzine dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w Klasach taczonych -2%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych lub
uciazliwych.

2. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca sig jeden korzystniejszy
dodatek.

4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i
uciazliwych.

Rozdzial IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.20 ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial V

ZASADY OBLICZANIA | WYPLACANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze
wyg stawki zaszeregowania nauczyciela przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych (doraznych ) przez
nauczyciela.

§ 16. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 1 uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przystuguje, za godziny efektywnie
przepracowane za wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lno$ci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

2. Nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
w okresie przerw $wigtecznych, dni $wiatecznych i dni wolnych.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art.42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko w przypadku faktycznego ich przepracowania.
§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

§ 20. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowsa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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