Uchwala Nr X1X/151/09
Rady Gminy Plaska
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Plaska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420) w zwiazku z art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 54 ust 7, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr

102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig, w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Plaska, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XV1/125/08 Rady Gminy Plaska z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Plaska. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 19, poz. 206).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Plaska.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Ciezkowski
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Zalfacznik do Uchwaly Nr X1X/151/09
Rady Gminy Plaska
z dnia 28 maja 2009 .

TytTur |I. REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PLASKA.

Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia, a tak 7e wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Plaska.

Rozdziat |
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatkow:

a) zawysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;

4) wysokos¢ i szczegblowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Plaska.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
3. Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821,z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportul) z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz U z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz.
257,z 2009 r. Nr 52, poz. 422);

3) szkolach — rozumie sig przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow, wykazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458), dla ktérych Gmina Plaska jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio
zespot szkot.

Rozdziat 11
DODATEK ZAWYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis ustawy lub rozporzadzenia stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl 111
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 5, na czas okreslony nie krotszy niz 1
miesiac i nie diuzszy niz 1 rok.

ID: TPYVINMDZGNAPHNEGPIJEWKJU. Niepodpisany. Strona2/5



§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sig nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikéw w olimpiadach przedmiotowych, udziat w zawodach sportowych, udziat w turniejach, przegladach, konkursach (co
najmniej na szczeblu powiatowym),

b) w przypadku dyrektora szkoly - wyniki osiagnigte przez uczniow szkoly w ocenie zewngtrznej, co najmniej powyzej sredniej wojewodzkiej,
C) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia
wychowawczego.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo, w wysokosci nie mniejszej niz 3% i nie wigcej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dla nauczyciela ( w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoly) dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Szkoty na pismie wskazujac wysokos¢ oraz
uzasadnienie przyznania dodatku.

3. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje Wojt.

§ 7. 1. Ogolna kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych w ciagu roku, w danej szkole stanowi 3 % sumy rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
Kwota przyznanych dodatkoéw motywacyjnych musi si¢ miesci¢ w rocznym limicie przyznanym na place w danej szkole.
2. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.
§ 9. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 8 przysiuguje dodatek funkcyjny w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego:
1) dla dyrektora szkoly do 8 oddziatow - od 20% do 38%;
2) dla dyrektora szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéow — od 25% do 45 %,;
3) dla wicedyrektora — od 20% do 38%;
4) dla wychowawcy klasy - 4%;
5) dla opiekuna stazu - 2,5%;

6) dla doradcy metodycznego — 3%.

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkot bierze si¢ pod uwage taczna liczbg oddziatow szkét i klas ,,0” wehodzacych w skiad
zespolu.

§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 9 ustala:
1) dla dyrektorow wojt;

2) dla wicedyrektorow, oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoly.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcjg wymieniona w § 8 na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
weczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) zaprzestania pelnienia obowiazkow z innych powodow.

4. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% stawki godzinowej przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach okreslonych
szczegdlowo w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia nauczania indywidualnego i zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona przysiuguje dodatek za
warunki pracy w wysokosci zaleznej od stopnia niepeinosprawnosci ucznia i wynosi przy niepeinosprawnosci:

1) lekkiej i umiarkowanej — 15 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) znacznej i glebokiej — 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi Dyrektor Szkoly, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

§ 14. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowiazkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, a w szczegdlnosci z
powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
2) innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedliug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy. Obliczanie stawki za jedna godzine przeliczeniowa dokonuije sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow;

2) rekolekcjami;

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

4) uzgodnionym z dyrektorem udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej, warsztatach, itp.;

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie diuzej niz tydzien, traktuje sig jak godziny faktycznie przepracowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna
piata tego wymiaru ( lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przyznane wytacznie w zakresie okreslonym w arkuszu organizacyjnym szkot oraz w ilosci nie wyzszej niz okreslono w
ustawie.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze przystuguje za ten dzien inny dzien wolny od pracy
lub odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa..

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dolu.

Rozdziat VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 16. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze wynosi 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:

1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkok;
2) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.

3. Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 okre$la odrebna uchwata.

Rozdziat VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 17. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gming Plaska przysiuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 30,00 ztdla 1 osoby;
2) 40,00 ztdla 2 osdb;

3) 60,00zt dla 3 0sdb;
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4) 80,00 ztdla 4 iwigcej osob.
3. Do grona 0s6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza si¢ nauczyciela oraz mieszkajacych z nim wspolnie:
a) makzonka i rodzicOw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej

jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz nie pracujace dzieci bedace studentami do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku Zzycia,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace zadnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bgdacemu nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek.
5. Prawo do dodatku nie jest uzaleznione od tytulu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 18. 1. Dodatek przysiuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o0 jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przysiuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego;
3) korzystania z urlopu macierzyfiskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz do korica okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoly, a dyrektorowi - Wojt.
4. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportul)
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz U z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372,z2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422).
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