UCHWALA NR XXVIII/145/09 RADY GMINY SNIADOWO
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek i szczegélowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkél i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sniadowo

Na podstawie art. 30. ust. 1 i 6 oraz ust. 6a, w zwiazku z art. 30a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), Nr 170, poz. 1218
1 Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
72009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig, po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na
terenie Gminy Sniadowo, w drodze regulaminu, stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty,
wysokos¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Zdzistaw Zaremba



Zalacznik
do uchwaty Nr XXVIII/145/09
Rady Gminy Sniadowo
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

wysokosci stawek i szczegolowych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkoél i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sniadowo, sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania dodatkow okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze i niniejszy regulamin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sniadowo,

4) szkole — nalezy przez to rowniez rozumie¢ przedszkole oraz zespot szkolno-przedszkolny, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo,



5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w szkotach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorym mowa pkt 4,
7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze klasg lub grupe,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty/placoéwki od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

10) srednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ s$rednie wynagrodzenie nauczycieli,
okreslone w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ulegaja zmianie w przypadku
zmiany rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust.1 i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.
Ma to odpowiednio zastosowanie do dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, okre§lonych
procentowo w Regulaminie.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych nauczycieli do tego dodatku okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy, z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



IV.DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach na terenie Gminy Sniadowo przystuguje
dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, ktorego ogdlne warunki
przyznania okresla §6 rozporzadzenia, w granicach przyznanych szkole §rodkéw na ten cel.

2. Wielkos¢ nakladow finansowych na wyptat¢ dodatkow motywacyjnych ustala sig
w wysokosci:

a) 5 % na etat kalkulacyjny $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli pracujacych
szkole,

b) 20-25 % wynagrodzenia zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ w wysokosci do
20-30 % wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku do pozostatych nauczycieli w wysokosci do
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesigey.

5. Warunkami branymi pod uwage przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnos$ci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

4. Warunkami, ktére sa dodatkowo uwzgledniane przy przyznawaniu dyrektorowi dodatku
motywacyjnego poza wymienionymi w ust.1sa:

1) wlasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki o§wiatowej,

2) prawidlowos$¢ dysponowania przyznawanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

3) samodzielno$¢ dyrektora w wykonywaniu zadan,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdw i uczniow,

5) umiejgtnoscé i efektywno$¢ pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych na dziatalno$¢ szkoty,

6) umiej¢tnos¢ organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych.
§ 6. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) zatrudnieni sa w danej szkole jako nauczyciele stazysci do chwili uzyskania awansu
zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego;

2) po raz pierwszy zatrudnieni sa w danej szkole posiadajacy co najmniej stopien awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego (przez 6 miesigey liczac od daty rozpoczegcia pracy)
z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela,
skierowanych do pracy w oparciu o art.19 Karty Nauczyciela i uzupelniajacych pensum
zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela;

3) otrzymali kary porzadkowe 1 dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela przez czas obowiazywania kary do czasu jej zatarcia;

4) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych i na urlopach dla poratowania zdrowia a
takze w stanie nieczynnym;

5) posiadaja negatywna oceng pracy zawodowej do czasu dokonania kolejnej oceny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora wojt gminy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej decyzji,
jedna wlacza sig do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.



V.DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku
1. dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddziatow do 40% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektor szkoly liczacej od 17 do 20 oddziatow do 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektor szkoly liczacej powyzej 20 oddziatow do 60% wynagrodzenia zasadniczego
wicedyrektor do 30% wynagrodzenia zasadniczego
2. opiekun stazu 40zt.
3. wychowawca klasy 60zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg uczniéw i oddzialdw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki $rodowiskowe
1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora - wojt, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 - dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapitlo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie:
1) nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow,

4) w stanie nieczynnym.
VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy, okreslone
w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z p6z. zmianami), a w szczegdlnos$ci:



1) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach
przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej (godziny ponadwymiarowej lub
godziny doraznego zastgpstwa) za kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania.

2) Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki
godzinowe;j.

3) Nauczycielowi prowadzacemu indywidualny tok nauczania dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego w wysokosci 30 % stawki godzinowej nauczyciela.

4) Nauczycielowi uczacemu w klasach integracyjnych dodatek do kazdej przepracowanej godziny
lekcyjnej w wysokosci 7 % stawki godzinowej danego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala: dla nauczyciela dyrektor szkoty, dla dyrektora - wojt.

3. Dodatki, o ktérych mowa wyzej, przystuguja proporcjonalnie do ilosci godzin faktycznie
przepracowanych w tych warunkach w stosunku do pensum nauczyciela (dyrektora szkoty, osoby
pelniacej stanowisko kierownicze).

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach oswiatowo —
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalizacja, ktorych liczba nie moze przekraczaé i
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc.

2. W szczego6lnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkole, dyrektor moze mie¢ godziny ponadwymiarowe po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

5. W przypadku koniecznos$ci taczenia roznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej
tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw przez nauczyciela.



2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, ktorych mowa w ust.1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw zwiazanych z:

1) Rekolekcjami Wielkopostnymi,

2) Dniem Edukacji Narodowe;j,

3) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca dtuzej niz 3 dni,
5) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

3. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu dwoch
dni opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, urlopu okolicznosciowego
okreslonego rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolnych
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajgé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Przez godzing doraznych zast¢pstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktore realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Godziny doraznych zastgpstw sa przydzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielowi
wlasciwego przedmiotu lub nauczycielowi pokrewnego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajeé, posiadajacemu wlasciwa specjalizacje, a jezeli nie jest to mozliwe wicedyrektorowi lub
dyrektorowi, o ile sa specjalistami tego przedmiotu.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.



§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktéory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze nalezy si¢ za ten dzien inny wolny dzien od pracy lub przystuguje mu odrgbne
wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole sprawujacemu w dniu
wolnym od zaje¢ nadzor nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych nie przyshuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIL. ANALIZA WYDATKOW NA WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

§ 15. 1. Wojt Gminy, w terminie do dnia 31 grudnia przeprowadza analiz¢ poniesionych
w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo, w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego.

2. W przypadku nie osiagni¢gcia w danym roku wysoko$ci $rednich wynagrodzen
w sktadnikach wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu, Wo6jt Gminy ustala kwot¢ rdznicy
mi¢dzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo, w tym roku a iloczynem
$redniej liczby nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli.

3. Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2 jest dzielona migdzy nauczycieli i wyptacana
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego
ustalanego proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajace osiagnigcie Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo

4. W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, dla ktérego
wyliczono kwote réznicy, o ktorej mowa w ust. 2, Wojt Gminy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo, z uwzglednieniem réznicy,
o ktorej mowa w ust.2.

5. Wojt Gminy przedstawia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.4, w terminie 7 dni od
jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, Radzie Gminy Sniadowo, dyrektorom szkot,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sniadowo oraz strukturom gminnym zwiazkow
zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
2) nagrod jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
6) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,

okreslaja szczegdtowo odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

4. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego za prace nastepuje z dolu i z gory, w dniu
pierwszego dnia miesiaca.

5. W przypadku gdy dzien miesigca wyptaty wynagrodzenia za prace przypada niedzielg,
swigto lub dzien wolny od pracy, wyptata odbywa si¢ w dniu nastgpnym po tym dniu.

6. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkol, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Sniadowo, do zapoznania wszystkich nauczycieli z niniejszym Regulaminem.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

8. Regulamin przekazany zostaje nauczycielskim zwiazkom zawodowym, funkcjonujacym
na terenie Gminy Sniadowo.



