UCHWALA NR XIX/92/09 RADY GMINY GRODZISK
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze
wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 1, 6, 6a, oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; Dz. U. z 2008 r., Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz.1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r., Nr 17, poz. 128; Dz. U. 181, poz. 1337; Dz. U.
z 2007 r., 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r., Nr 180, poz. 1111)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257/ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi Rada Gminy
Grodzisk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm./ ;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przdszkole, szkole podstawowa, gimnazjum lub inna
placowke o$§wiatowa,, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Grodzisk;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela.

RoOzZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi nie mniej niz 3 % kwoty planowanej na

wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ustalona w budzecie szkoly, kazdego roku
kalendarzowego.

Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace
1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny. Wyptacany jest z gory przy wyplacie wynagrodzenia.

Zwigkszenie, zmniejszenie lub catkowite pozbawienie dodatku motywacyjnego, moze
nastapi¢ w okresie poprzedzajacym co najmniej 2 tygodniowy okres wypowiedzenia, ktory
powinien konczy¢ si¢ ostatniego dnia miesiaca.

Postanowienie o zwigkszeniu, zmniejszemu lub pozbawieniu dodatku motywacyjnego
powinno by¢ przekazane zainteresowanemu w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Zainteresowany ma prawo odwotania si¢ w ciagu 7 dni od kazdej z wymienionych decyzji do
organu prowadzacego szkotg.

Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszego Regulaminu dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty , a dla dyrektora Wojt Gminy Grodzisk.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przydzielony w wysokosci od 0 do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od:



1) osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) jakosci $§wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciem;

3) oceny pracy nauczyciela;

4) dbatosci o zdrowie dzieci 1 uczniow;

5) organizowania bezpiecznych warunkéw nauki;

6) udzialu uczniéw w konkursach przedmiotowych i innych;
7) organizowania dziatalno$ci pozalekcyjnej;

8) organizowania uroczystosci szkolnych z udziatlem srodowiska lokalnego.

Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:

osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

uzyskanie przez uczniow dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
rozpoznanie §rodowiska ucznia,

umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw z ich rodzicami,

praca indywidualna z uczniem zdolnym,
4) jakos$¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) wdrazanie nowosci pedagogicznych i1 dydaktycznych,
¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
e) aktywny udzial w zakresie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
f) posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy.
5) dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznany migdzy innymi za:
a) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
- podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
- udzial 1 osiagnigcia uczniéw w réznego rodzaju olimpiadach i konkursach,
- organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych na roznych etapach,
- eliminowanie zjawisk patologicznych.
b) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkola:
- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
- pozyskiwanie srodkéw pomocowych z Unii Europejskie;j,
- zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
- prowadzenie remontdéw biezacych szkoty,

- terminowe zatatwianie wszelkich spraw stuzbowych,



- zapewnienie bardzo dobrej wspotpracy organow szkoty z organem prowadzacym oraz
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

6) zmniejszenie lub cofnigcie dodatku motywacyjnego nalezy do wytacznej kompetencji
pracodawcy, ktory moze ja podjaé za:

a) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

b) stabe wyniki nauczania,

c¢) niewlasciwa wspotprace z organizacjami spotecznymi,
d) inne, uznane przez pracodawcg za niewtasciwe.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej lub wraz
z angazem zainteresowanemu oraz do ksiggowosci Zespotu Obstugi Szkot w Grodzisku. Kopig
decyzji wlacza si¢ do akt osobowych.

ROZDZIAL 111

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne — m.in. ilo§¢ oddziatow, zmianowos¢, ilo§¢ uczniow;
2) funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznawany jest przez Wojta Gminy
Grodzisk na okres roku szkolnego.

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, oraz dodatki funkcyjne zwiazane z wychowawstwem
klasy oraz sprawowaniem funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta 1 opiekuna
stazu sg przyznawane przez dyrektora szkoty na czas petnienia funkcji.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli ponizej.

Lp. Stanowisko miesigcznie w zt
1. | dyrektor szkoty lub zespohu szkét o 12 i wiecej oddziatach do 1000
wicedyrektor szkoly lub zespotu szkét o 12 i wigcej oddziatach. do 800

Wysoko$¢ dodatku funkecyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela w ust. 4 dla dyrektora
szkoty ustala Wojt Gminy, a dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.




Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do korych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowiazek dyrektora szkoty w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu zastgpstw, a jezeli zastgpstwo nastapito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§ 5. 1. Inne dodatki funkcyjne.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w przedszkolach i kl. ,,0”:
- do 15 uczniow w klasie — 40 zt,
- 16 1 wigcej uczniow w klasie — 50 zi,
b) w szkotach podstawowych:
- do 15 uczniow w klasie — 40 zt,
- 0od 16 — 30 uczniow w klasie — 50 zi,

3. w gimnazjum — 50 zl.
2) funkcje doradcy metodycznego — 20 zi;

3) funkcje nauczyciela konsultanta — 20 zi;

4) funkcjg nauczyciela opiekuna stazu — 20 zt.
Dodatki wymienione w pkt. 1,2,3,4 przyznaje dyrektor szkoly tylko na czas petnienia funkc;ji.
Inne dodatki funkcyjne przystuguja z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesiaca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

Inne dodatki funkcyjne przestaja przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie z funkcji, wygast okres pelnienia funkcji lub w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.



2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) I % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktéorych mowa
w § 8 pkt 10 rozporzadzenia;

2) 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing w warunkach, o ktérych mowa
w § 8 pkt 8 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1
rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej
w ust. 2, a wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach, o ktorych mowi § 9 ust. 2 rozporzadzenia —
20 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

ROZDZIAL V

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw sa wyptacane wedlug stawek
osobistego zaszeregowania nauczycieli z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplacane sa gdy faktycznie
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe
pensum.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych z zaokragleniem do pelnych dziesiatek groszy w ten sposob, ze do 0,05
grosza pomija si¢, a co najmniej 0,05 grosza liczy si¢ za 0,1 grosza.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust 4, o ile w czasie realizacji tego zast¢pstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
1 programem nauczania danej klasy.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.



Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorej mowa w ust 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksze niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dohu.

Ro0zDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Dodatek mieszkaniowy, przysiguje nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela 1 zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich, oraz w miastach
liczacych do 5000 mieszkancow.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie 21 zk
2) przy 2 osobach w rodzinie 28 7k,
3) przy 3 osobach w rodzinie 35 zi;

4) przy 4 osobach i wigcej 42 zt.

Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela, wspotmatzonka oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu dzieci.

Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.



Dodatek przystuguje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
5) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela oraz dyrektora.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — W¢jt Gminy.
ROZDZIAL VII

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4 roku
pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzglgdu na sposéb ustania stosunku pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnio$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Ro0zpz1AL VIII

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodzisk.



§ 11. Traci moc uchwata Nr XVII/81/08 Rady Gminy Grodzisk z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania, a takze wysoko$¢

1 szczegotowe zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego /Dz. Urz. Woj. Podl.
72009 r. Nr 27, poz. 283/.

§ 12. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych nauczycielom od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Borzym



