UCHWALA NR 108/XXVI1/09 RADY MIEJSKIEJ W SZCZUCZYNIE
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw nauczycielom szkol i przedszkola, dla ktorych
Gmina Szczuczyn jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 1 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) w zwiazku z art. 30 ust. 1, 6 1 6a ustawy z dnia. 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ((Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ w drodze regulaminu stanowiacego zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,
wysokos$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw
nauczycielom szkét 1 przedszkola prowadzonych przez Gming Szczuczyn, w zataczniku Nr 2 —
okresla si¢ regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego, w zataczniku Nr 3 — okre$la si¢
regulamin przyznawania nagrdéd nauczycielom szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szczuczyn.

2. Do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego regulaminu, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela, w roku 2010
stosuje si¢, nie dtuzej niz przez okres 4 miesigcy od ogloszenia ustawy budzetowej, regulamin
obowiazujacy w roku 2009.

3. llekro¢ w tre$ci uchwaly moéowi si¢ o szkole nalezy przez to rozumie¢ takze Zespot
Szkolno — Przedszkolny.

4. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o Dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczuczyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczgcy Rady

Jerzy Szymanowski



Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr 108/XXVI/09
Rady Miejskiej w Szczuczynie
z dnia 29 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli szkél i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Szczuczyn

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub przedszkolu jest
spelienie, co najmniej 3 z ponizszych warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
kwalifikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw lub sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shluzbowych 1 powierzonych
obowiazkow.

3. Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest ponadto
spetnienie nast¢pujacych warunkéw:

a) prawidlowa realizacja polityki o§wiatowej w szkole, ktora kieruje ,

b) prawidlowos¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

¢) kreatywnos$¢ w wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw i uczniow.

§ 2. 1. Kwota $rodkéw finansowych przeznaczona na dodatki motywacyjne w funduszu
srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia nauczycieli w budzetach poszczegdlnych szkot wynosi
6 % sredniej obliczonej z minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
mianowanych, okreslanych corocznie w rozporzadzeniu pomnozonej przez liczbg etatéw
przeliczeniowych.

a) ogblna kwota §rodkéw na dodatek motywacyjny w placowce jest zwigkszona o wysokos¢
dodatku przyznanego dyrektorowi.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wustala Burmistrz
w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, dyrektor szkoly w stosunku do zastgpcy
dyrektora w wysoko$ci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dla pozostalych nauczycieli
w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego, w zalezno$ci od wysokosci Srodkow
przyznanych na ten cel w kazdym roku budzetowym.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

4. Kazdorazowa zmiana dodatku motywacyjnego powinna by¢ uzasadniona
na piSmie.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w pelnych zlotych na czas okre§lony nie

krétszy niz sze$¢ miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 3. 1. Prawa do dodatku nie maja nauczyciele, ktorzy:

a) sa po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole przez okres 6 miesigcy liczac od daty
rozpoczecia pracy, z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18
Karty Nauczyciela, skierowanych w oparciu o art. 19 Karty Nauczyciela i uzupetiajacych
pensum zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela,

b) otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
1 Karty Nauczyciela przez czas obowiazywania kary do czasu jej zatarcia,



¢) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,
a takze w stanie nieczynnym.

2. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej ust. 1 pkt b ustaje poczawszy od
nastgpnego miesiaca po miesiacu, w ktorym nastapito uprawomocnienie si¢ decyzji (orzeczenia)
nalozonego kara.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej ust. 1 pkt c ustaje
z chwila przejs$cia nauczyciela na urlop bezptatny, wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia,
a takze w stan nieczynny.

§ 4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ dyrektorowi
1 nauczycielowi w formie pisemnej. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a druga
przekazuje do ksiggowosci.

ROZDZIAL 11
Dodatek funkcyjny

§ 5. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Miesiecznie w z1.
Szkoty wszystkich typow: Widetki w zt.

od do
dyrektor szkoly do 4 oddziatow 350 400
dyrektor szkoty od 5 do 8 oddziatow 500 550
dyrektor szkoty od 9 do 17 oddziatow 650 700
dyrektor szkotly od 18 i wigcej oddziatow 850 900
wicedyrektor od 12 do 17 oddziatow 400 450
wicedyrektor od 18 i wigcej oddziatow 450 500
kierownik $wietlicy 250 300

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala w granicach okreslonych
tabela Burmistrz Szczuczyna, a w stosunku do pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.

2. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
a) wielkos¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow,
b) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
¢) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
d) wyniki pracy szkoty,

e) warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska zwigzanego z uprawnieniem do dodatku
funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia
z zastrzezeniem postanowien § 9 ust.2.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji — ustala dyrektor.




3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje osobie petniacej
funkcje¢ dyrektora w zastepstwie od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po 1 miesiacu zastgpstwa.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna
stazu w wysokosci 40 ztotych miesigcznie.

2. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
staz.

§ 9. 1. Nauczycielowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
w wysokos$ci: 50 zlotych miesigcznie — w oddziatach do 20 uczniéw, 60 ztotych miesigcznie —
w oddziatach powyzej 20 uczniow.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub jej
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ wynagrodzenia za
wychowawstwo ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku za wychowawstwo przez
30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych wypadajacych w okresie przepracowanym.

3. W wypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa, dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycielom przedszkoli bez wzgledu na wymiar zatrudnienia przyshuguje
wynagrodzenie za wychowawstwo (dodatek funkcyjny) tylko za jeden oddziat (grupg) niezaleznie
od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

§ 10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych z otrzymywaniem dodatku,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 11. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6, 8 1 9 wyplaca si¢ miesigcznie z gory,
w terminach wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

§ 12. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze wg stawki zaszeregowania nauczyciela (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przez nauczyciela.

§ 13. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru nauczyciela, o ktorej mowa w § 12
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.



§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw zwiazanych z:

a) rekolekcjami,
b) Dniem Edukacji Narodowej,
¢) poczatkiem i zakonczeniem roku szkolnego,

d) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego art. 25 ust. 2 i art. 31 ustawy z 23 maja 1991 roku
o zwiazkach zawodowych.

2. Nauczycielom  przystuguje = wynagrodzenie @ za  godziny  ponadwymiarowe
z tytulu nieobecnosci w pracy z powodu dwoch dni opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, a takze za godziny przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy zwiazanych w szczegolnosci z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub rozgrywki sportowe,

¢) choroba dziecka trwajaca nie dluzej niz tydzien w nauczaniu indywidualnym.

§ 15. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przyshuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 17. 1. Godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw sa przydzielane w pierwszej
kolejnosci nauczycielom wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku niemozliwosci przydzielenia godzin doraznych zastgpstw nauczycielom
wymienionym w ust. 1 sa one przydzielane dyrektorowi, wicedyrektorowi lub innej osobie
zajmujacej stanowisko kierownicze, o ile sa specjalistami z tego lub pokrewnego przedmiotu lub
rodzaju poszczego6lnych zajec.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

§ 19. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.



ROZDZIAL IV

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 20. Dodatki za trudne i1 uciazliwe warunki pracy przystuguja:

1. nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego,

2. nauczycielom szko6t nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajgcia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona w stopniu glebokim,

3. innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkotach, w ktérych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy,

4. nauczycielom szkot, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych.

5. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze w klasach
1 oddziatach integracyjnych.

§ 21. Dodatek, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 — 2 i 5 przystuguje w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 22. Nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, o ktorych mowa w § 20 ust. 1-2, ktorzy
prowadza nauczanie indywidualne z niepelnosprawnymi ruchowo, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, takiej czgsci, w jakiej
godziny pracy w uciazliwych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 23. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej (godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastgpstwa za kazda przepracowana w tym systemie
godzing nauczania.

§ 24. Dodatki, o ktérych mowa w § 20 wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wysluge lat

§ 25. 1. Wysokos$¢ dodatku za wyshuge lat oraz okresu zatrudnienia i roéwnorzedne, ktore
podlegaja wliczeniu do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



4. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL VI

Ustalanie pensum pracy i liczby godzin ponadwymiarowych nauczyciela w przypadku etatu
laczonego

§ 26. 1. Dla nauczycieli prowadzacych zajgcia o roznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do
lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny
ponadwymiarowe zgodnie z art. 35 ust. Ustawy Karta Nauczyciela liczone wedtug stawki dla etatu
majacego wigkszy udzial procentowy w etacie taczonym. Wyliczenie udziatu nastepuje poprzez
porownanie czgsci etatu realizowanego w ramach etatu laczonego do pelnego wymiaru godzin
w tym etacie.

3. Przyktadowe sposoby naliczania pensum i liczby godzin ponadwymiarowych:

a) w przypadku gdy nauczyciel w ramach etatu uczy 9 godzin biologii wedlug pensum
18-godzinnego 1 13 godzin pracuje jako wychowawca S$wietlicy wedlug pensum
26-godzinnego to jego tygodniowy obowiazkowy wymiar wynosi 22 godziny i nie ma
godzin ponadwymiarowych bowiem po dodaniu 9/18 +13/26 =1 etat.

b) nauczyciel tacznie pracuje 27 godzin, w tym 6 godzin uczy biologii wedlug pensum
18-godzinnego 1 21 godzin pracuje jako wychowawca S$wietlicy wedlug pensum
26 godzinnego. 6/18 + 21/26 = 1,14. Jezeli wiec 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to
przyjmujac proporcjonalnie 1 etat wynosi po zaokragleniu 24 godziny. W tym przypadku
tygodniowe pensum wynosi 24 godziny i 3 godziny ponadwymiarowe.

¢) nauczyciel realizuje 27 godzin tacznie, w tym 10 godzin jezyka polskiego wedtug pensum
18-godzinnego, 5 godzin ma w $wietlicy wedlug pensum 26-godzinnego i1 jeszcze
12 godzin w bibliotece szkolnej wedlug pensum 30-godzinnego. A wigc 10/18 + 5/26 +
12/30 = 1,15. Skoro 1,15 etatu stanowi 27 godzin, czyli proporcjonalnie 1 etat wynosi po
zaokragleniu 23 godziny. W tym przypadku tygodniowe pensum wynosi wigc
23 godziny i dodatkowo 4 godziny ponadwymiarowe.



Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr 108/XXVI/09
Rady Miejskiej w Szczuczynie
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM
SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA SZCZUCZYN

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria 1 wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego nauczycielom.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach
liczacych do 5 tysigcy mieszkancow.

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktorym mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany, co
miesiac ,,z dotu” naliczany w wysokosci:

1) 30,00 zt. - dla 1 osoby,

2) 38,00 zt. - dla 2 oséb,

3) 46,00 zt. - dla 3 oséb,

4) 54,00 zt. - dla 4 i wigcej 0sob.

2. Do o0so6b, o ktorych mowa w ust. 1 =zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do 25 roku zycia, jezeli ucza si¢ i pozostaja na
jego wylacznym utrzymaniu, a takze rodzicdw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor organ prowadzacy — Burmistrza, o kazdej zmianie stanu rodziny, od ktérego zalezy
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,



4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do stluzby zawarta byta umowa na
czas okres$lony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla
zawarta,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) przebywania w stanie nieczynnym.
§ 4. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Zalacznik Nr 3

do uchwaty Nr 108/XXVI/09
Rady Miejskiej w Szczuczynie
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
SZCZUCZYN

§ 1. 1. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom za ich
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w
budzecie Gminy Szczuczyn, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2.7 funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust.l przyznane sa nagrody Burmistrza
Szczuczyna oraz nagrody Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasady, iz:

1) 70 % funduszu nagrdd przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkoét z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora;

2) 30 % funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Rada Miejska moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na nagrody,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nagrodg moze otrzymac nauczyciel szkoly, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina
Szczuczyn.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane w dniu 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 2. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagrod¢ nauczyciel moze otrzyma¢ nie czg$ciej niz raz na dwa lata,
w uzasadnionych przypadkach — co roku.

3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



§ 3. 1. Burmistrz Szczuczyna przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, ktorej
wysoko$¢ nie moze by¢ mniejsza niz 100 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty. Z wnioskiem
moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela, w tym takze w stosunku do nauczycieli peliacych funkcje
kierownicze w szkole, za wyjatkiem Dyrektora Szkoty — Dyrektor Szkoly, Rada
Pedagogiczna, Zwiazki Zawodowe,

2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — Zwiazki Zawodowe,
3) Dyrektorowi Szkoty — nagrodg przyznaje Burmistrz Szczuczyna.

2. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik
do regulaminu.

3. Nagroda Burmistrza Szczuczyna moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) liczace si¢ w skali Gminy osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekuncze;j;

2) podejmowanie nowatorskich dziatan doskonalacych praktyke szkolna oraz rozwijajacych teori¢
pedagogiczna, opracowanie autorskich programéow i publikacji;

3) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

4) osiaganie dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
ucznidow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz egzaminach
wstepnych do szkét wyzszych;

5) doprowadzenie uczniéw do udziatu w konkursach lub olimpiadach na szczeblu wojewddzkim
lub centralnym;

6) udziat w powiatowych i wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego;

7) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy minimalnym naktadzie $rodkéw, pochodzacych
z budzetu o$wiaty;

8) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnos¢ osobista;

9) organizowanie wspoOlpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

10) wyrozniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

11) wlasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespolem nauczycielskim i pracownikami
administracyjno — obstugowymi;

12) znaczacy udziat w pracach na rzecz gminy;

13) organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
w Srodowisku;

14) opracowanie i wdrozenie autorskich programoéw lub form nauczania;

15) wyrdzniajace gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem szkoty;



16) znaczacy wktad w pozyskiwaniu §rodkow pozabudzetowych i prawidlowe gospodarowanie
nimi;
17) wspotprace z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami;

18) inne znaczace osiagnigcia, ze wzgledu na specyfike szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Szczuczyna powinny by¢ zlozone w terminie
do dnia 30 wrze$nia danego roku w przypadku wnioskowania o nagrod¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

5. Aktu wreczenia Nagrody Burmistrza Szczuczyna dokonuje Burmistrz Szczuczyna lub
Z-ca Burmistrza badz osoba przez niego upowazniona.

§ 4. 1. Nagrodg Dyrektora Szkoty przyznaje oraz ustala jej wysoko§¢ Dyrektor Szkoly, nie
mniejsza niz 80 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel:

1) posiada wyrozniajace osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w
nauce,

2) stosuje aktywne metody nauczania,

3) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudno$ci w nauce,

4) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem uczniéw
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

5) angazuje si¢ w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne i
sportowe,

6) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
7) podejmuje dzialania integrujace klasg 1 aktywizujace uczniow,
8) troszczy si¢ o dobro ucznia 1 jego godnos¢ osobista,

9) systematycznie doskonali wtasne umiejgtnosci dydaktyczne i wychowawcze, bierze udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

10) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

11) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi oraz samorzadem lokalnym,

12) podejmuje dzialania angazujace rodzicow w zycie szkoty, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

13) inne znaczace osiagnigcia, ze wzgledu na specyfike szkoty.

§ 5. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole lub Dyrektorze Szkoty nalezy przez to rozumieé
rowniez Zespot Szkolno — Przedszkolny oraz Dyrektora Zespotu.



Zalacznik

do Regulaminu przyznawania nagrod
nauczycielom szkot 1 placowek o§wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzacym

jest Gmina Szczuczyn

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Szczuczyna

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

¢ Imi¢ i nazwisko
e  Wyksztalcenie (w tym: studia podyplomowe i inne kwalifikacje)

e Stopien awansu ZAWOAOWEZO ......ivuiintintiant ettt eteiteeeenteenieenreeneeeeeas
o Staz pracy pedagoZICZNe] .......oueiuriiriititt it

e Nazwa szkoty 1 zajmowane stanowisko ...............coooiiiiiiiiiiiiiii.,

2. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

L 11111 3 5 v R
LI <01 21 (o) ¢ N
®  DUIMISIIZA ..ottt e
®  dyreKtOra ..t
3. Uzasadnienie WhIOSKU: ......ooviiruiiiiti it
Szczuczyn, dn. ...........oooies

Podpis wnioskodawcy



4. Rada Pedagogiczna ..........ooovuiiiiiiii i e na posiedzeniu
nazwa szkoty

zaopiniowala ..., niniejszy wniosek o Nagrod¢ Burmistrza
pozytywnie, negatywnie

Pani/ Panu ...

SZCZUCZYN, AN. ... e
Podpis przewodniczacego lub
upowaznionego cztonka rady

5. ZWIaZEK ZAWOAOWY . ...ntit it

OPINTUJC « vttt entete et et ee et eeeeneeeeenaee wniosek o Nagrode Burmistrza

pozytywnie, negatywnie
Pani/ Panu ...
SZCZUCZYN, AN oo

podpis upowaznionego przedstawiciela
zwiazku zawodowego dziatajacego w szkole



