ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
z dnia 26 maja 2009 r.

NK.II.BG.0911 - 80/09

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 1 Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 117, poz. 128, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 15 ust. 10 regulaminu, stanowiacego zafacznik do uchwaty Nr XIV/87/09 Rady Gminy
Milejczyce z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Milejczyce.

UZASADNIENIE

W dniu 24 kwietnia 2009 roku Rada Gminy Milejczyce podjeta uchwate Nr XIV/87/09
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Milejczyce. W dniu 4 maja 2009 r. uchwata wptyneta
do organu nadzoru.

W toku badania jej legalnos$ci, organ nadzoru uznatl, iz uchwata w czgsci zostata podjgta
z naruszeniem prawa, w zwiazku z czym w dniu 20 maja 2009 r. wszczgte zostato postepowanie
nadzorcze w sprawie stwierdzenia niewaznos$ci wadliwych zapisow.

W § 15 ust. 10 regulaminu Rada ustalita, iz nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane
nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, natomiast nagrody Wojta Gminy
Milejczyce moga by¢ przyznawane nauczycielom nie peliacym funkcji Dyrektora
po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat.

Powyzszego uregulowania Rada dokonala przekraczajac kompetencje zawarte w art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.). Powyzszy przepis ustawy stanowi, iz organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, uwzgledniajac w szczeg6lnosci sposodb podziatu $rodkow na nagrody organdow
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rada, ustalajac w § 15 ust. 10 regulaminu zasadg, iz nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nagroda Wojta po przepracowaniu
w szkole co najmniej 3 lat dokonala nieuprawnionej modyfikacji przepisu art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela.



Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, realizujac przystugujaca mu
kompetencje powinien $ci§le uwzglednia¢é wytyczne zawarte w upowaznieniu ustawowym.
Odstapienie od tej zasady narusza zwiazek formalny 1 materialny pomigdzy aktem wykonawczym
a ustawa, co stanowi istotne naruszenie prawa.

W doktrynie, jak 1 w orzecznictwie ugruntowat si¢ poglad, iz wyktadnia norm o charakterze
kompetencyjnym powinna by¢ interpretowana w sposob $cisty i literalny. Jednocze$nie zakazuje
si¢ dokonywania wyktadni rozszerzajacej przepisow kompetencyjnych oraz wyprowadzania
kompetencji w drodze analogii (vide: wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 28 czerwca 2000 r.,
K25/99, OTK 2000/5/141).

Majac powyzsze na uwadze, stwierdzenie niewazno$ci § 15 ust. 10 uchwaly Nr XIV/87/09
Rady Gminy Milejczyce z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Milejczyce, jest zasadne.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy gminie prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody Podlaskiego, w terminie 30 dni
od daty jego dorgczenia.

Z up.Wojewody Podlaskiego
Lidia Stupak
Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli



