UCHWALA NR XXIV/196/09 RADY GMINY GRODEK
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatkow mieszkaniowych przez Gming¢ Grédek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, 2009 r. Nr 1,
poz. 1) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatkéw mieszkaniowych przez Gming Grédek, obowiazujacy od dnia
1 stycznia 20009 r., stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grodek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieczystaw Goscik



Zalacznik
do uchwaty Nr XXIV/196/09
Rady Gminy Grodek
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatkow mieszkaniowych przez Gming¢ Grodek

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow :
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla
nauczycieli,

4) wysoko$¢ 1 szczegblowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typoéw 1 rodzajow
wykazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm), dla ktérych Gmina Grodek jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wt
5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegllnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami kwalifikacji
lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albosukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoétpracy z rodzicami,
3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

7) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkéw,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,



9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
10) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegodlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz\ umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

¢) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty :
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow — naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji oraz
innych rozwiazan metodycznych

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych  rozwojowi samorzadnos$ci 1 przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i1 przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturowymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Ustala sig¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na wyplatg¢ dodatkow motywacyjnych
w poszczegblnych szkotach w wysokos$ci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przeznaczonych S$rodkow
w budzecie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przeznaczony procentowo w zalezno$ci od osiaganych
wynikow, w wysokosci nie mniej niz 1 %, a nie wigcej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego
w granicach posiadanych srodkéw.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace, nie
dtuzszy niz jeden rok.

§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciel dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt, a dla nauczycieli dyrektor
po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych.
2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje miesigczny
dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi w wysokosci od 300 zt do 900 zt,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 200 zt do 600 zt,
3) kierownikowi $wietlicy w wysokosci od 150 zt do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbe uczniéw, oddziatow i podleglych pracownikéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora —
Wojt, a dla wicedyrektora i kierownika swietlicy — dyrektor.



§ 11. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkc;ji:

1) wychowawstwa klasy w wysokosci - 60 zl,

2) opiekuna stazu w wysokosci — 50 zi,

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca —od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych obowiazkow, do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 6 % godzinowej stawki osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za wykonanie pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki z dodatkiem za warunki uciazliwe
przystuguje dodatek z jednego tytutu pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala -W¢jt, a dla nauczyciela — dyrektor.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane.
ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 za godziny doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, o ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegblnosci w zwiazku z:

a) wyjazdem na wycieczki dydaktyczne, konkursy, zawody sportowe,

b) wyjazdy na konferencje metodyczne,

¢) zawieszeniem zaje¢ z przyczyn zaktadu pracy, epidemii, mrozow,

d) rekolekcjami,

przystuguje jak za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

4. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczego6lnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za faktycznie zrealizowane 1 wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. W budzecie Gminy Grédek tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tego :

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80 % przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po przeprowadzeniu
w szkole co najmniej roku.

2. W przypadku nagrody Wojta jej wysokos¢ okresla Wojt.

3. W przypadku nagrody Dyrektora jej wysokos¢ okresla Dyrektor, po zatwierdzeniu
arkusza organizacji szkoty przez Wojta.

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.



5. Nauczyciel, ktéoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego kopig umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§ 18. 1. Nagrody Wojta przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, pracy oswiatowo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkotly, a w szczegblnosci za:

1) sukcesy uczniéw bedacych efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne
oraz badaniach wewngtrznych,

c¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa
1 centralnym;

2) efektywna prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniéw,

b) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej;

3) powszechnie uznane efekty w pracy wychowawczej raz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznej;

4) utrzymanie $cistej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowanie, wdrazanie i propagowanie programow autorskich, stosowanie i upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania;

6) dzielenie si¢ swoim do§wiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych
oraz w innych formach;

7) efektywne pelnienie funkcji spotecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego, opiekuna
samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK;

8) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwtlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty 1 Srodowiska, np. w zakresie promocji zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub
kultury;

9) skuteczne wiaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty;
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

c) wspOlpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi.
2. W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze

wymagana jest efektywna praca organizacyjno — menedzerska, przy rownoczesnym wypetnianiu
przez szkol¢ funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:



a) opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoty, skuteczne
wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonowania systemu o$wiaty,

b) opracowanie i wdrazanie programow i rozwiazan innowacyjnych w szkole,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoly w $rodowisku 1 kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

d) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczego6lna troske o stan majatku szkolnego,
e) efektywne dzialanie na rzecz pozyskiwania srodkéw specjalnych i funduszy zewngtrznych,
f) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody W¢jta moga by¢ przyznawane nauczycielowi na udokumentowane osiagnigcia

okreslone w § 18 ust. 1.

§ 19. 1. Nagrode W¢jta dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) radg pedagogiczna;

3) radg rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dzialajace w szkole;
5) wtasciwa komisj¢ Rady Gminy.

2. Nagrode Wojta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowisko kierownicze inne niz
dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:

1) Dyrektora;

2) rad¢ pedagogiczna;

3) radg rodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole;
5) wtasciwa komisj¢ Rady Gminy.

3. Wojt z wlasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrod¢ Wojta dyrektorom, nauczycielom
zajmujacym inne niz dyrektor stanowisko kierownicze oraz pozostalym nauczycielom.

§ 20. 1. Wnioski, o ktéorych mowa w § 19 ust. 1, zawierajace uzasadnienie podpisuja
wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku skladania
wnioskow o nagrode¢ dla dyrektora przez organ, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 2, wniosek
podpisuje upowazniony cztonek rady pedagogiczne;.

3. Wniosek, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 1 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:

1) radg pedagogiczna — informacj¢ nalezy umie$ci¢ we wniosku;



2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dziatajace w szkole, jesli nauczyciel, ktorego
wniosek dotyczy, jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja
zwiazkowa moze — na prosbe nauczyciela nie bgdacego cztonkiem zwiazku zawodowego
wyrazi¢ swoja opini¢ we wniosku o nagrodg. Informacje o zaopiniowaniu przez zwiazek
zawodowy nalezy umiesci we wniosku.

§ 21. Wnioski o nagrod¢ Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy Grdédek do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.

§ 22. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalaja ich wysokosci, z zastrzezeniem
§ 17 wust. 3, dyrektorzy szkot za udokumentowane osiagnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, o ktorej mowa w § 18 niniejszego Regulaminu.

§ 23. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) Dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;

4) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

§ 24. Przy skladaniu wnioskow o nagrody dyrektora w zakresie formy i trybu ich sktadania
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 18 do § 21.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i1 posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela, zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
Wwynosi miesig¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 21 zi,
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 28 zi,
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 40 zt,
d) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 50 zt.

3. Do cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2. zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
21 roku zycia.



) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego wspdtmatzonka nie pracujace dzieci bgdace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wyzszych, nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia.

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel dotacza¢ osSwiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

7. O zaistniatej zmianie liczby czitonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel
powiadamia na piSmie dyrektora, a nauczyciel bgdacy dyrektorem Wojta. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Woijt,
9. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca od tego dnia.

10. Dodatek przystuguje w okresie $wiadczenia pracy, a takze w okresach :
a) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
¢) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

11. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec i sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtlug Sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalenia wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.

4. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych a ust.. 3 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.



5. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskimi
zwiazkow zawodowych.



