UCHWALA NR XIV/87/09 RADY GMINY MILEJCZYCE
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Milejczyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3, 5 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 1 z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Milejczyce stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy
Bogustaw Tatarczuk
Zalacznik
do uchwaty Nr XIV/87/09
Rady Gminy Milejczyce
z dnia 24 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania
nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w Zespole Szkot
w Milejczycach.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy /Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56,
poz. 372,z 2008 r. Nr 42, poz. 257 1 z 2009 r. Nr 52, poz. 422/,



3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typoéw i rodzajow,
wskazanych w art.2 ustawy z dni 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z poézn.zm./ dla ktorych Gmina Milejczyce jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy.

R0zZDZI1AL. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana
strukturg zatrudnienia w roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze zajeé na
dzien 20 wrze$nia kazdego roku.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie wskazane w pkt 2 cze$ci tytutlowej regulaminu.

§ 3. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania

1 wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

6) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL I1 DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okreslonych w szkolnych regulaminach
przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajacych w szczegdlnos$ci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,

zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we  wspoOtpracy
z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,



6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
10) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegdlnosci
nastgpujace kryteria:

1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania powierzonymi $rodkami finansowymi szkoty
(placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o przyznane §rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) wlasciwa polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,



3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Komitetem Rodzicielskim i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5. W roku budzetowym na dodatek motywacyjny przeznacza si¢ 5% Srodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ kwotowo.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Milejczyce, a dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace 1 nie dtuzszy niz rok.

ROZDZIAL 111 DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

§ 8. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki,
z uplywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshluge lat lub nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat
wedtug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za, ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego bez zasitku macierzynskiego.



4. W przypadku nieobecnosci w pracy z tytutu urlopu macierzynskiego, dodatek za wystuge
lat nie jest ptacony lecz jest wliczany do podstawy naliczania zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

6. W przypadku dwoch uméw o prace dodatek naliczany jest w kazdej jednostce oddzielnie.

7. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi — Wojt Gminy.

R0ZDZIAL IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
W wysokosci:
1) opiekunowi stazu - 30 zt,
2) wychowawcy klasy - 50 zl,
3) doradcy metodycznemu, nauczycielowi konsultantowi — 30 zt

3. Dodatek funkcyjny, dla oséb, o ktorych mowa w ust.l, przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektora Wojt Gminy, a dla nauczycieli
dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ biorac pod uwagg:
1) warunki organizacyjne,
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke¢ kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
¢) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.



§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

R0OZDZIAL V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

§ 12. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych i uciazliwych przyshuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 40 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze i edukacyjno-
terapeutyczne

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysoko§¢ dodatku za warunki pracy, ustala nauczycielom - dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Milejczyce.

§ 13. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow pracowniczych
nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w szczego6lnos$ci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) innych przyczyn.



R0OZDZIAL VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w przepisach o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub innych waznych przyczyn,
w szczegblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 3 dni,
4) rekolekcjami,

5) udziatem w konferencji metodyczne;j

- traktuje si¢ jak godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Za kazda przepracowana efektywnie godzing zastgpstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie platne zgodnie z zasadami wynagradzania za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

7. Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do zapewnienia nauczania w godzinach zastgpczych
w klasach nauczania blokowego i przedmiotowego podczas nieobecno$ci nauczyciela
prowadzacego — od dnia zaistnienia nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne.

8. Dyrektor szkoty moze wzia¢ godziny zastgpstw doraznych w przypadku braku
nauczyciela do nauczania danego przedmiotu.



9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII . NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 15. 1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z budzetu Gminy przyznawane sa nagrody Wojta, a z budzetu szkoty nagrody Dyrektora
Szkoty.

3. Dyrektor szkoly wydziela w budzecie szkoty fundusz nagréod Dyrektora Szkoty
w wysokosci 0,8 % planowanych rocznych wynagrodzefn osobowych nauczycieli.

4. Wojt Gminy przygotowujac budzet, ustala fundusz nagrod Wojta w wysokosci 0,2 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Wysoko$¢ nagrod Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 2 ustala Dyrektor szkoty.
7. Wysoko$¢ nagrod Wojta, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Wojt Gminy Milejczyce.

8. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3
z wymienionych ponizej kryteridow, a nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4
z wymienionych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespdt ucznidow) I- III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach wojewodzkich, ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub s$rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wrgczenia sztandaru, dni patrona szkoty,

6) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzialu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyrodznia si¢ w realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty,



11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

14) wyrdznia si¢ w realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

15) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

16) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

17) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych pracg
w zawodzie nauczyciela.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory uzyskat znaczace

efekty pracy w zakresie:

1) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikow nauczania 1 wychowania oraz licznego
udziatu ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych
1 krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukturg szkolna,

5) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedagogicznej stluzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

6) prawidlowej organizacji  letniego i1 zimowego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
w placowece,

7) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami.

10. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole
co najmniej 2 lat, natomiast nagrody Wojta Gminy Milejczyce moga by¢ przyznawane
nauczycielom nie petnigcym funkcji Dyrektora po przepracowaniu w szkole, co najmniej 3 lat.

11. Z inicjatywa przyznania nagrod Wojta Gminy wystepuje:
1) Dyrektor Szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoly.

Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Wojt Gminy
Milejczyce.



12. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty wystgpuje:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyskaniem opinii Rady Pedagogiczne;.

Opinia nie jest wymagana jezeli z inicjatywa przyznania nagrody wystapita Rada
Pedagogiczna.

Ostateczng decyzjg o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor Szkoty.

RozbZzIAL VIII. DODATKI SOCJALNE

§ 16. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na podstawie Karty Nauczyciela w szkole, potozonej na terenie wiejskim,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢c¢, przystuguja dodatki socjalne
w postaci dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§ 17. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -6%
2) przy dwodch osobach w rodzinie -8%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 12 % najnizszego wynagrodzenia.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktoérej mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) matzonka,
2) rodzicoOw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo gimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okre§lonej w ust.
1. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Na nauczycielu spoczywa obowiazek niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly
o zmianie liczby czlonkéw rodziny. Jezeli dodatek pobiera dyrektor szkoty, powinien o tym

poinformowa¢ Woéjta Gminy.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust.3, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje Dyrektor Szkoly, a dyrektorowi — Wojt Gminy Milejczyce.

6. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 18. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatek wiejski w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek wiejski wyptaca sig z dotu.

R0ZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

§ 21. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony plan zajgé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje
z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



