UCHWALA NR XXVII/141/09 RADY GMINY CZYZEW — OSADA
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r., Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30
ust. 6 1 6a, art. 49 ust.2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 1 Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
1 Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli ustala sig
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Czyzew-Osada, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/71/08 Rady Gminy Czyzew - Osada z dnia 16 stycznia
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czyzew - Osada.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca od dnia 1 stycznia 2009 r.
Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Sienicki
Zalacznik
do uchwaty Nr XXVI1/141/09
Rady Gminy Czyzew — Osada
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE CZYZEW-OSADA

RoOzDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okre§la wysoko§¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
1 wyptacania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw, nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod 1 dodatku mieszkaniowego.



2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogolnych warunkéow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum lub inna
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Czyzew-Osada,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, o ktérych
mowa w pkt.3 jak rdowniez nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w tych placowkach,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorych mowa w pkt.3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, wymiar o ktorym jest mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

8) wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czyzew — Osada.
ROZDZIAL 2

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach 1 olimpiadach ,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow ,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do:

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — dla nauczyciela,
2) 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 10 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor
aw stosunku do dyrektora — wojt w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

4. Organ prowadzacy zabezpieczy $rodki finansowe na wyptat¢ dodatku motywacyjnego
w wysokosci:

1) 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjgtego w rozporzadzeniu - na jeden etat
kalkulacyjny nauczyciela,

2) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu - na jeden etat
kalkulacyjny dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL 3

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysoko$ci od 700 do 1.500 zt,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 500 do 1000 zi,



3) kierownikowi §wietlicy szkolnej od 200 do 400 zt.,

4) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty od 200
do 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, liczbg uczniéw i oddzialdow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora wojt,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 3 oraz dla nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 3 dyrektor.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu,

2) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu,

3) funkcjg nauczyciela konsultanta — w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu,

4) funkcje¢ opiekuna stazu — w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, 2 1 3 oraz w § 6 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 4

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych,
uciazliwych warunkach szczegotowo okre§lonych w rozporzadzeniach.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci,
ucigzliwosci oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi do 5 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
wojt.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe 1 =zastgpcze, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 1 4 ustawy. Dyrektor moze
realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze okreslonym w odregbnych przepisach.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielom w przypadku
faktycznego ich zrealizowania , a ponadto moze by¢ wyptacane zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ w przypadku:

1) udzialu nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

2) organizowania przez nauczyciela wycieczki lub innej udokumentowanej formy zajec
opiekunczo — wychowawczych.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy — za podstawg ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 6
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Organ prowadzacy ustala corocznie wysokos$¢ specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych
rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta,

2) 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.



2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz
spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach ponadgminnych, olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I — III
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach,

d) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawcze;j:

a) organizuje pomoc i1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspoOlprace szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoOw
patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoty
z rodzicami,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta moze wystapic:
1) wojt z wlasnej inicjatywy,
2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
3) rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoty,
4) organizacja zwiazkowa.

4. Z wnioskiem o przyznanie narody dyrektora moze wystapic:



1) dyrektor z wlasnej inicjatywy,
2) rada pedagogiczna,
3) organizacja zwiazkowa.
5. Wnioski rozpatruje i przydziela nagrody:

1) ze $rodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.l — wodjt gminy, po =zasiggnigciu opinii
przewodniczacego komisji rady gminy wlasciwej do spraw os$wiaty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt.2 — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub na zakonczenie roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach moga by¢
przyznane z okazji innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

8. Wniosek o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinien zostaé
ztozony nie p6zniej niz do dnia 5 pazdziernika danego roku.

9. Wzor wniosku zawiera zatacznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 7
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w przedszkolu, szkotach podstawowych oraz gimnazjach
prowadzonych przez Gming Czyzew - Osada 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2,5 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracg ustalonego przez Rade¢ Ministrow, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 3,5% minimalnego wynagrodzenia,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4,5% minimalnego wynagrodzenia,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6 % minimalnego wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych wspdimatzonka i dzieci w wieku do 20 lat oraz rodzicéw pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej,(w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta),

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROzZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym Ww niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace.

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca ze zmiany poziomu wyksztatcenia
nastgpuje z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po powstaniu warunkoéw
uzasadniajacych t¢ zmiang, a jezeli warunki te powstaty pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Zalacznik
do regulaminu
wynagradzania nauczycieli
WNIOSEK O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/WOJTA GMINY CZYZEW — OSADA
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Podpis podmiotu sktadajacego wniosek



