UCHWALA NR XXV1/133/09 RADY POWIATU LOMZYNSKIEGO
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom szkoli placowek, dla ktorych
powiat fomzynski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247 poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ w drodze regulaminu stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty,
wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasady
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw
nauczycielom szkot 1 placowek dla ktorych powiat fomzynski jest organem prowadzacym.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lomzynskiego oraz dyrektorom
szkot 1 placowek, dla ktorych powiat tomzynski jest organem prowadzacym.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIII/70/07 Rady Powiatu Lomzynskiego z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie okreslenia wysokosci i1 szczegbtowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
1 doraznych zastgpstw nauczycielom szkot i placowek, dla ktorych powiat tomzynski jest organem
prowadzacym.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady
Stefan Popiolek



Zalacznik
do uchwaty Nr XXVI1/133/09
Rady Powiatu Lomzynskiego
z dnia 22 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegolowych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom szkoét i placéwek, dla ktorych powiat
lomzynski jest organem prowadzacym

RozDpzIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1. Wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania :
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wystuge lat.

2. Szczegotowy sposdb  obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

RozpziAr 11

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placowki ustala 1 przyznaje
w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego Starosta Lomzynski, za§ w stosunku do
pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty lub placowki w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego .

2. Fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowi 5% planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, za$ dyrektorow 25% planowanych wynagrodzen
zasadniczych.

§ 3. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,



c¢) pelne rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i1 powierzonych
obowiazkow.

3) ocena pracy — posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajg¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
- Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

w tym, dyrektorowi szkoty lub placowki za:

a) realizacj¢ w szkole lub placoéwce, lokalnej polityki oswiatowe;j,

b) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce $rodkami budzetowymi
oraz gospodarowania mieniem,

¢) samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan,

d) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty lub
placowki oraz bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw oraz uczniow.

§ 4. 1. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor szkoty lub placowki z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek podmiotow wymienionych w § 6 regulaminu, dwa razy do roku na podstawie
niniejszego regulaminu w terminach:

do 31 sierpnia na okres od 1 wrze$nia do 28 lutego,
do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢
przyznawany w innym terminie i na inny okres niz okreslony w ust. 1.



3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi ustala dyrektor szkoty, placowki po
uprzednim wyrazeniu opinii przez organizacje zwiazkowe dzialajace w szkole w stosunku do
nauczycieli bedacych czionkami danej organizacji zwiazkowej lub korzystajacych z ochrony
zwiazkowe;j.

4. Dyrektorowi szkoly, placéwki dodatek motywacyjny przyznaje Starosta L.omzynski po
uprzednim wyrazeniu opinii przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

§ 5. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej, kopie decyzji wiacza si¢ do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci szkotly
lub placowki.

§ 6. Z wnioskiem do dyrektora szkoty lub placowki o przyznanie i zwigkszenie dodatku moga
wystapic:

1) zwiazki zawodowe dziatajace w szkole lub placowce,

2) osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole.
§ 7. 1. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) po raz pierwszy sa zatrudnieni w danej szkole lub placowce przez okres 6 miesigcy liczac od
daty rozpoczgcia pracy, z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych sluzbowo na podstawie
art. 18 Karty Nauczyciela, skierowanych w oparciu o art. 19 Karty Nauczyciela
1 uzupetniajacych pensum zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela,

2) zostali ukarani kara porzadkowa badz dyscyplinarna, przez okres obowiazywania kary do
czasu jej zatarcia,

3) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia
w terminie przyznawania dodatku, a takze w stanie nieczynnym.

2. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 2, ustaje poczawszy
od nastgpnego miesiaca po miesigcu w ktorym nastapito uprawomocnienie si¢ decyzji (orzeczenia)
naktadajacego karg. Jezeli uprawomocnienie nastapito pierwszego dnia miesiaca, to wyplata ustaje
od tego dnia.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 3, ustaje z chwila
przej$cia nauczyciela na urlop bezptatny, wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia, a takze
w stan nieczynny. W wypadku przej$cia w ciagu miesigca naliczenie nastgpuje proporcjonalnie do
czasu przepracowanego.

Ro0zZDZIAL 111

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie, wychowawstwo klasy badz sprawowanie funkcji:

1) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

2) opiekuna stazu.



§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje i ustala jego wysoko$¢
zgodnie z tabela Starosta Lomzynski, a w stosunku do pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty
lub placowki.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) wielkos¢ szkoty lub placéwki oraz ich strukture organizacyjna,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,

4) wyniki pracy szkoty lub placéwki,

5) warunki demograficzne i geograficzne w jakich funkcjonuje szkota lub placéwka.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi szkoty (placowki) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po 3 miesiacach zastgpstwa.

§ 11. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna
stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego w wysokosci od 3 do 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego nauczyciela .

2. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi wykonujacemu zadania doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta odpowiednio w wysokosci:

1) nauczyciel doradca do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczyciel konsultant do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Postanowienia § 10 ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego
ten staz.



§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 50 zt
miesi¢cznie.

2. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesigca lub
podjgcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke
miesigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie przepracowanym.

§ 13. Dodatki funkcyjne, wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku miesigcznie w % w
LP. STANOWISKO stosunku do przyznanego wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
l. Dyrektor szkoty (zespotu ) kazdego typu liczacego:
do 4 oddziatow 10-50
5 - 6 oddzialow 15-55
7 - 8 oddzialow 20-60
9 — 16 oddziatow 25-65
17 i wigcej oddziatow 30-100
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu ) liczacego:
od 12 — 16 oddziatow 15-55
17 i wigcej oddziatow 20 - 60
3. Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia 20 -60
praktycznego) we wszystkich typach szkot
4. Kierownik internatu liczacego:
do 140 wychowankow 15-55
od 141 do 200 wychowankow 20— 60
powyzej 200 wychowankdow. 25 - 65
5. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 15-55
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 10 - 50
ROZDZIAL IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

I. Dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach
§ 14. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przystuguje:
1) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci do 5 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za kazda godzing zaj¢¢ praktycznych w terenie
w wysokosci do 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkot za zajecia w oddziatach klas realizujacych program ,,Migdzynarodowej
Matury” — z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym, za kazda efektywnie
przepracowana godzing zaje¢ — dodatek w wysokosci do 100 % stawki godzinowe;.




2. Dodatek o ktérym mowa w ust.1 przystuguje réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkot, wychowawcom internatow i $§wietlic nie bgdacych specjalnymi, ktorzy
prowadza zajgcia w klasach i grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkotach,
internatach 1 $§wietlicach,

2) nauczycielom szkot, nie bgdacych specjalnymi, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3) innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkotach (placéwkach), w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,

4) nauczycielom zaje¢ grupowych 1 indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
i opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych .

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

I1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych

§ 15. 1. Nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktéorzy prowadza nauczanie
indywidualnez niepelnosprawnymi przystuguje dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych
w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom za prac¢ wykonywana przy uzyciu elektronicznych monitorow
ekranowych z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesigcznie. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku nalezy uwzgledni¢ liczbg godzin przepracowanych
przez nauczyciela przy obstudze monitoréw ekranowych ponad minimalna miesigczng liczbe
godzin warunkujaca nabycie prawa do dodatku, tj. co najmniej 40 godzin miesi¢cznie.

§ 16. Dodatki wymienione w § § 14 -15 wyptaca si¢ z dotu.

§ 17. Dodatki przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktora dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za dni urlopu wypoczynkowego.

§ 18. Dodatek wyptaca si¢ w catosci jesli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jesli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.



R0OzZDZIAL V

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 19. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca.

Ro0zDZzZIAL VI
ZASADY OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze wg stawki zaszeregowania nauczyciela (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy), jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i1 doraznych
zastgpstw odbywa si¢ w takich warunkach, przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych (doraznych ) przez nauczyciela

§ 21. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje, za godziny efektywnie przepracowane za wyjatkiem godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczeg6dlnosci w zwiazku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) Dniem Edukacji Narodowej i Rekolekcjami.

2. Nie przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu
rozpoczeceia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz w okresie przerw $wiatecznych, dni §wiatecznych
i wolnych.



3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ z dotu.

§ 25. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi
reprezentujacymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu tomzynskiego:

1) Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Lomzy,

2) Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ”Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania
w Lomzy.

§ 27. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkol i placowek do udostepnienia tresci regulaminu
wszystkim nauczycielom .

§ 28. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaty Rady Powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.






