Uchwala Nr XV111/161/09
Rady Gminy Czeremcha
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Czeremcha.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674, Dz. U. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, p0z.1821, z 2008, Nr 145, p0z.917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1 poz. 1/ i z art.18 ust.2 pkt 15, w zwiazku z art.41 ust.1 i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568: z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,; z 2005r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006r. Dz.U.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r.Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218; z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111,
Nr 223 poz. 1458/ / uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Czeremcha, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/98/08 Rady Gminy Czeremcha z dnia 16 kwietnia 2008 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czeremcha.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i ma
zastosowanie do wynagradzania nauczycieli od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady
mgr Nadzieja Sulima

Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr. XVI11/161/09
Rady Gminy Czeremcha

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZEREMCHA

Rozdziatl |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

2. regulaminie- rozumie sig przez to niniejszy regulamin ustalony przez Rade Gminy Czeremcha

3. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela /tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm./

4. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm../.

5. szkole — rozumie si¢ przez to placowki oswiatowe prowadzone przez Gming Czeremcha

6. klasie — rozumie si¢ przez to oddziat organizacyjny placowki oswiatowej

7. dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora placowki o§wiatowej prowadzonej przez Gming Czeremcha

8. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Czeremcha

9. roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

10. uczniu — rozumie si¢ przez to dziecko uczeszczajace do placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Czeremcha

11. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar godzin nauczania

12. zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sig przez to Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Hajnowce i
Organizacje Miedzyzaktadowa NSZZ”’Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Biatymstoku

13. organie prowadzacym placowki o§wiatowe — rozumie si¢ przez to Gming Czeremcha

§ 2. Regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawania i ustalania nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego
dodatkow do wynagrodzenia:
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1) za wystuge lat,

2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy,

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§ 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22 poz.181,

zezm. /.

Rozdziatl 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela / tekst jedn. Dz. U. z 2006 r
Nr 97, poz. 674 ze zm./, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku

pracy.
2. Nabycie prawa do dodatku lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, przystuguije:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca — poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACJNY
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, stosownie do
spehienia kryteriéw , o ktorych mowa w § 7, na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz 10 miesiecy- semestralnie, za
wakacje wyptaca si¢ srednia urlopowa. Zwigkszenia przyznanego dodatku motywacyjnego moze dokona¢ dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wojt — w kazdym czasie.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagane przez uczniow szkoty w ocenianiu zewnetrznym,

C) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegblnego wsparcia wychowawczego;

d) osiagniecia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw
szczegOlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, lub innych urzadzen szkolnych ,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, a w szczegdlnos$ci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowaw-czych szkoly, w szczegolnos$ci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawnianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

§ 8. 1. W ramach srodkow planowanych w budzetach placowek oswiatowych ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne w wysokosci
4 % s$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w gminie. Zwigkszenia funduszu dodatku motywacyjnego mozna
dokona¢ w kazdym czasie w ramach posiadanych srodkéw w budzecie gminy.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki oswiatowej jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze w skali gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektorow placowek —Wojt w ramach posiadanych

srodkéw , o ktorych mowa w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest proporcjonalnie wedtug kryteriow okre$lonych w § 7 i nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

5. Nauczycielowi uzupetniajacemu etet w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

7. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisemnej.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora , przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola - od 8,3% do 18 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem padagogicznym,

2) dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum :

- do 6 oddziatow - od 17% do 33% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem padagogicznym,

- 7— 16 oddziatow od 22% - do 44% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem padagogicznym,

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, przyznaje si¢ W wysokosci:
a) opiekunowi stazu — 2,2%. minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem padagogicznym,

b) wychowawcy klasy:
- w oddziatach do 20 uczniéw — 4.4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem padagogicznym,

- w oddziatach powyzej 21 uczniow — 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

- doradcy metodycznemu, nauczycielowi konsultantowi- 2,2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

3. Dodatek funkcyjny dla 0sob, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreslonych ustala dla dyrektorow Wéjt Gminy , a dla innych nauczycieli -

dyrektor szkoly, biorac pod uwage:
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1) liczbe uczniow, oddziatéw i podlegtych pracownikow,
2) warunki organizacyjne placowki, ich wyniki w nauczaniu i wychowaniu

5. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych , nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przyznaje si¢ z zaokragleniem do petnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do 0,5 zt pomija
si¢, a co najmniej 0,5 zt liczy sie za petna Zotowke.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowiazkéw z innych powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w przypadku prowadzenia przez nauczyciela: 1. zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych realizowanych w postaci nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza z ustalonym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci /Dz.U. Nr 139,
poz. 1328/.

§ 12. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej , obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing
w ramach realizowanego progranu nauczania indywidualnego,

§ 13. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
WYNADRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych ,
opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§ 15. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac przyznaja nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku przez miesigczna liczbe godzin tygodniowowego odowiazkowego wymiaru, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 16. Wynagrodzenia za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, w razie nie odbycia zajec¢ lekcyjnych z innych przyczyn lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe wyliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 KN — pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru gdy dla nauczyciela ustalono pieciodniowy dzien pracy lub o 1 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych
zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

§ 18. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w § 14 i 16 uzyskuje
si¢ mnozac odpowiedni tygodniowego wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

Rozdziatl VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalistyczne oraz odprawy pieniezne zwiazane z
rozwiazaniem stosunku pracy i przejsciem na emeryture lub rente okreslaja odrebne przepisy.

§ 20. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci
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proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 21. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za
ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyplacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnoza¢ liczbe dni niewykonywania pracy
przez stawke okreslona w ust.2.

§ 22. Sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie , o ktorym mowa w § 1
ust. 4 regulaminu.

§ 23. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniany po uzgodnieniu z zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkch okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.
§ 25. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin uzgodnionio z Zarzadem Oddziatu ZNP w Hajnowce i OM NSZZ”Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Biatymstoku.
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