UCHWALA NR XXXV/331/09 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli publicznych przedszkoli, szkél i placowek
prowadzonych przez Miasto Suwalki:

1) ,,Zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego”;

2) ,,Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ w zaleznoSci od wielkosci, typu szkoly i warunkow pracy oraz przyznawania
zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze
w szkolach, nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska Kierownicze”;

3) ,,Tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow,
logopedéw i doradcow zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ prowadzonych w formie zaocznej”.

Na podstawie art. 42 ust. 7, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 1 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, placowke oswiatowa oraz placowke
opiekunczo — wychowawcza i osrodek adopcyjno — opiekunczy, prowadzone przez Miasto
Suwalki,

2) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami, wychowankami i stuchaczami albo na ich rzecz.

§ 2. Okresla sig dla nauczycieli szkot:

1) ,,Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego”,
stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty”;

2) ,,Zasady udzielania 1 rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é
w zalezno$ci od wielkosci, typu szkoly i warunkoéw pracy oraz przyznawania zwolnienia od
obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom peliacym inne stanowiska kierownicze w szkotach,
nauczycielom, ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze”, stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty;



3) ,,Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologow,
logopedéw 1 doradcow zawodowych oraz zasady  zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ prowadzonych w formie zaocznej”, stanowiacy zalacznik nr 3
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIII/215/08 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie okreslenia dla nauczycieli publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek
prowadznych przez Miasto Suwalki:

1) ,,Zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego”;

2) ,,Zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zasad zwalniania tych
nauczycieli od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
ww. zajec”’;

3) ,,Tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
1 w systemie ksztatcenia na odlegos¢” (Dz.Urz. Woj. Podlaskiego Nr 116, poz. 1210).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca od 1 wrze$nia 2009 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach

Wiodzimierz Marczewski

Zalacznik Nr 1

do uchwaty nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH
OKRESACH ROKU SZKOLNEGO.

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, okreslone w § 2 - 4
niniejszego zatacznika stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez Miasto



Suwatki publicznych szkotach, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow nauczania
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest w szczegdlnosci:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych;

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szko6t ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z plandéw nauczania nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zajeé
a w innych okresach roku szkolnego przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania
w okresie pracy w warunkach zwigkszonej liczby zaje¢, takiej liczby godzin tych zajgé, aby ich
sredni wymiar w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu tygodniowemu
wymiarowi godzin zajeé, okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Okres$lony dla nauczycieli na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, tygodniowy wymiar
godzin zajg¢ rozny w poszczeg6dlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin tych zajec, przekraczac¢ 1 7 etatu.

3. Plan zaje¢¢ ustalony wg zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym sporzadzonym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Nauczyciele, ktorym rézny plan zaje¢ ustalony zostal, zgodnie z ust. 1, w trakcie roku
szkolnego, na podstawie aneksu do arkusza organizacyjnego, powinni o tym zostac
poinformowani przed rozpoczgciem realizacji takiego planu zajec.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zrealizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢, okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2 ust.1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§4. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rozny plan zaje¢é, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.



Zalacznik Nr 2

do uchwaty nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIZEK TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU
GODZIN ZAJEC W ZALEZNOSCI OD WIELKOSCI, TYPU SZKOLY I WARUNKOW PRACY ORAZ
PRZYZNAWANIA ZWOLNIENIA OD OBOWIAZKU REALIZACJI TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC, DYREKTOROM, WICEDYREKTOROM ORAZ NAUCZYCIELOM
PEENIACYM INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLACH, NAUCZYCIELOM, KTORZY
OBOWIAZKI KIEROWNICZE PELNIA W ZASTEPSTWIE NAUCZYCIELI, KTORYM POWIERZONO
STANOWISKA KIEROWNICZE.

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
w zalaczniku nr 3 do uchwaly nr XXXV/331/09 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 29 kwietnia
2009 1., o liczbg godzin stanowiaca rdéznice pomigdzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem ww. zaj¢¢ a wymiarem okre§lonym w ponizszej tabeli.

LpP Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin (po obnizce)
1. 2
1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie
18
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
- do 5 oddziatow 8
- 6 oddziatow i wigcej 6
3. Dyrektor szkoty, (zespotu szkot) kazdego typu, liczacej:
- 9 — 16 oddziatow 5
- 17 — 25 oddziatow 4
- 26 - 36 oddziatow 2
- 37 oddziatow i wigeej -
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)
o liczbie:
- 9 — 16 oddziatow 9
- 17 — 25 oddziatow 8
- 26 — 36 oddziatow 7
- 37 oddziatoéw i wigeej 6
Dyrektor zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej 9
4. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 4
Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 7
5. Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot, kierownik warsztatow przy
centrum ksztalcenia praktycznego 8
6. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 8
Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 12
7. Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno —wychowawczego 5
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego
Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno — wychowawczym 10
8. Dyrektor osrodka adopcyjno — opiekunczego (zachowujacy uprawnienia wynikajace z Karty 14
Nauczyciela)
9. Dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej (zachowujacy uprawnienia wynikajace z
Karty Nauczyciela) 5
10. Dyrektor bursy szkolnej 15
11. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 8
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 12
12. | Dyrektor zespotu placowek 4
Wicedyrektor zespotu placoéwek 7




§ 2. Organ prowadzacy szkol¢, w ramach posiadanych S$rodkéow finansowych, moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora tej  szkoly od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ okreSlonego w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub w zalaczniku nr 3 do uchwaty nr XXXV/331/09 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Zalacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXV/331/09
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI SZKOL
NIEWYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 3 KARTY NAUCZYCIELA, NAUCZYCIELI PROWADZACYCH
KSZTALCENIE W FORMIE ZAOCZNEJ, NAUCZYCIELI REALIZUJACYCH W RAMACH STOSUNKU
PRACY OBOWIAZKI OKRESLONE DLA STANOWISK O ROZNYM TYGODNIOWYM OBOWIAZKOWYM
WYMIARZE GODZIN, PEDAGOGOW, PSYCHOLOGOW, LOGOPEDOW I DORADCOW ZAWODOWYCH
ORAZ ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU GODZIN POSZCZEGOLNYCH ZAJEC PROWADZONYCH
W FORMIE ZAOCZNEJ .

§ 1. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pedagogéw, psychologéw, logopeddéw
1 doradcoéw zawodowych zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin:

LP Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy
wymiar godz.
1 2 3
1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach i 20
placowkach o§wiatowych
2. Pedagodzy i1 psycholodzy zatrudnieni w osrodkach adopcyjno — opiekunczych przed 26
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 139, poz. 1304)

2. Przez zajgcia realizowane przez nauczycieli wymienionych w ust.1, w kolumnie 2 tabeli,
nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe 1 indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 2. Obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
w szkotach zaocznych wynosi 648 godzin rocznie.

§ 3. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych w szkotach
ksztatcacych w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow;

2) faktycznie zrealizowane godziny:




a) poprawiania i oceniania pismenych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzamindw wstepnych, z nauki zawodu, przygotowania zawodowego, dyplomowych
1 maturalnych), liczac poprawianie 3 prac za jedna godzing zaje¢,

b) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu,
z przygotowania zawodowego i dyplomowych oraz maturalnych), w wymiarze — nie
wigcej niz jedna godzina na egzamin dla trzech shuchaczy,

c) innych zaj¢¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela, w formach przez niego obranych i udokumentowanych, w wymiarze nie
przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych
zajec¢ ulega stosownemu zmniejszeniu.

3. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é, przez godzing ¢wiczen
1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajeé¢ praktycznych — jednostke
55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztalceniu zaocznym, nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowiazany jest realizowa¢ potowg rocznego wymiaru godzin zajg¢.

§ 4. Obowiazkowy wymiar godzin realizowany przez nauczycieli zatrudnionych w placowce
doskonalenia nauczycieli (doradcéw metodycznych i konsultantéw) wynosi 35 godzin tygodniowo.

§ 5. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego w ramach
stosunku pracy godziny zaj¢é o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin okresla
si¢ wWg wzoru:

TWG=(x1+x2+x3):[(xl:yl)+(x2:y2)+(x3:y3)], przy czym:

1) TWG - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego
zajecia o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin;

2)x 1, x 2, x 3 — oznacza liczbe godzin poszczegodlnych zaje¢ realizowanych przez danego
nauczyciela;

3)y 1,y 2,y 3 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela lub w niniejszym zataczniku dla poszczeg6élnych zajeé realizowanych
przez takiego nauczyciela.

2. W sytuacji, jezeli faczna liczba godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktéorym mowa
w ust. 1 przekracza liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
obliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w tym ustgpie, za podstawe obliczenia liczby godzin
ponadwymiarowych 1 warto$ci godziny ponadwymiarowej, przyjmuje si¢ wyzej wskazany
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin.

§ 6. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ pelnozatrudnionego nauczyciela, prowadzacego
zajecia w warunkach okreslonych w § 5, zobowiazanego do pracy w innej szkole w celu
uzupetnienia obowiazkowego wymiaru godzin ww. zaj¢é ustala si¢ wedtug zasad okreslonych
w tym paragrafie.



