UCHWALA NR 147/XXV/09 RADY POWIATU W AUGUSTOWIE
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. w Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; zm. w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. w Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238
1 Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1 poz. 1) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektérych innych aktow prawnych (tekst jedn. w Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) Rada Powiatu w Augustowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placoéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Augustowski, zwany
dalej Regulaminiem.
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin okresla w szczego6lnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

5) wysokos$¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z pOzn. zm.);



3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, zespdt szkot albo placoéwke os§wiatowa, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Augustowski;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rdwniez wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg ucznidow, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie Zatacznika Nr 5 do Uchwaty Nr 148/XX/2000 Rady Powiatu w Augustowie
z dnia 31 sierpnia 2000 r.;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg¢ przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 ztotych pomija sig, a kwotg 0,50 ztotych zaokragla si¢
do pelnego ztotego.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczeg6élne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 2

DODATEK MOTYWACYJNY

§5.1. Tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwala budzetowa Powiatu Augustowskiego na 2009 r. i wynoszacy:

1) 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu,
przypadajace na jeden etat dyrektora szkoty;

2) 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu,
przypadajace na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela z wylaczeniem dyrektora szkoty.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy
1 uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej 1 roku.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
a) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.



4. Dodatek motywacyjny moze by¢ zrdznicowany w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego w wysokosci do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidow, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji oraz efektami egzaminéw zewngtrznych;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

4) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

5) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w
szkole;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych;

10) dbato$¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty.

6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego w wysokosci od 6 % do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, uwzglednia si¢ kryteria ujete w ust. 5, a ponadto:

1) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty
w $srodowisku lokalnym;

3) inicjowanie i wspodtorganizowanie wymiany migdzynarodowej dzieci i mtodziezy;
4) propagowanie osiagni¢¢ szkoly na forum regionalnym i centralnym;

5) przygotowywanie i realizacja projektow edukacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;j.



7. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 5 i 6 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje
si¢ w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteridw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciaglty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu 1 doskonaleniu zawodowym;
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

5) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
1 ich rodzicow;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

7) promocja szkoty na zewnatrz;

8) motywowanie nauczycieli i innych pracownikéw do podnoszenia jakosci pracy;

9) umiejgtne wykorzystanie wynikow egzaminow zewngtrznych w planowaniu rozwoju szkoty;

10) inicjowanie dziatan w zakresie organizacji i udzialu w konkursach i imprezach o charakterze
ponadszkolnym;

11) ksztatltowanie postaw wychowawczo - patriotycznych z aktywnym uczestnictwem
w uroczystosciach o charakterze narodowym, regionalnym i spotecznym,;

12) troska o estetyke otoczenia szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 1 rok.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Zarzad Powiatu w Augustowie.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 3

DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z Tabelg nr 1.



Tabela nr 1

Dodatki funkcyjne przyshugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze

Procentowa stawka
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem
magisterskim z
przygotowaniem

Lp. Stanowisko kierownicze

pedagogicznym

1. 1) dyrektor szkotly (zespotu szkot) kazdego typu, liczace;j:
a) do 8 oddziatow, do 30 %
b) od 9 do 16 oddziatow, do 40 %
¢) 17 i wigcej oddziatow, do 50 %
2) wicedyrektor szkoty do 30 %
2. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej do 40 %
3. dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego do 40 %
4. dyrektor zespotu placowek mtodziezowych do 40 %
S. kierownik szkolenia praktycznego do 30 %

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wustala Zarzad Powiatu
w Augustowie, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystluguje miesigczny
dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzZszym
wyksztatceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przysluguje miesigczny
dodatek w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela -konsultanta
przystluguje miesigczny dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.




4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 4

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwos$ci realizowanych zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 13. Wysokos$¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach ustala si¢ zgodnie z Tabela nr 2.

Tabela nr 2

Dodatki za prace w trudnych warunkach

Procentowa stawka
Lp. . . .
Za prowadzenie przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego
1. | praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu 5%
produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa
2. | zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy 10 %
3. | zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi 15 %
umystowo w stopniu giebokim
4. | zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie 15 %
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
5. | badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, 10 %
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

§ 14. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie zrealizowane w takich warunkach
godziny zajgc.

§ 16. Dodatek za warunki pracy ustala:

1) dyrektorowi — Zarzad Powiatu w Augustowie,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.




ROZDZIAL 5

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy i innych przyczyn, w tym zwlaszcza
w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw, wyjazdem ucznidow na wycieczki
lub imprezy, choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz tydzien,
uzgodnionym z dyrektorem udzialem nauczyciela w formach doskonalenia zawodowego
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli, rekolekcjami, traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tych godzinach nauczyciel bedzie swiadczyt
prace na rzecz szkoly zlecone przez dyrektora.



§ 20. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie Zatacznika Nr 5 do Uchwaty
Nr 148/XX/2000 Rady Powiatu w Augustowie z dnia 31 sierpnia 2000r., pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 21. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zajgcia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 22. Dyrektorowi oraz innym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

ROZDZIAL 7

WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 24. 1. Sposdb podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze okre$la odrgbna
uchwalta.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala dyrektor - ze $rodkdéw pozostajacych w jego
dyspozycji — w wysokosci od 35 % do 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ nagrody Starosty Augustowiego ustala Zarzad Powiatu w Augustowie - ze
srodkdw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci od 80 % do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez
wyptacane w czasie uroczystosci z okazji obchodoéw jubileuszu lub $§wigta szkoty lub w innych
dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku 1 jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) do 3 0s6b w rodzinie — 10 %,



2) powyzej 3 os6b w rodzinie — 12 %,

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,;
2) rodzicoOw nauczyciela pozostajacego na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego maltzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26. roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodow.
4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny:
1) nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora,

2) dyrektor otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ Zarzad Powiatu
w Augustowie.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie uprawnionych cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego  wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.



§ 27. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Zarzad Powiatu
w Augustowie.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

ROZDZIAL 9

PRZEPISY KONCOWE

§ 28. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
§ 29. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Augustowie.

§ 30. Tract moc Uchwala Nr 132/XXIII/08 Rady Powiatu w Augustowie z dnia
30 grudnia 2008r. w sprawie regulaminu okre$lajacego na 2009r. wysoko$¢ dodatkow i1 innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$¢, szczegOlowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego z 2009 r. Nr 27, poz. 280).

§ 31. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Roman KrzyZopolski



