UCHWALA NR XXI1/151/09 RADY GMINY FILIPOW
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a , w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), z 2009 r. Nr 1, poz. 1)) uchwala
si¢, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming
Filipow, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata uchwata XX/133/08 Rady Gminy Filipéw z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 30, poz. 314).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Walicka-Grzyb

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXII/151/09

Rady Gminy Filipéw
z dnia 22 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZI§()L PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
FILIPOW
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub zespdl, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Filipow;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;



4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w § 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIA

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§ 3. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 18.

§ 4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania sktadnikow wynagrodzenia
okreslonych w § 2 pkt 2, 3, 4 okresla niniejszy regulamin.

ROZDZIAL 111

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za urlop dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci, w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad



dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w § 18.

ROZDZIAL 1V

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;



5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalceniai
wychowania:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do opracowania innowacji pedagogicznych,
b) wdrozenie innowacji pedagogicznych.

§ 7. 1. Srodki na dodatek motywacyjny w wysokosci 5 % planowanych $rodkow finansowych
na wynagrodzenia nauczycieli ustala rada gminy w uchwale budzetowej na dany rok.

2. Dodatek motywacyjny dla:
1) nauczyciela w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektora w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3 ustala dyrektor po
zasiggnigciu opinii organizacji zwiazkowej w stosunku do nauczycieli bedacych cztonkami tej
organizacji, a w stosunku do dyrektora wodjt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 950 zi;
2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci do 590 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczb¢ ucznidow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - wojt;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 — dyrektor.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5 %;
2) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 4 %.

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres
1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek, o ktorym
mowa w ust. 1 wyptaca si¢ w pelnej kwocie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 oraz w § 9 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. Zgodnie z postasnowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. nauczycielom przystuguje
dodatek za kazda godzing przepracowana w trudnych lub wuciazliwych warunkach,
a w szczeg6lnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej w wysokosci
10 % stawki godzinowej nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci 10 % stawki godzinowej nauczyciela.

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13.1. Za godziny ponadwymiarowe uwaza si¢ godziny =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin w arkuszu
organizacyjnym szkoty zatwierdzonym przez wdjta gminy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 1 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z wyjatkiem Dnia Nauczyciela, rekolekcji 1 klesk zywiotowych.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za
osiagnigcia w zakresie pract dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkolg zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Filipéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci
co najmniej 1 % planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektora szkoty, z czego:

1) 70 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.
3. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 okresla odrgbna uchwata.
ROZDZIAL IX

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum, zespole szkol
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 4 %;
2) przy 2 osobach w rodzinie — 5 %;
3) przy 3 osobach w rodzinie — 6 %;

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie — 7 %



$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspotnie z nim
zamieszkujacych: wspodtmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
wojt gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktortym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla
umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego;
5) pobierania wynagrodzenia chorobowego 1 zasitkdw chorobowych lub urlopu zdrowotnego.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 19. Wszelkie zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi.



