Uchwala Nr XX/165/09
Rady Miejskiej w Drohiczynie
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr. 97,
poz. 674 z p6z. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Drohiczyn, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i
spowodowany jest wczesniejszym zakonczeniem zajec w ostatnich klasach szkol ponadgimnazjalnych

§ 2. Okresem rozliczeniowym pracy nauczyciela jest rok szkolny.

§ 3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony tygodniowy plan zaje¢, w niektorych okresach roku
szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, powinni w innych okresach danego roku szkolnego realizowa¢ taka liczbe godzin zaje¢ (zwigkszona lub
zmniejszona), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowiazkowemu
wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu w art.. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Praca wykonywana zgodnie z
tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

§ 4. Ustalony dla nauczycieli, na zasadach okreslonych w § 3, wymiar godzin zajeé, w poszczegélnych okresach roku szkolnego, nie
moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 5. Plan zajec ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w § 3, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosc¢i przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 6. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w § 3.

§ 7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec¢, realizujacych rézny tygodniowy wymiar zaje¢ w poszezegolnych
okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslic wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w § 1, traktuje si¢ dla dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane,
Z zastrzezeniem § 6.

§ 9. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony rozny plan
zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca
od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Jan Zerun
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