UCHWALA NR XVII1/82/09 RADY GMINY RUDKA
7 dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r.
Nr 1 poz. 1), w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Dz. U. Nr 62 poz. 558, Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 153 poz. 1271, Dz. U. Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80 poz. 717, Dz. U. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 102
poz. 1055, Dz. U. Nr 116 poz. 1203, Dz. U. Nr 167 poz. 1759; z 2005 r.:Dz. U. Nr 172 poz. 1441,
Dz. U. Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.: Dz. U. Nr 17 poz. 128, Dz. U. Nr 181 poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181; z 2006 r. Nr 43 poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli z terenu gminy Rudka, uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, tryb 1 kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,
szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/50/08 Rady Gminy Rudka z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, tryb 1 kryteria przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kresso



Zalacznik
do uchwaty Nr XVI1/82/09
Rady Gminy Rudka
z dnia 25 marca 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, tryb i
kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych 1 gimnazjach prowadzonych przez Gming Rudka.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

3) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego, tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Gming Rudka,



5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote¢ podstawowa, gimnazjum lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Rudka,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) zakltadowe] organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Bransku.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 30 okre$la :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysoko$ci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 5 — 8
Regulaminu.

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
na terenie Gminy Rudka jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,



b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych
metod,

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

e) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoteczne;.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoty i1 poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaj¢c¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 5 w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,



sprzgt, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztalttowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Ustala si¢ taczna pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkoltach w wysokosci 4 % kwoty planowane] na
wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny . Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien - luty
1 marzec — sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sig od 1 % do 10 % .

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1 % do 20 %.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 30 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 31 § 6 Wojt Gminy.



2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

ROZDZIAL TV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§ 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor — od 20 % do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektor — od 10 % do 35 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) inne stanowisko kierownicze — od 10 % do 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 9 wust. 2 wustala si¢ dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:

1) wychowawstwo klasy - 4 % minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg.
2) funkcjg opiekuna stazu - 20 zi

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu petlienia obowiazkoéw opiekuna stazu przysluguja za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1
uwzglednia si¢ wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatéw, liczbg kadry kierowniczej w szkole
1 zatrudnionych pracownikow, zmianowo$¢, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczeg6lnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbg uczniow,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) 1lo$¢ budynkoéw i ich lokalizacja,



2) warunki organizacyjne 1 zlozono$§¢ =zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow szkot bierze sig
pod uwagge taczna liczbg oddzialow.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Za pracg¢ w warunkach trudnych okreslonych w § 8 rozporzadzenia przyshuguje
nauczycielowi zwigkszenie wysokosci stawki godzinowej do 15 %.

2. Za prac¢ w warunkach uciazliwych okreSlonych w § 9 rozporzadzenia przyshuguje
nauczycielowi zwigkszenie stawki godzinowej do 10 %.

§ 16. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czg$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko
czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. W przypadku prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w sytuacji, kiedy
nauczyciel w ciagu godziny lekcyjnej realizuje liczbg tematdéw zgodna z ilo$cia grup w klasie.

§ 17. 1. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wybranego dodatku.



§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

2. Dyrektor szkoty sporzadza co miesiac wykazy zawierajace liczb¢ godzin
przepracowanych przez poszczegdlnych nauczycieli w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
i przedstawia je w referacie ksiggowosci urzedu gminy.

ROZDZIAL V1

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYPLACANIA NAUCZYCIELOM ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z w sposdb okreslony
w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Miesigczng  liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czg$¢ zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania
doraznej czynno$ci wynikajacej z funkcji zwiazkowe] nauczyciela jest naliczane jak za urlop
wypoczynkowy.

§ 21. 1. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly oraz przekazuje
informacj¢ na ten temat referatowi ksiggowosci urzedu gminy.

ROZDZIAL VII

REGULAMIN OKRESLAJACY TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. Regulamin reguluje tryb 1 kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy
Rudka z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i1 dyrektorow szkot.



§22. 1. W budzecie Gminy Rudka tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze :

1) 60 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 40 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wojta Gminy.

§ 23. 1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala si¢ w wysokosci co najmniej 600 zt. i nie
moze by¢ ona wyzsza od tacznej kwoty srodkéw o ktorych mowa w § 22, pkt 2.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 400 zt i wyzsza od kwoty rownej
60 % srodkow o ktérych mowa w § 22, pkt 1.

§ 24. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wojta Gminy" moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz
spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktérych mowa
w ust. 4

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach
1 egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (grupg uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach przegladach 1 festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne 1 srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke¢ na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

Jj) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,



k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci os$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
wsrod mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspoélpracuje z samorzadem gminnym oraz z rada pedagogiczna i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach roéznych organizacji spolecznych
1 stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 25. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic :
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,



b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Podlaskiego Kuratorium Os$wiaty, terytorialnie odpowiedzialny za gming,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane
przez osobg nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 okresla zatacznik do regulaminu .

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wéjta Gmina - do Urzgdu Gminy
2) o nagrodg dyrektora - do sekretariatu szkoty.

§ 26. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $§rodkéw, o ktorych mowa § 22 ust., 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze $rodkéw, o ktorych mowa § 22 ust., 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

2. Wnioski o ktérych mowa w § 25 ust.1 bgda rozpatrywane w drugiej kolejnosci, po
przyznaniu nagrod Wojta Gminy z wiasnej inicjatywy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



Zalacznik

do regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrdod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagrod za ich

osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Rudka,* Dyrektora .......cccccceeverescercssnercssnescssssssssnnees

za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy*, Dyrektora Szkoty*

PanU/ Pand &ttt e e e e e e e e e e e et
(imie 1 nazwisko)
UTOAZONEMU/ €7 4ttt et e et e et et ee e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeneeneenss
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)
ZAtrUANIONEMU/ €7 W vttt ettt e ettt ettt et ettt

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

* - niepotrzebne skres$lic¢




Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)




ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 27. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gming Rudka przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 3574,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 45 7t
3) przy 3 osobach w rodzinie - 55zt
4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie - 65 zt

3. Do o0s6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

4) dzieci niepetlnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust.
2 matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptacatl ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zaymowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.

§ 28. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie S$wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,



b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 29. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami , z uwzglednieniem § 31 ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 30 okre$la:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 30. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen , o ktorych mowa w niniejszym regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli swiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega roOwniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen , w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 31. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, pkt 1a, pkt lc, pkt 1d
1 pkt 1e przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 32. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2
stanowiacych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 sa ujmowane w planach finansowych
poszczegbdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokona¢ zwigkszenia $§rodkow na wyptlate
ww. $wiadczen

§ 33. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wynagradzania moga by¢ wprowadzone na
wniosek samorzadu lub zwiazkow zawodowych na zasadzie uzgodnienia.

§ 34. 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela, przepisy prawa pracy oraz innych aktow prawnych majacych zastosowanie
do przepisow Regulaminu.



