UCHWALA NR XX/115/09 RADY GMINY JASIONOWKA
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372,
z 2008 r. Nr 42, poz. 257), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy szczegdétowe warunki przyznawania 1 wyplacania
nauczycielom dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczqca Rady
Jadwiga Fronckiel



Zalacznik

do uchwaty Nr XX/115/09
Rady Gminy Jasionowka
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE
LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY,
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Jasiondwce, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Jasionowka;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole jak rowniez
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;



8) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasionéwka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okres§lonych w ustawie 1 rozporzadzeniu oraz na warunkach okre$lonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w trakcie
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom stosownie do stopnia speinienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagnie¢ wychowawczo-
opiekunczych, wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow oraz sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy z ich
rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu zajgc;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

3) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§ 6. Przy okresleniu dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty ocenie podlegaja ponadto:

1) prawidtowe dysponowanie §rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
b) prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,
¢) terminowe przedktadanie planéw finansowych i sprawozdan,

d) pozyskiwanie darczyncow oraz S$rodkéw pozabudzetowych 1 ich prawidlowe
wykorzystanie,

€) unowoczesnianie bazy 1 wyposazenia szkoty,

f) przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.);

2) whasciwe kierowanie procesem opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczym, w tym:

a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela,

b) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

c¢) planowe i terminowe realizowanie zajg¢,

d) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,

€) motywowanie pracownikow poprzez wnioskowanie o przyznanie im nagréd i odznaczen,

f) opracowywanie publikacji zwiazanych z funkcjonowaniem o$wiaty;



3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizacji pracy szkoty, w tym:

a) utrzymanie budynkéw szkoly oraz nalezacych do niej terenéw w nalezytym stanie,
b) bieglej znajomosci prawa o§wiatowego i prawa pracy,
¢) opracowanie rzetelnego i realnego planu organizacyjnego,

d) dbanie o dobra atmosfer¢ pracy w szkole, bezpieczenstwo ucznidw, zapobieganie
przejawom agresji wsrod uczniow,

e) dziatanie na rzecz §rodowiska lokalnego,
) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,

g) wprowadzanie tworczych rozwiazan w zakresie kierowania szkota.

§ 7. 1. Organ prowadzacy zabezpieczy $rodki finansowe w wysokosci 5 % kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, miesigcznie na jeden etat
kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:
1) od 3 % do 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli;
2) od 6 % do 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje, z zastrzezeniem ust. 5, dyrektor szkoty, a
dyrektorowi Wojt Gminy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora) ustala dyrektor.

5. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg¢ w szkole dodatek moze by¢ przyznany po
przepracowaniu co najmniej 5 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) w czasie urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz dla poratowania zdrowia;
2) w przypadku ukarania nauczyciela kara dyscyplinarna.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢
przez okres roku od dnia ukarania nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL TV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,



4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
5) sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatek dla nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie
przystuguje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po pierwszym miesiacu
zastepstwa. Dodatek przystuguje pod warunkiem petienia zastgpstwa przez pelny miesiac
kalendarzowy.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito z pierwszym dniem miesiaca
kalendarzowego, to nauczyciel traci prawo do dodatku od pierwszego dnia tego miesiaca
kalendarzowego.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pehienia z innych przyczyn obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jesli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly na okres roku szkolnego ustala
Wojt Gminy.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz dla pozostalych
uprawnionych nauczycieli ustala dyrektor.

§ 9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 900,00 zt do 1000,00 zi;

2) wicedyrektorowi - od 650,00 zt do 750,00 zt;
3) kierownikowi swietlicy szkolnej - od 350,00 zt do 450,00 zt.

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 100,00 zt miesigcznie.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu, doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek w wysokosci 40,00 zt miesigcznie za kazdego
stazyste.



2. Nauczycielowi dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym
nauczycielowi powierzono funkcje.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten
staz.

§ 12. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych wynosi 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda faktycznie przepracowana w takich
warunkach godzing.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ co miesiac z dotu.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ godzing zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przydzielona nauczycielowi w zastgpstwie innego, nicobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z takich przyczyn, jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdy dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) rekolekcje;

4) Dzien Edukacji Narodowej;
traktuje si¢ jak faktycznie odbyte.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystluguje w przypadku ich
faktycznego przepracowania, w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
ocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) 70 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust. 1 reguluje odrgbny regulamin ustalony uchwata Rady Gminy Jasionowka.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie jak jego ustalenie.



