UCHWALA NR XXVII/137/09 RADY POWIATU KOLNENSKIEGO
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.V), art. 30 ust. 6 i 6a art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.?), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski, w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXV/124/08 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 30, poz.
307).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczqcy Rady

Jozef Stanistaw Szymanowski

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z2009r.Nr 1, poz. 1.



Zalacznik
do uchwaty Nr XXVII/137/09
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 31 marca 2009 .
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski

Dzial I. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) kryteria, tryb i zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

2. Pozostate  sktadniki ~ wynagrodzen nauczycieli  okre$laja  przepisy  ustawy
1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz
z 2008 r. Nr 42, poz. 257),

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167, poz. 1400
1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 1 Nr 216, poz. 1370
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33), dla ktorych Powiat Kolnenski jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio, zespoty szkot.



Dzial II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla sie
zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
Dzial I11. Dodatek motywacyjny

§ 5. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny moze otrzymaé¢ nauczyciel (dyrektor), ktory przepracowat w danej
szkole, co najmniej 6 miesigcy,

2) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku szkolnego,

3) podstawa zwigkszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dziatalno$ci nauczyciela
(dyrektora) w okresie ostatniego roku w zakresie, o ktorym mowa w § 6 w stosunku do
dyrektora lub w zakresie, o ktorym mowa § 7 w stosunku do nauczyciela.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoly za wyniki w pracy
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie kierowania dzialalno$cia
administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoly, a w szczego6lnosci za:

1) prawidlowo$¢ i gospodarno$¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole $srodkami finansowymi
1 gospodarowania mieniem szkoty,

2) sprawnos$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

3) innowacyjno$¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania nowych zawodéw lub profili
ksztalcenia,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i ucznidw oraz przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,

6) pozytywne wyniki z zakresu sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad szkola
przedstawiane przez Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku,

7) prowadzenie inwestycji i remontow kapitalnych w szkotach,
8) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
9) samodzielno$¢ dyrektora w prawidlowym wykonywaniu zadan,

10) zachowanie wtasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy,



11) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
i tworzenia pozytywnego wizerunku szkolty w $rodowisku (wspotpraca z instytucjami
kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsorow).

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie
w prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci za:

1) stosowanie skutecznych metod nauczania,

2) wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programoéw, opracowywanie programow
autorskich,

3) osiaganie pozytywnych efektoéw w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,
4) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy dokonanej w ciagu ostatnich pigciu lat pracy,
5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

6) wykonywanie dodatkowych czynno$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz
czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

7) aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
8) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.),

9) uzyskiwanie wysokich ocen swojej pracy wystawianych przez rodzicow i uczniéw
w przeprowadzanych ankietach,

10) sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i1 udzielanie im efektywnej pomocy,
11) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

12) organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

13) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy,

14) podejmowanie indywidualnych dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
1 tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w S$rodowisku (wspodtpraca z instytucjami
kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsorow),

15) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych,

16) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoly, dla danej
szkoty, ustalany jest na rok szkolny w wysokosci 4 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
danej szkoly, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, obowiazujacych na poczatek
roku szkolnego.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Starost¢ Kolnenskiego dla
dyrektoréw szkot ustalany jest na rok szkolny w wysokosci 10 % wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow szkot, obowiazujacych na poczatek roku szkolnego.



§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje — Starosta Kolnenski, a dla nauczyciela —
dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie przysluguje za okresy, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Dzial IV. Dodatek funkcyjny
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach zaocznych, grupg 27 uczniow liczy si¢ za jeden oddziat.
Grupg ucznidw liczaca mniej niz 27 ucznidow, powstala po podzieleniu ogdlnej liczby ucznidw
przez 27, liczy sig jako jeden oddziat.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot bierze sig¢ pod
uwagg taczng liczbg oddziatow (grup).

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okreslonych tabela
uzaleznia si¢, uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbg oddziatéw,

4) zakres 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,
5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczebnos¢ ucznidéw w klasie (oddziale),

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow
do dwoéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, wytaczajac z tego
dodatki okreslone w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3, ktdre przyznaje si¢ odrgbnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito

pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

6. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktérym powierzono inne
stanowiska kierownicze lub funkcje przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze lub funkcj¢ w zastgpstwie zgodnie z § 12 ust. 2.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji z tym, ze wysokos$¢
dodatku funkcyjnego ulega kazdorazowo zmianie od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym ulegly zmianie czynniki zawarte w § 11 ust. 4.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko/funkcja Miesigczna stawka w zt

1. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 6 oddziatow 500 — 800
- 0od 7 do 12 oddziatow 700 — 1000
- 13 i wigcej oddziatow 900 — 1450
b) wicedyrektor szkoty liczace;j:
- do 15 oddziatow 400 — 650
- od 16 do 20 oddziatow 500 - 700
- 21 1 wigcej oddziatow 600 — 900
¢) kierownik szkolenia praktycznego 350 -500
2. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 600 - 800
3. | Dyrektor bursy szkolnej 500 - 700
4. | Opiekun stazu " 55
5. | Wychowawca klasy 70

D miesieczna stawka przypadajaca opiekunowi za 1 nauczyciela stazyste
lub za 1 nauczyciela kontraktowego




3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej tabela,
o ktorej mowa w ust. 2 - dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kolnenski, a dla nauczycieli -
dyrektor szkoty.

Dzial V. Dodatek za trudne warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznej w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz za okres niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki
pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 15. Przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu,
w ktorym nie realizowano zaje¢ z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, stosuje si¢
nastgpujace zasady:

1. Dzienny obowiazkowy wymiar =zaj¢¢ ustala si¢ jako iloraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ przez liczbg dni w tygodniu pracy.

2. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o dzienny obowiazkowy wymiar zajg¢, o ktorym mowa
w pkt 1 — odpowiednio do liczby dni, w ktoérych ich nie realizowano. Wyliczona w ten sposob
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é zaokragla si¢ do petlnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe, za ktore przystuguje wynagrodzenie, oblicza si¢ jako réznicg
pomigdzy liczba godzin zaje¢ faktycznie zrealizowanych a liczba godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, wyliczona wedlug zasady okreslonej w pkt 2. Obliczona liczba
godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w tygodniowym planie organizacyjnym.

Dzial VII. Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

§ 16. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkot.

§ 17. Przy przyznawaniu nagrod bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

1. wyrdzniajace, liczace sie¢ co najmniej w skali powiatu osiagniecia w pracy
dydaktycznej i wychowawczo - opiekuniczej,



podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajacych praktyke szkolna oraz
rozwijajacych teorie pedagogiczna,

dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na egzaminach wstepnych do szkét wyzszych,
posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu wojew6dzkim i
centralnym,

udzial w wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,
przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnosc¢ osobistg,

poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkéw pozabudzetowych,
wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

. wladciwe, godne upowszechniania kierowanie zespolem nauczycielskim

i pracownikami administracyjno - obstugowymi,

. znaczacy udziat w pracach na rzecz powiatu,

. organizowanie imprez artystycznych, sportowych w §rodowisku,

. opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw lub form nauczania,

. wyrdzniajace gospodarowanie budzetem i mieniem placéwki,

. znaczacy wklad w pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych i prawidlowe

gospodarowanie nimi,

. szeroka wspoltpraca z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami

1 instytucjami.

§18

Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagréd organu prowadzacego:

1.

@

10.
11.

fundusz nagréd organu prowadzacego tworzy sie¢ w wysokosci 0,2 z 1 %

planowanych rocznych wynagrodzeni osobowych nauczycieli,

nagrode moze otrzymac dyrektor (nauczyciel) szkoty,

nagrody przyznaje Starosta Kolnerski,

z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty,
dotyczy to takze nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole,

2) w stosunku do dyrektora szkoty - naczelnik wlasciwego merytorycznie wydziatu
Starostwa Powiatowego, wlasciwa do spraw o$wiaty komisja Rady Powiatu, Rada
Szkoty, dyrektor Powiatowego Zespolu Obstugi Szkot
i Placowek Oswiatowych,

Starosta Kolneriski moze przyzna¢ nagrode dla dyrektora i nauczycieli z wlasnej

inicjatywy,

nagrode mozna otrzyma¢ co roku z tym, ze nagroda moze by¢ przyznana

nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole, co najmniej roku,

nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

wnioski w sprawie przyznania nagréd powinny by¢ zlozone w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie Starostwa Powiatowego,

wniosek o nagrode organu prowadzacego sklada sie na formularzu, ktérego wzoér

stanowi zatgcznik do regulaminu,

nagrody wyplaca sie ze srodkéw zaplanowanych w budzecie,

obstuge funduszu nagréd zapewnia Powiatowy Zespdt Obstugi Szkot i Placowek

Oswiatowych w Kolnie.



§19

Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagréd przez dyrektorow szkot:

fundusz nagréd dyrektora szkoty tworzy sie w wysokosci 0,8 z 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty,

nagrody dyrektora szkoty wyplaca sie ze srodkéw budzetowych danej szkoty,
obstuge funduszy nagréd zapewnia Powiatowy Zespél Obstugi Szkét i Placowek
Oswiatowych w Kolnie.

Dzial VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§20

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i

zatrudnionemu w  szkole,  polozonej na  terenie  wiejskim  oraz

w mieScie liczagcym do 5 000 mieszkarficow, w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

»~dodatkiem”, w wysokoéci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co

miesigc, w wysokosci:

1) 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego zgodnie
z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i z 2005 r. Nr 157,
poz. 1314) obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, zwanego dalej
,minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 oséb,

3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 oséb,

4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych, w ten sposob, ze

kwote do 0,49 zl pomija sie, a kwote, od co najmniej 0,50 zt, zaokragla si¢ do pelnego

zlotego.

Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych: wspotmatzonka i dzieci (uczacych sie do 25 roku zycia) oraz

rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w

ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat

dodatek.

Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

§21
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 15 danego miesigca - dodatek nie
przystuguje, a jezeli rozwigzanie nastapito po 15 dniu danego miesigca - dodatek
przystuguje w pelnej wysokosci.



Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek -
w tej szkole, w ktérej ma najwiekszy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla danego
stanowiska.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie
dtuzej niz do konica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyniskiego lub wychowawczego przewidzianych
w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny

wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 21.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkolty, a dyrektorowi szkoty - Starosta

Kolneniski.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu.

Zatacznik do
regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach i placowkach oswiatowych
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