DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

BngOSZCZ, dnia 5 maja 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:

Agnieszka Makara
Data: 2017-05-05 14:17:38

Poz. 2137

UCHWALA Nr XXI1X/201/2017
RADY GMINY LUBIEWO

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lubiewo oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015, poz. 1390) Rada Gminy Lubiewo uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwata okresla tryb i sposob powotywania i odwolywania czionkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dla wykonywania zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2.1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” jest powotywany w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy sposrod przedstawicieli wiasciwych instytucji, podmiotoéw i organizacji w trybie okreslonym niniejszg
uchwata.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje sie na okres 3 lat od dnia powotania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powtarzania
cztonkostwa po uptywie kadencji.

§ 3.1. Na 2 miesigce przed uptywem kadencji Zespotu, Wojt Gminy zwraca si¢ 0 wskazanie przedstawicieli
do udziatu w Zespole do:
1) Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiewie;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubiewie;
3) Posterunku Policji w Cekcynie;
4) Kierownika Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Tucholi;
5) Zespotu Szkot w Lubiewie i w Bystawiu;
6) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Lubiewie;
7) Organizacji pozarzadowej dziatajacej na obszarze gminy Lubiewo, ktorej dziatalno$¢ jest zwigzana
z problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. Wojt Gminy w sktad Zespotu powotuje przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego podmiotu
okreslonego w ust 1.

§ 4. Wojt Gminy zawiera porozumienia z podmiotami, o ktorych mowa w § 3 ust 1 pkt 3, 4, 6, 7 okres$lajace
zasady uczestnictwa ich przedstawicieli w pracach Zespotu.

§ 5.1. Cztonkow Zespotu odwotuje Wojt Gminy Lubiewo w drodze zarzadzenia, na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.

2. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w szczegolnosci w przypadkach:
1) zlozenia przez cztonka Zespotu pisemnego wniosku o odwotanie z funkcji;
2) dlugotrwalej choroby cztonka Zespotu;
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3) utraty statusu przedstawiciela Podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu, na wniosek tego Podmiotu;
4) naruszenia zasad wynikajacych ze ztozonego oswiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

5) nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania obowiazkoéw czlonka Zespolu, w szczegdlnosci

w przypadku wielokrotnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ha posiedzeniach Zespotu.

3. Cztonkostwo w Zespole ustaje przed uptywem kadencji w przypadku smierci cztonka Zespotu.

4. Wojt Gminy moze odwotaé cztonka Zespotu tylko z waznych powodow, w szczegdlnosci z powodu
wystapienia lub ujawnienia okoliczno$ci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz w wypadku zaprzestania
wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktora zwiagzane byto delegowanie do pracy w Zespole.

5. Wajt Gminy niezwlocznie uzupetnia sktad Zespotu. W celu uzupetienia sktadu Zespotu Wojt zwraca si¢
0 wskazanie kandydata do podmiotu, ktory delegowat osobg, ktorej cztonkostwo ustato.

6. Czionek Zespotu podczas uczestnictwa w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne oswiadczenie
0 zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie prac Zespotu, wedtug wzoru
o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty.

7. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze sobag W sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem;

§ 6.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybierany spos$rod cztonkow Zespotu na pierwszym
posiedzeniu.

2. Zespot powotuje Zastgpce Przewodniczacego, ktory zastgpuje Przewodniczacego W razie nieobecnosci.

3. Zespdt moze odwota¢ Przewodniczacego i Zastepca Przewodniczacego.

4. W sprawie powotania i odwotania Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego Zespot podejmuje
uchwatly w glosowaniu tajnym.

5. Przewodniczacy Zespolu sprawuje nadzér nad jednolito$cig i poprawnosciag stosowania procedury
,,Niebieskie Karty” na terenie catej Gminy Lubiewo.

§ 7.1. Zespot funkcjonuje przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiewie.
2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiewie.

§ 8.1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ W zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiewie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji na terenie Gminy Lubiewo.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw
majacych by¢ przedmiotem posiedzenia. Cztonkowie Zespotu mogg zgtasza¢ pod obrady sprawy i problemy
w trakcie posiedzenia.

3. Cztonkéw Zespotu powiadamia si¢ 0 posiedzeniu w drodze telefonicznej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

4. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie na wniosek Wojta Gminy w terminie
7 dni od ztozenia wniosku i podda¢ pod obrady zgtoszone sprawy.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

6. Decyzje Zespotu podejmowane sg w drodze glosowania jawnego, zwykla wickszoscig glosow,
a w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

7. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu z gtosem doradczym osoby spoza
jego sktadu, bez prawa glosowania.

8. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace pracy
Zespotu i grup roboczych, w tym m.in. liczby spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu osobowego
powotanych grup roboczych i efektow pracy. Na podstawie zebranych danych dokonuje oceny realizacji zadan
przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

9. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespolow jest obowigzkowe.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzana jest lista obecnosci.

11. Zesp6t moze kierowaé¢ wnioski i wystapienia dotyczace problematyki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie i pomocy ofiarom przemocy do odpowiednich instytucji, w szczegolnosci organow administracji
rzadowej, organow samorzadu terytorialnego, organdow S$cigania, jednostek pomocy spotecznej, placowek
o$wiatowych.

12. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkoéw stuzbowych lub zawodowych.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 2137

13. Wszystkich cztonkow Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

§ 9.1. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Przewodniczacy Zespotu wyznacza koordynatora grupy roboczej sposréd cztonkéw Zespotu.

3. W sktad grupy roboczej moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu oraz osoby spoza Zespotu, wskazane przez
podmioty o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

4. Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium i srodowisko
danego przypadku.

5. W przypadku konieczno$ci powotania w sktad grupy roboczej osoby spoza Zespotu, Przewodniczacy
Zespotu zwraca si¢ do odpowiednich podmiotéw 0 wskazanie przedstawicieli do pracy w grupie roboczej.

6. Grupa robocza przedktada Przewodniczacemu Zespotu sprawozdanie w formie protokotu 0 podjetych
dziataniach, planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmujg oraz wnioski ze swojej
dziatalnosci. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb i rodzin.

7. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé¢ kazdy cztonek Zespotu lub grupy
roboczej.

8. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespotu sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy
roboczej.

9. Zgtoszenie sprawy odbywa si¢ poprzez wypetnienie i przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu
formularza ,,Niebieska Karta-A”.

§ 10. Celami i zadaniami Zespotu Interdyscyplinarnego sg w szczegdlnosci:

1) pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjny w przezwyciezaniu probleméw;

2) efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego problemu;

3) wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu patologiom, w tym
przemocy w rodzinie;

4) integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegdélnosci przez diagnozowanie problemu
przemocy;

5) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca, majacych na celu zapobieganie temu zjawisku;

6) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym;

7) Inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc.

§ 11.1. W ramach pracy cztonkow Zespotu lub grup roboczych z rodzinami gromadzona moze by¢

nastepujgca dokumentacja:

1) Niebieskie Karty;

2) Whnioski 0 zwotanie posiedzenia Zespotu;

3) Decyzje Przewodniczacego Zespotu W sprawie powotania grupy roboczej;

4) Formularze zgody osoby/rodziny na podejmowanie przez Zespot dziatan na rzecz rodziny;

5) Protokoty spotkan Zespotu lub Grup roboczych wraz z planami dziatania, sporzadzane bezpo$rednio po
spotkaniu;

6) Wszelkie notatki informacje pisemne i inne protokoty dotyczace wykonywanych dziatan w trakcie realizacji
procedury Niebieska Karta.

§ 12. Przewodniczacy Zespotu przedktada Wojtowi Gminy Lubiewo corocznie w terminie do konca marca
sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu oraz wnioski w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiewo.
§ 14. Traci moc Uchwata Nr 1V/19/2011 Rady Gminy w Lubiewie z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie

trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkow jego funkcjonowania.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawko Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Mirostaw Winowiecki
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1X/201/2017
Rady Gminy Lubiewo
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

OSWIADCZENIE

cztonka zespotu/grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w rodzinie w Gminie Lubiewie.

Ja, nizej POAPISANY () .voveevereerierierieieeieieieeete ettt e legitymujacy(a) si¢

dOWOOEM OSODISTYIM NI ... e

bedac przedstawicielem iNStytUC)i /FIrmY ..o

oddelegowanym(g) na mocy porozumienia zawartego przez Wojta Gminy Lubiewo z instytucjg, ktora
reprezentuj¢, do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM / GRUPIE ROBOCZEJ, po zapoznaniu
si¢ z trescig art. 266 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na
siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg zapoznal si¢ W zwigzku z petniong
funkcja, wykonywang praca, dziatalnoécig spoteczna, gospodarcza lub naukows, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu wolnosci do lat 2”, o$wiadczam, ze zachowam poufnosé
informacji i danych, ktéore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy 0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym. Poufno$¢ powyzszych
informacji i danych zachowam takze po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym / grupie
roboczej.

/data i czytelny podpis
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