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UCHWALA Nr XXVII/159/2016
RADY MIASTA CHELMNA

z dnia 29 listopada 2016 .

w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 9 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446), oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 1. poz. 930), Rada Miasta Chetmna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmnie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Janusz Btazejewicz



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 4769

Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI1/159/2016
Rady Miasta Chetmna
z dnia 29 listopada 2016 .

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Miejski Osrodek Polityki Spotecznej w Chelmnie zwany dalej ,,O$rodkiem” jest budzetowa jednostka
organizacyjna Gminy utworzong celem realizacji wlasnych i zleconych gminie zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

2. Ofsrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013, poz. 885);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 114);

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 966);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2016 r.,

poz. 169);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r.,

poz. 575);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. 22015 r., poz. 1390);

9) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r., poz. 1059) w zakresie przepisow
zwigzanych z przyznawaniem dodatku energetycznego;
10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow

publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 581);

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r. poz. 195);
12) innych wlasciwych aktéw prawnych;
13) niniejszego Statutu.

§ 2. Siedzibg i terenem dziatania Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwanego dalej ,,Osrodkiem” jest
Gmina Miasta Chetmno.

§ 3. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Chelmna. Nadzor i kontrolg nad
dziatalnoscia Osrodka okresla ustawa.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§ 4.1. Osrodek realizuje wilasne 1 zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajace
w szczegolnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen;
2) pomocy socjalne;j;
3) prowadzaniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy socjalnej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz zadaniami
okreslonymi przez Rad¢ Miasta, natomiast zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez
administracj¢ rzadowa.

§ 5. W ramach zadan okreslonych w § 4 ust. 1 Osrodek wykonuje:
1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, do ktorych naleza:
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1) opracowania 1 realizacja programu gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
1 demograficznej;

3) udzielenie schronienia, zapewnienia positkow oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom niemajacych dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawaniu zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktére zrezygnuja z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania
z wyltaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniu chronionym;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domdéw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkancéw gminy w tych
domach:
a. pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazanie jej wojewodzie kujawsko-pomorskiemu, réwniez
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenie
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2. Zadania wilasne gminy do ktérych naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i o$rodkach wsparcia o zasiggu gminnym
1 kierowaniem do innych os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacje programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechnienie informacji o uslugach poradnictwa zawodowego
1 0 szkoleniach;

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming, do ktérych naleza:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskami
zywiolowymi lub ekologicznymi;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
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5) przyznawanie i wyplacanie zasitkoOw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze na udzielenie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

. Zadania wynikajace z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

. Zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

. Zadania wynikajace z ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

. Zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2013 r. poz. 966
z pozn. zm.); ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy- Prawo energetyczne oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 984);

9. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (DZ.U. z 2008 r. nr 164, poz.1027 z pézn. zm.);

10. Zadania wynikajace z realizacji Karty Duzej Rodziny;

11. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.

72016 1. poz.195).

03N L b~

§ 6.1. Zadania z =zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspoéldziataniu 1 wspolpracy
z dzialajacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spolecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadan Osrodek wspotdziata ponadto z samorzgdem wojewoddzkim i powiatowym
oraz z administracja rzadowa wojewodztwie ustalajaca sposob realizacji tych zadan.

3. Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
1 innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej spoza terenu gminy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7.1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt dzialalnosci jednostki, dziala
jednoosobowo na podstawie udzielonego przez Burmistrza Miasta Chelmna upowaznienia.

2. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Chetmna.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Burmistrz Miasta Chetmna.

4. W razie nieobecnosci kierownika, zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem Osrodka wykonuje
pisemnie upowazniony przez kierownika pracownik.

5. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§ 8.1. Kierownik O$rodka odpowiada przed Rada Miasta za wlasciwg realizacje przypisanych Osrodkowi
zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie powierzonych Osrodkowi §rodkéow finansowo-rzeczowych.

2. Kierownik Os$rodka sklada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 9. Do obowiazkow i uprawnien kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1. Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy;
2. Wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do 0sob zatrudnionych w O$rodku;
Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Osrodka;
4. Nadzér organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Os$rodku pracownikami.

[98)

§ 10. Szczegdlows strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez
kierownika jednostki.

§ 11. Rada Miasta w oparciu o delegacje ustawowe uchwala zasady odptatno$ci za Swiadczenia z zakresu
pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 12. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

§ 13. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych ze srodkéw budzetu Gminy Miasta
Chetmna w zakresie zadan zleconych ze S$rodkow przekazywanych przez administracje rzadowa na ich
realizacje.

§ 14. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uchwalony przez Rade Miasta.

§ 15. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. Statut Osrodka nadaje Rada Miasta Chetmna.
§ 17. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.

§ 18. Reorganizacja lub likwidacja Osrodka nastgpuje w oparciu o stosowna uchwale Rady Miasta
Chetmna.
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