UCHWALA NR XXI111/161/09
RADY GMINY DRAGACZ
z dnia 27 sierpnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

1)
A SR chASST N g™ 7 o 2. w wgodinis e Ziazin

§ 1. Uchwalasi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem, ktory
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos ¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dragacz;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkofach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt.1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastagpifo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegllny stanowi inaczej.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi
lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoly w sposob wykraczajacy
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poza zwykle obowiazki, po spelnieniu co najmniej pigciu z ponizszych warunkow, a w szczegdlnosci
za:
1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie ¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
1 promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, turniejach,
zawodach 1 olimpiadach;

2) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci
W nauce;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspolpracy z ich
rodzicami, poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie
wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoteczne;j i agresji wsrod dzieci i miodziezy,

5) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

8) efektywna opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoly;

9) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspOlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

10) efektywna wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoly;

11) prowadzenie zaje ¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) opracowanie autorskich programéw i publikacji;

13) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindow w szkolach publicznych;

14) dbalo$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

15) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwdj oraz wysokg jakos¢ pracy szkoly
potwierdzong m. in. raportami o jakosci edukacji, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz,
raportami sprawdziandw i egzaminéw zewngtrznych;

16) wielkos¢ dodatkowych $rodkow finansowych pozyskiwanych przez placowke;

17) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkoly
w srodowisku lokalnym.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajac
poziom spehiania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny ustalany jest kwotowo w pelnych zlotych i moze by¢ przyznany
w wysoko$ci nie wyzszej niz 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany dopiero po okresie umozliwigjacym oceng wynikow pracy, a nauczycielowi
rozpoczynajacemu prace na stanowisku kierowniczym — po co najmniej 6 miesigcach pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie diuzszy niz jeden
rok szkolny i nie krotszy niz szes¢ miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Placowka Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku w zt

przedszkole dyrektor 400 - 500
dyrektor szkoty:
a) do 6 oddziatow 450 - 550
b) od 7 do 12 oddziatow 550 - 650
c) powyzej 12 oddziatow 650 - 750
wicedyrektor 370 - 470
kierownik szkoty filialnej 200 - 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownika w zastepstwie.

3. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢
i strukture organizacyjng szkoly, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora i kierownika filii — dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu:

1) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkolnej 3-4-5-6-latkow, w wysokosci 55 z1 i jest
wyplacany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,

2) powierzenia wychowawstwa klas klas I — V1 szkoly podstawowej oraz Kklas I- 11l gimnazjum —
w wysokosci 55 z1, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 45 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu dwoch lub wiegcej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytulu.
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§ 6. 1. Nauczycielowi przysluiguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Karty Nauczyciela za
prowadzenie:

1) zaj¢ ¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i miodziez g uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego lub 15% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana w tych warunkach godzing,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego lub 10% stawki godzinowej nauczyciela za
kazda przepracowang w tych warunkach godzing,

3) zaj¢ ¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ ¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych 1 ucigzliwych
warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
ZajeC.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢, zzastrzezeniem ust. 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenis
zasadniczego (Iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesigczng
liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala si¢ w wysoko$ci przystugujacej za jedng
godzing ponadwymiarowa zaje¢ opiekunczych.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje ¢ ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
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za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W razie zastgpstwa nieobecnego nauczyciela przez nauczyciela zatrudnionego w niepeinym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wediug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 8. 1. Nagrody dla nauczycieli s3 wyplacane ze srodkéw specjalnego funduszu nagrod
stanowiagcego nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dragacz. Wysokos¢
srodkow ustala sie corocznie w uchwale budzetowej gminy.

2. Nagrodg organu prowadzacego szkofg ustala si¢ w wysokosci nie mniejszej niz 1000,00 z!
anagrode dyrektora szkoly w wysokosci nie mniejszej niz 700,00 zt zwylaczeniem nauczycieli
zatrudnionych w oddzialach zerowych, swietlicach i przedszkolu, dla ktorych wysokos$¢ nagrody
ustalajg dyrektorzy placowek w ramach posiadanych srodkow.

3. Nagrody, o ktoérych mowa w ust. 1 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innej waznej okazji.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
jednego roku, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej jednego roku na stanowisku
kierowniczym.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 10. Traci moc uchwala Nr XIX/135/09 Rady Gminy Dragacz z dnia 24 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Jerzy Domanski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 Nr
145, poz. 917 oraz z 2009 Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458 i Nr 67, poz. 572.
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UZASADNIENIE

Uzasadnienie do uchwaly Nr XXII1/161/09 Rady Gminy Dragacz z dnia 27 sierpnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysoko$¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow za wystge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
zwylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54. Wypelniajac norme ww. przepisu prawnego uchwalono w dniu 24 lutego br.
regulamin majacy zastosowanie do wynagrodzen wyplacanych od stycznia 2009 r. Jednakze
w zwigzku z pismem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 maja 2009 r. znak
WNK/DT.IV.GSz.0716-4/09 zawierajacym szczegolowe wskazania na temat zakresu regulacji
uchwaty organéw prowadzacych oswiate dotyczacej ww. materii oraz wyznaczonym terminem (do
30 wrzesnia br.) na dostosowanie regulaminow do tych wskazan konieczne okazalo sie¢ wywolanie
niniejszej uchwaly. Glowna zmiana dotyczy ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli w odrgbnej uchwale niz regulamin wynagradzania, ktory moze zawiera¢ jedynie ustalenie
wysokosci i warunkow wyplacania tego skiadnika wynagrodzenia. Pozostale zmiany w stosunku do
uchwaly Nr X1X/135/09 Rady Gminy Dragacz z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli to pominiecie zapisow o terminach wyplat poszczegdlnych
skladnikoéw wynagrodzenia (,,z gory” lub ,z dolu”), zapisow okreslajacych kiedy dany skiadnik nie
przystuguje, zapisu kiedy nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe. Pozostale ustalenia obowigzujgcego aktualnie regulaminu nie ulegly zmianie a ich
zakres wynika scisle z upowaznienia ustawowego dla rady gminy i nie zawiera powtorzen przepisow
ustaw ani rozporzadzen. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

mgr Jerzy Domanski
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