UCHWALA Nr XXVIII/169/09
RADY GMINY CHOCEN
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdézn. zm.), w uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu ZNP
w Choceniu, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli” zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez gming Chocen w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty, zwany dalej: ,,Regulaminem”, ktory
okresla:

1) wysokoé¢ stawek dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy oraz szczegdltowe
warunki przyznawania tych dodatkdéw; szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Uchwala podlega wykonaniu przez Wojta Gminy.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Piotr Lewandowicz

zatacznik

do uchwaty nr XXVIII/169/09
Rady Gminy Chocen

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
gming Chocen.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
2) szczegbdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli”;

2) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela opublikowana w Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.;

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
opublikowane w Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.;

4) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to gming Chocen;



5) Szkole - rozumie si¢ przez to podmioty zatrudniajace nauczycieli, a wige szkoty i placowki, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Chocen;

6) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

7) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktoérych
mowa w pkt 5.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szko6t nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy. Okresy
zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat nalicza sig:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym Nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapito w trakcie trwania miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w pierwszym dniu miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy na skutek choroby, koniecznosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku Nauczycielowi okresla
dyrektor szkoty a dyrektorowi Wajt Gminy.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 11T
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W zaleznosci od jakosci pracy Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.
3. Dodatek Nauczycielowi przyznaje Dyrektor Szkoty a dyrektorowi Wojt Gminy.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w granicach przyznanych Szkole $rodkéw na ten cel w ,,Planie
finansowym jednostki”.

2. Dodatek przyznaje si¢ dla Nauczycieli w wysokosci do 8% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
poszczegodlnych Nauczycieli a dla dyrektora w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
dyrektora.

3. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz dziewig¢é miesigey.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Warunkiem przyznania Nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, dydaktycznych w szczegodlnosci:
a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej zgodno$ci z podstawa programowa oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidow,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkami pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami - sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,
b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnos$ci zastosowanych metod,
€) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub inicjatywy wiasnej;
2) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ wychowawczo opiekunczych, opiekunczych w szczeg6lnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wlasna edukacje, planowanie wiasnej przysziosci, whasciwych postaw moralnych
i spotecznych,
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami uczniow,
c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, stalej wspotpracy z wiasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;
4) angazowanie si¢ w organizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczeg6lnoscei:
a) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,
d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, kot zainteresowan itp.,



e) skuteczne i efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

§ 8. Szczegodtowe kryteria przyznawanie dodatku motywacyjnego Dyrektorom szkot i placowek:
1) efekty pracy szkoty pod kierownictwem dyrektora w zakresie:
a) udzialu uczniow i liczby laureatdéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b) odsetka absolwentéw szkoly kontynuujacych nauke w szkotach wyzszego stopnia,
€) pozyskiwania nowych uczniow uczeszczajacych do szkoty;
2) ocena inspirujacej roli dyrektora pod wzgledem:
a) wprowadzania ciekawych ofert edukacyjnych i organizacyjnych szkoty,
b) innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, organizacji pracy pedagogicznej,
C) powstawania i dzialania organizacji uczniowskich i samorzadu uczniowskiego,
d) roznorodnosci i ilosci form organizacyjnych zajeé pozalekeyjnych i wypoczynku,
e) wzbogacanie bazy materialnej szkoty, umiejetnego gospodarowania $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
oraz pozyskiwanie srodkow spoza budzetu gminy,
f) ksztattowanie nowoczesnego oblicz szkoty, otwartej na uczniow ich rodzicow i lokalne $rodowisko;
3) organizacja i sprawno$¢ w organizacji szkolnych turniejow, zawodoéw, olimpiad i imprez ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych srodowiskowych;
4) wlasne doskonalenie zawodowe i efektywne przynoszace wymierne korzysci szkole podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
5) oceny pracy szkoty i dyrektora dokonywana przez organy nadzoru pedagogicznego.

§ 9. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

§ 10.1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktdrzy otrzymali kary przewidziane w Kodeksie pracy
i ustawie — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary.

2. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie, w ktérym nauczyciel pozostaje
w stanie nieczynnym.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie lub sprawowanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:

a) dla dyrektora szkoty podstawowej — od 300 do 900 zt miesigcznie,
b) dla dyrektora gimnazjum od 400 do 1000 zt miesigcznie,
c) za wychowawstwo klasy, opiekuna stazu, powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta —

70 zt miesiecznie.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito objgcie
stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z konicem miesiaca, w ktérym
uptynat okres zajmowania stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przyshuguje w okresie niecusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkow,
do ktorych dodatek funkcyjny zostat przypisany, a jezeli zaprzestanie nastapito w pierwszym dniu miesiaca — od tego
dnia.

7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustalaja, dla nauczycieli — dyrektorzy szkot, a dla dyrektorow — Wéjt Gminy,
w formie pisemnej.

8. Dodatek wyptacany jest, co miesiac, z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 12.Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach i w warunkach uciazliwych, wymienionych w § 8 i 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy.

§ 13.1.Stawka bazowa dodatku jest pobierane przez nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wysoko$¢ dodatku oblicza si¢ mnozac stawkg bazowa przez wskaznik procentowy ustalony w niniejszym
Regulaminie.

3. Wysoko$¢ dodatku wynosi:
a) za prace w trudnych warunkach pracy — 20%,
b) za w warunkach uciazliwych — 25%.



4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach pracy lub w warunkach
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar czasu pracy oraz gdy nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin.

6. Nauczycielowi realizujacemu w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé, dodatek przystuguje proporcjonalnie do liczby
godzin przepracowanych w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom Wéjt Gminy i wyplacany jest
z dohu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14.1. W przypadkach zobowiazania nauczyciela do pracy w godzinach ponadwymiarowych, okreslonych w art. 35
Ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa przydzielona nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoly ustala si¢ dzielac jego stawkg wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
taka w tej godzinie zostata zrealizowana) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach, ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a czas od 0,5 godziny wlacznie zaokragla si¢ do pelnej godziny.

§ 15.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
niezaleznych od niego, a w szczegblnosci:

a) zawieszenia zajeé,

b) wyjazdem uczniow na wycieczki i imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 jesli
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje takie wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptlaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 16.1.Do wynagrodzenia za godziny doraznych =zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio zapisy ustalone do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przysluguje za faktycznie realizowane godziny doraznych
zastgpstw.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17.W budzecie gminy Chocen tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow szkot, z tym ze:

1) 80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% $rodkow przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.

§ 18.Nagroda dyrektora szkoty, o ktorej mowa w § 17 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, posiadajacemu co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego za okres stazu oraz speniajacemu co najmniej trzy z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,



b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow i olimpiadach przedmiotowych,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjno-wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi efektywnie dziatalno$¢ zapobiegajaca patologii spoteczne;j,

C) organizuje wspOlprace z instytucjami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
uczniow,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania z nimi;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie.

§ 19.Nagroda Wojta Gminy Chocen, o ktorej mowa w § 17 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, posiadajacemu wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajacemu co najmniej
pig¢ z kryteriéw opisanych w § 18.

§ 20.Do nagrody Wojta Gminy Chocen moze by¢ w szczegolnosci wytypowany dyrektor ktory:

1) ktérego szkota osiaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

2) przygotowuje i realizuje znaczace procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty imprezy i uroczystosci;

3) wzorowo wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami wspomagajacymi szkofe;

4) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wtasciwej adaptacji do zawodu;

5) tworzy warunki do postgpu pedagogicznego, wzorowo organizuje pracg szkoty, efektywnie dziala na rzecz
polepszenia bazy szkolnej;

6) pozyskuje $rodki pozabudzetowe;

7) prowadzi wzorowa dziatalno$¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i kadrowych.

§ 21.1.Nagrodg dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty.
2. Nagrode Wojta Gminy przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy dla dyrektoréw szkot, lub na wniosek:
a) dyrektorow szkot prowadzonych przez gming Chocen — w stosunku do wytypowanych nauczycieli tych szkot,
b) zwiazkéw zawodowych — w stosunku do nauczycieli i dyrektorow szkot,
c) organow szkoly i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w stosunku do nauczycieli i dyrektorow.
3. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy Chocen sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku i winny one zawieraé:
1) imieg i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy pedagogicznej nauczyciela, zajmowane
stanowisko, przyznane mu wcze$niej nagrody i odznaczenia, ostatnia oceng pracy zawodowej;
2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody, a w przypadku kandydatow, ktorzy otrzymywali
wnioskowana nagrode — za okres od ostatnio przyznanej nagrody.
4. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy Chocen opiniuja:
1) dla nauczycieli — rady pedagogiczne i whasciwy dyrektor szkoty;
2) dla dyrektorow — jednostki sprawujace nadzor merytoryczny i finansowo-ksiggowy nad szkotami.
5. Brak pisemnej opinii przez podmioty wyszczegélnione w Regulaminie w terminie 14 dni od daty otrzymania
wnioskOw, oznacza rezygnacj¢ z prawa wyrazenia opinii w przedmiotowej kwestii.
6. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a o ktorej mowa w § 21 ust. 2 Wojt
Gminy z zastrzezeniem, ze nagroda nie moze by¢ mniejsza niz 50 zt i wigksza niz 500 zt.

§ 22.1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W wyjatkowych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.
2. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 23.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”.



2. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednoosobowym gospodarstwie domowym — 20 zi;
2) w dwuosobowym gospodarstwie domowym — 30 zi;
3) w trzyosobowym gospodarstwie domowym — 40 zi;
4) w czteroosobowym i wigkszym gospodarstwie domowym — 50 z1.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie z nim zamieszkujacych:
wspolmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im dodatek wyptacat.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego
pracodawceg.

6. O liczbie osob i jej zmianach powinien takze o decyzjach wskazujacych wtasciwego pracodawcg nauczyciel
winien niezwlocznie powiadamia¢ podmiot uprawniony do przyznania dodatku. Zaniechanie powyzszego lub podanie
nieprawdy powoduje, ze dodatek uznaje si¢ jako nienalezny i podlega on zwrotowi.

§ 24.1.Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek matzonkéw przypadkach, o ktorych
mowa w § 23 ust. 4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi Wojt Gminy.
2. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) we wszystkich miejscowos$ciach na terenie gminy w tej samej wysokosci;
3) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek o przyznanie dodatku.
3. Dodatek przystuguje nauczyciclowi w okresie wykonywania pracy, a takze okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem zawarta byta umowa na czas okreslony tylko do konca okresu trwania takiej umowy;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
4. Dodatek wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Projekt niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Zarzadem
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Choceniu ul. Sikorskiego 12.




