UCHWALA Nr XXV/113/2009
RADY GMINY PAPOWO BISKUPIE
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz.U.
z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okre§la wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokos$ci
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Papowo Biskupie.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r.
Nr 22, poz. 181, Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 293, Dz.U. Nr 56, poz. 372);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz.U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

3) szkota — rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkolg, lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Papowo Biskupie;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) rok szkolny — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku szkolnego do dnia 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasa — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe;

7) uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w § 2 rozporzadzenia.

§ 3. Regulamin nie stosuje si¢ do pracownikow szkoét nie bedacych nauczycielami.

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.
5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.) oraz
w § 81§ 9 rozporzadzenia, w wysokosci:

1) w wysokosci 2,50 zt za kazda przeprowadzona godzine nauczania w klasach taczonych;
2) w wysoko$ci 5,60 zt za kazda przeprowadzona godzine zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwo$ci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia
ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 6.1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod w wysokosci do 2% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.



2. Specjalny fundusz nagroéd przeznaczony jest na nagrody nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i spoteczno-wychowawcza dziatalno$¢ na rzecz dzieci i szkoty.

3. Srodki pienigzne na nagrody organu prowadzacego stanowia — 40%, a nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych
— 60% specjalnego funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa dyrektorom i nauczycielom z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) w przypadku szczeg6lnych osiagnigé.

§ 8. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej rok.

§ 9.1. Dyrektorowi placowki o§wiatowej nagrode przyznaje Wojt, w uzasadnionych wypadkach, Wdjt moze
przyzna¢ nagrodg¢ nauczycielowi:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) lub na wniosek dyrektora szkoty.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Wojta wynosi 3 tys. zt.

§ 10.1. Dyrektorzy poszczegolnych placowek o§wiatowych przyznaja nagrody w ramach posiadanych srodkow, o ktorych
mowa w § 6.
2. Whniosek o nagrodg dyrektora szkoty moga sktadaé:
1) organy szkoty;
2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwiazkowe.

§ 11. Wnioski o przyznanie nagrody wojta, dyrektora nalezy sktada¢ w nastgpujacych terminach:
1) do dnia 15 wrzesénia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;
2) z 1 miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 12.Nagrody przyznawana sa za szczegoélne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, spoleczno-wychowawcza
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) zakwalifikowanie sie¢ uczniow do konkurséw i olimpiad szczebla ponadszkolnego,
C) osiaganie, co najmniej dobrych wynikoéw nauczania,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi trudno$ci W nauce,
e) przygotowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, bierze udzial w przygotowaniu
i organizowaniu letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne z uczniami,
h) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie nowatorskich metod nauczania i wychowania;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizowanie pomocy i opieki dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i chuliganstwa,
C) organizuje wspOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej i nie dostosowania spolecznego dzieci
i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) prawidlowego administrowania podlegta placowka w zakresie spraw organizacyjnych i finansowych,
b) wspodtpraca z samorzadem uczniowskim szkoty i Rada Rodzicow,
€) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowych nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczycielskim,
d) wspolpraca z organami prowadzacymi szkote,
e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, pedagogiem szkolnym,
f) promowanie szkoly i troska o baze dydaktyczna,
g) organizowanie r6znych form imprez na rzecz $rodowiska lokalnego.

§ 13.1.0golne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami



egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dziatanie na rzecz potrzebujacych
szczegoblnej opieki;
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych, lub innych urzadzen

szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty
poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachegcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,

C) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecenie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych;

3) wspoltpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) dbalos¢ o czystosé, estetyke szkoty i otoczenia;

6) znajomos$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony — od 1 do 5 m-cy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Wjt w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od
daty udzielenia kary;

5) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;

6) nowo zatrudnionym przez okres 6 miesigcy od momentu zatrudnienia.

7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wydziela corocznie Wojt Gminy
w wysokoéci stanowiacej iloczyn wynikajacy z wyliczenia: liczby etatow kalkulacyjnych x 49,00 zt x 12 m-cy.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw jednostek wydziela corocznie Wojt
Gminy w wysokos$ci stanowiacej iloczyn wynikajacy z wyliczenia: liczby etatdéw kalkulacyjnych (dyrektorow)
x 103,00 zt x 12 m-cy.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu.

§ 14.1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonanie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§ 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 200,00 zt do 700,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom pelniacym obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala Wojt Gminy.



5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — do 20 uczniéw wiacznie w wysoko$ci — 76,00 zt;
2) wychowawstwo klasy — powyzej 21 uczniow w wysokosci — 100,00 zi;
3) opiekuna stazu — wysokosci 18,00 zt.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki

realizacji, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt;
2) dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi petnigcemu obowiazki
dyrektora w zastgpstwie od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesiacach zastgpstwa.

9. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8, nie przystuguja w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (w pelnej wysoko$ci miesigcznej), W okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdérym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa W ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gbry, w terminie wyptat wynagrodzenia.

§ 15.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa ust. 2,
ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢ezna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczb godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 11 ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sieg, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego lub
rozpoczecia i koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
8. Wynagrodzenie przystuguje za godziny doraznych zastgpstwa:
1) ktorych potrzebe realizacji zgtoszono Wojtowi;
2) zrealizowanych przez nauczycieli poza godzinami zaj¢é przydzielonymi mu w organizacji szkoly.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

10. Dyrektor jednostki zobowiazany jest do sporzadzenia wykazu faktycznie realizowanych godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastgpstw do dnia 25 kazdego miesiaca.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 15, przystuguje za faktycznie zrealizowane.

§ 17.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:



1) przy 1 osobie —30 zt;
2) przy 2 osobach — 40 zt;
3) przy 3 i wigcej osobach — 45 zt.

3. Do cztonkow, o ktorych mowa w pkt 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) dzieci uczace si¢ jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia;
2) wspotmatzonka pozostajacego na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie uméw o prace w wigceej niz jednej jednostce przyshuguje prawo do
jednego dodatku mieszkaniowego, ktory begdzie wyptacany w jednostce wskazanej przez nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdérym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie $wiadczenia pracy, za
ktore przystuguje wynagrodzenie.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek matzonkéw bedacych nauczycielami.

10. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dohu.

12. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
zobowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkotg.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkolge o zmianie, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 19.Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy
Aleksandra Chudzik




