UCHWALA Nr XXI1/119/09
RADY MIEJSKIEJ
w PIOTRKOWIE KUJAWSKIM
z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.") w uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Radziejowie oraz z Komisja Migdzyzaktadowsa Pracownikow O$wiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” we Wioctawku, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez miasto i gming Piotrkéw Kujawski, zwany dalej regulaminem, w brzmieniu ustalonym zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc uchwata nr 60/XI11/2007 Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskigj
Piotr Siutkowski

1. Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

zatacznik

do uchwaty nr XX11/119/09

Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim
z dnia 18 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni

awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

3) szkole, nauczycielu, uczniu, klasie — nalezy rozumie¢ definicje wynikajace z okre$len zawartych w ustawie — Karta
Nauczycielg;

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

5. kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢, kwote bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie W ustawie
budzetowe;.



Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.1. W zaleznosci od uzyskiwania wynikoéw pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajec¢, w tym spetniania
og6lnych oraz szczegdlowych warunkoéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwiazanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasna edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka we wspotpracy ze specjalistami, pomoc W nawiazywaniu kontaktu
specjalisty z rodzicami;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, 0 Ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
w szczegolnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, szczego6lnie uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

g) kierowanie oraz koordynowanie pracami komisji przedmiotowej;

5) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) wysoka jakos$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

c) prawidlowe administrowanie nieruchomos$ciami, wtasciwa realizacja zadan remontowych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) ksztaltowanie prawidtowych stosunkow miedzyludzkich,

g) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych spoza budzetu miasta i gminy,

h) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
lokalnej polityki o§wiatowe;.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta

i Gminy Piotrkow Kujawski.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrgbnionych na
ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

5. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 4 stanowia 7% iloczynu kwoty bazowej i liczby etatow
nauczycielskich zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go w zréznicowanej wysokosci nie nizszej niz
4% i nie wyzszej niz 10% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.



Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycielom, ktérzy sprawuja
funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko Kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac elementy, od
ktorych zaleza odpowiedzialno$¢ i naktad pracy:

1) wielkos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne;

2) liczbg oddziatéw i uczniow;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ miesigcznych stawek dodatkow funkcyjnych wynosi dla:
1) dyrektora szkoty kazdego typu: od 20% do 50% kwoty bazowej;

2) wicedyrektora szkoty kazdego typu: od 20% do 40% kwoty bazowej;
3) wychowawecy klasy: 4% kwoty bazowej;
4) opiekuna stazu: 3% kwoty bazowe;j.

4. Kwotg¢ za powierzone funkcje wymienione w ust. 3 ustala si¢ z zaokragleniem do pelnych ztotych, przyjmujac
co najmniej 50 groszy za jeden zloty.

Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych Iub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu glgbokim i indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) w wysokosci 25% stawki osobistego zaszeregowania przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ W Klasach
taczonych w szkotach podstawowych.

3. Dodatki za warunki pracy przystuguja za kazda godzing pracy przepracowana w takich warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konfczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nhiezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowe;j.
3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu sity wyzszej(np. epidemii, mrozow);
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej;
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni okreslone
W ust. 2 - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego



wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktéry spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach 11 stopnia
(okrggowych) Iub 11 stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow
(zespOt uczniow) I-l1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewoddzkich
i ogodlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z Uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomani i alkoholizmu,
C) organizuje wspdlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
4) w zakresie nauczyciel jako dyrektor dodatkowo:

a) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodaruje mieniem,

b) przestrzega obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,

C) przestrzega przepisdw dotyczacych organizacji pracy szkoty, kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny,

e) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

f) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

g) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych,

i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

3. Nagrodg Dyrektora Szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty.

4. Wnhnioski o nagrode¢ Burmistrza moga sktadac:

a) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
b) organizacje zwiazkowe.
5. Whnioski o nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ u dyrektora ZEAS-u w Piotrkowie Kujawskim w terminie do dnia
30 wrzesénia kazdego roku. Wnioski powinny zawierac:
a) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej
nagrody i odznaczenia,
b) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.
6. Decyzjg o przyznaniu nagrod podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski.



§ 9.1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 8, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkow Kujawski lub dyrektor szkoty
moga przyzna¢ nagrody w innym czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 80% i wyzsza niz 150% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

4. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 80% kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje ponadto dyplom. Odpis dyplomu umieszcza sig
w aktach osobowych nagrodzonego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim oraz w miescie Piotrkow Kujawski, ktéremu nie przydzielono mieszkania na terenie gminy,
na ktérym potozona jest szkota i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3%);

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5% kwoty bazowej z zaokragleniem do pelnych ztotych, przyjmujac co
najmniej 50 groszy za jeden zloty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:
wspoltmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —

Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe
§ 11.Niniejszy Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zarzadem Oddziatu

Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Radziejowie oraz z Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” we Wtoctawku w dniu 3 marca 2009 r.




