UCHWALA Nr XXI1/172/2009
RADY MIEJSKIEJ w KAMIENIU KRAJENSKIM
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez gmine
Kamien Krajenski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Organ prowadzacy szkoty w gminie nie przewiduje $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystugg lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) dodatku mieszkaniowego;
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez niego wysokich
osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje dyrektor
szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow

i sprawdzian6w albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;
3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych obowiazkow;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych;
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okre$lonych w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,

€) pozyskiwanie $srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,



d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:
a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,
c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow;
e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 4. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego na jeden pelny etat nauczyciela, a dla dyrektoréw szkot 10%
tego wynagrodzenia.

§ 5.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu 0 kryteria zawarte
w § 3 w wysokosci od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje Burmistrz, dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokosci od 8% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 6.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu urlopu dla poratowania zdrowia. Dotyczy to rOwniez nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze.

§ 7.1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat

§ 9.1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca;

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela

na urlopie dla poratowania zdrowia i zwolnieniu lekarskim.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10.1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow
1 pozostalych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:



1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
C) zmianowo$¢,
d) liczbg budynkow, w ktoérych funkcjonuje szkota;
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
€) umiejgtne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 11.1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos¢ %

Typy szkot zasadniczego
Lp (placc')V\{ek), wynagrodzenia
' stanowiska nauczyciela mianowanego
kierownicze
od do
Przedszkola
1. |a) dyrektor 6% 30%
b) wicedyrektor 5% 15%

Szkoty (zespoly
szkot)  wszystkich
typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczacej do

8 oddziatow 15% 40%
2. |. liczacej od 9 do

16 oddziatow 30% 60%

b) wicedyrektor

szkoty (zespotu

szkot) 15% 30%

¢) kierownik punktu

filialnego 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po pelnym miesiacu zastepstwa.

§ 12.1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
o kwalifikacjach okre§lonych w § 11 ust. 1, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokoéci:
a) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okre§lonych w § 11 ust. 1,
b) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11 ust. 1

w oddziatach liczacych powyzej 17 uczniow szkoty podstawowej i powyzej 23 ucznidw gimnazjum;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, w wysokoéci do 35% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 11 ust. 1.



§ 13.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 12 oraz w § 12 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kKierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w § 11 ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust 1-3, nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w § 12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje organ prowadzacy, a nauczycielowi dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 14.1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim -

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokoséci 12% stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okre§lony w ust. 1 pkt 1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig
w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana
w takich warunkach godzing zajgc oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytulu zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nie wylacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 15.1.Zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej %2 godziny liczy sig¢ za pelna
godzing.

§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $Srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane 1 wyplaca si¢ z dotu.

4. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia opiekunczo-wychowawcze, otrzymuja inny dzieh wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego odrgbne wynagrodzenie.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 17.1.Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sa nauczyciele, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela;

2) zatrudnieni sa w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec.

2. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny (zalicza si¢ do nich nauczyciela oraz
wspoltmatzonka, dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia, rodzicéw wspoélnie z nim zamieszkalych i pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu).

3. Dodatek mieszkaniowy okresla si¢ w wysokosci:

1) 2% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — dla 1 osoby;

2) 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — dla 2 0sob;

3) 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 3 oséb;

4) 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — dla 4 osob;

5) 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 5 i wiecej 0sob.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 — malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej
niz do konca czasu, na ktéory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18.1.Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego w gminie Kamien Krajenski tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
W wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 19.Nagrody, o ktérych mowa w § 18, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okaz;ji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 20.1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkot prowadzonych przez organ prowadzacy w gminie Kamien Krajenski;

2) Dyrektor Miejsko Gminnego Zespotu Ustug Oswiatowych — dla dyrektora szkoty;

3) Burmistrz - dla dyrektora szkoty;

4) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego w oddelegowania do pracy zwiazkowej moze
wystapi¢ wlasciwa zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2. Wniosek o nagrodg powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Radg Pedagogiczna i Zaktadowa Organizacjg
Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkolty - przez Dyrektora Miejsko Gminnego
Zespotu Ustug Oswiatowych.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ dane kandydata do nagrody, jak w zalaczniku do Regulaminu.



4. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza rozpatrywane sa przez komisj¢ do spraw nagrod, powotana przez organ
prowadzacy, w sktad ktorej wchodza:
1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego — gminy Kamien Krajenski;
2) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli;
3) dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty organu prowadzacego.

§ 21.Nagroda, o ktérej mowa w § 18, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej w okresie ostatnich 5 lat oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3, a do nagrody burmistrza
6 z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych

przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia
(okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zesp6t uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich
i ogdélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w Kklasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspéltprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
4) w odniesieniu do dyrektorow szkot:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placowki).

§ 22.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 23.1.Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o§wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi do 75% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi do 150% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Wnioski o nagrode Burmistrza sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku na druku stanowiacym zatacznik do
Regulaminu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 24.1.0kreslone w Regulaminie stawki dodatkow nauczycielskich do wynagrodzenia zasadniczego powinny
gwarantowac osiagnigcie co najmniej Srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

2. W sytuacji, gdy wynagrodzenie na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nie osiagnie $rednich
okreslonych w wyzej wymienionej ustawie, kwota rdznicy zostanie wyptacona do konca danego roku w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajacego nauczycielom danej grupy awansu zawodowego.



§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kamienia Krajenskiego.

§ 26.Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Kazimierz Warylak




