UCHWALA Nr X1X/147/09
RADY GMINY TOPOLKA
z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30, ust. 6 w zwiazku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVI1/124/09 Rady Gminy Topolka z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. Nr 41, poz. 888).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Maria Anna Jarzynowska

zatacznik

do uchwaty nr X1X/147/09
Rady Gminy Topolka

z dnia 5 listopada 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

§ 1.1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm.: Dz.U. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800);

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 zm.: z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 5, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52,
poz. 42);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu;

4) szkota — podmiot, dla ktérego organem prowadzacym jest gmina Topolka.

Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$la § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej;



4) za nieobecno$¢ w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji., efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 3 ust. 1 jest

spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢
i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, 0Cena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikoéw;

8) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

€) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa kazdy nauczyciel po przepracowaniu W danej szkole 6-u miesigcy.

3. Tworzy sig $rodki na dodatki motywacyjne w wysokosci 3 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.



Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi do 8 oddzialow do 30%;
2) dyrektorowi od 9 do 12 oddziatow do 40%;
3) dyrektorowi od 13 i wigcej oddziatow do 45%;
4) wicedyrektorowi do 28% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbg uczniow
i oddziatow, ztozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - wojt gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 - dyrektor szkoty.

§ 6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 3%;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy, nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych zaj¢é oraz przyznaje
si¢ dodatki w wysokosci:
a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 3% wynagrodzenia zasadniczego,
b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 3%
wynagrodzenia zasadniczego,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 3% wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.
4. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wéjt gminy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okre$lony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 10.1.Jezeli z winy pracodawcy nie odbeda si¢ zajgcia wynikajace z przydzialu godzin ponadwymiarowych,
a nauczyciel wykazat gotowos¢ do pracy, to wowczas nauczycielowi nalezy si¢ wynagrodzenie jak za przepracowane
godziny.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych



przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42, ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny do pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 40% 1 wyzsza niz 100% S$redniego uposazenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 50% $redniego uposazenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych
nagrodzonego.

Postanowienia koncowe

§ 12.1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy.
2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w trybie wymaganym do jego uchwalenia.




