UCHWALA Nr XXXV/225/09
RADY GMINY w SLIWICACH
z dnia 9 pazdziernika 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli, przyznawania dodatkoéw i innych sktadnikow, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sliwice i dyrektorom jednostek o$wiatowych.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVIII/192/09 Rady Gminy Sliwice z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Bogustaw Grabowski

zatacznik

do uchwaty nr XXXV/225/09
Rady Gminy Sliwice

z dnia 9 pazdziernika 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, przyznawania nauczycielskich dodatkéw i innych skladnikéw

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005r. z p6zn. zm.);

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z podzn. zm.);

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkole - rozumie sig przez to podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina;
pojgcie to obejmuje rowniez placowke;

5) klasie - rozumie sig to jako oddziat, a takze oddziat przedszkolny lub grupe przedszkolna;

6) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola i oddziatu przedszkolnego.

§ 2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 4.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



d) dbalos¢ o estetykg wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$é¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,
) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych;
3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidéw do udziatu w imprezach publicznych oraz
ze zwiazkami zawodowymi;
4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbalosc¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;
6) znajomos$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala sig
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 1 4.
6. Dodatek ustala si¢ w wysokosci od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w granicach
srodkow przyznanych szkole na wynagrodzenia.
7. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas nie krotszy niz 6 miesigey, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora — od 420,00 zt — 1300,00 zi;
2) wicedyrektora — od 390,00 zt — 800,00 zi;
3) wychowawcy klasy — 150,00 zt;
4) opiekuna stazu — 2% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem miesiaca, w ktérym
uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petniagcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

5. Wysoko$¢ dodatku wynosi:
1) prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 25% stawki godzinowej;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w $wietlicy profilaktyczno-terapeutycznej — 25% stawki

godzinowej;
3) prowadzenie zaje¢ w innych trudnych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu — 20% stawki godzinowej.

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke



wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach; w ktorych
zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. W razie zast¢pstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§ 8. Dodatki, o ktorych mowa w § 4, 5 i 6 ulegaja zmniejszeniu za okresy pobierania: wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkow chorobowych, $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego i wchodza do podstawy
wymiaru tych zasitkow.

§ 9.1. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sa nauczyciele, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela;

2) zatrudnieni s3 w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow.

2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny (zalicza si¢ do nich nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu).

3. Dodatek mieszkaniowy okresla si¢ w wysokosci:

1) 19 zt dla 1 osoby;

2) 38 zt dla 2 osob;

3) 57 zt dla 3 osob;

4) 76 zt dla 4 i wiecej 0soOb.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre§lony, dodatek wyptaca
si¢ nie dtuzej niz do czasu, na ktéory umowa zostata zawarta;

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacymi
wspotmatzonkami.
9. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -Wojt.

§ 10.1.W budzecie gminy Sliwice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze §rodkow funduszu reguluje odrgbna uchwata.




