UCHWALA NR VII/34/11
RADY GMINY BIELINY

z dnia 27 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2005 roku Nr 180 poz.1493 z p6zn.zm.) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposdb powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bieliny

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po upltywie 14 dni od daty jej ogloszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.9a, ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005
roku Nr 180 poz.1493 zpo6zn.zm.) do zadan Rady Gminy nalezy okreslenie w drodze uchwatly tryb i sposob
powotywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego
funkcjonowania.
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Zatacznik do Uchwaly Nr VII/34/11
Rady Gminy Bieliny
z dnia 27 maja 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow

1) W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza podmioty okre§lone w art. 9a.ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie zwanej dalej ustawa.

2) Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

a) Cztonkéw Zespolu powoluje na czas nieoznaczony w drodze zarzadzenia Wojt sposrod o0sob
oddelegowanych przez podmioty okreslone w art.9a ustawy.

b) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach pracy w Zespole.

¢) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta na wniosek podmiotu
ktory go oddelegowat do pracy w zespole. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie nowego kandydata na
cztonka Zespotu.

d) Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad poufno$ci danych informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

e) Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy jest wybierany sposrod cztonkdéw zespolu na pierwszym
spotkaniu cztonkow zespotu w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

f) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy sa wybierani , na okres 3 lat

g) o wyborze Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego Zespot powiadamia
Wijta.

h) Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nast¢puje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gtosow

- pisemnej rezygnacji
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta

1) Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku rozwiazania stosunku prawnego wiazacego cztonka zespotu
z podmiotem ktory go oddelegowatl do pracy w zespole.

Rozdzial 2.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1) Zespot Interdyscyplinarny jest powotywany przez Wojta na czas nieoznaczony w drodze zarzadzenia i dziata
na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Wojtem Gminy Bieliny, a podmiotami okreslonymi w art. 9a
ustawy.

2) Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotow oraz specjalistow z zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan Zespolu
Interdyscyplinarnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
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b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym

¢) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie
3) Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

a) Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuje swoja pracg w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

b) Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy
¢) Obstuge organizacyjno- techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielinach

d) Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz na 3 miesiace, a zwoluje je
Przewodniczacy Zespotu.

e) Decyzje podejmowane sa zwykta wickszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci glosoéw
decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

f) Wszystkich cztonkdéw Zespotu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole. Czlonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci o,ktorych mowa w art.9b ust.
2 1 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada wojtowi o§wiadczenie o tresci zgodnej z art.9c
ust. 3 wymienionej ustawy

g) Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

h) Przewodniczacy zespotu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilo$¢
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktad osobowy poszczegoélnych grup, efekty pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuja oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby,proponuje
niezbedne korekty.

1) Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi coroczne sprawozdania z pracy Zespotu
4) Organizacja pracy grup roboczych

a) Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy moze zwola¢ grupg robocza
lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot .Przewodniczacy Zespolu zwotuje grupe robocza
w formie pisemnej , mailowej lub telefonicznej.

b) Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo cztonek grupy roboczej zglaszajacy problem
¢) Sktad grupy roboczej jest dostosowany do rodzaju i skali problemu.

d) Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy osrodka pomocy spolecznej.
Spotkania moga si¢ rowniez odbywac na terenie podlegtym innym podmiotom okreslonym w art.9a ustawy.

¢) Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow w drodze jawnego glosowania
f) Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nast¢pujace
etapy:
1) postanowienie wstgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie
2) zaplanowanie dzialan pomocowych zawierajacych podzial zadan na poszczegoélnych
3) cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji
4) podjecie przez poszczegolnych cztonkow grupy roboczej i instytucje przez nich
5) reprezentowane zaplanowanych dziatan
6) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan

7) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzing
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g) Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace :wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynno$ci do wykonania
przez cztonkow Zespohu/ grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

h) Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Bielinach

1) Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
1) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej

2) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci, zgodnie z art.9c ust.3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

3) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentacja danej sprawy.
4) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie

5) informacja do Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

j) Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych 1iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie roboczej.
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