DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole’ dnla 7 1uteg0 2020 T. Elektronicznie podpisany przez:

Joanna Pietrzykowska
Data: 2020-02-07 14:50:40

Poz. 529

UCHWALA NR XI1.90.2020
RADY GMINY DOMASZOWICE

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pdézn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Domaszowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Gmina Domaszowice.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi - dyrektor
placowki o$wiatowej, natomiast dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi do 4%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Domaszowice.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oswiatowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi stazy$cie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po odbyciu stazu i uzyskaniu
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 5% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki o$wiatowej wynosi od 15% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki oswiatowej, z uwzglednieniem
§ 7, w granicach przyznanych placowce oswiatowej srodkéw na wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oswiatowej ustala Wojt Gminy z uwzglednieniem
§71§8.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy.
§ 7. Do szczegdlnych warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1) wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania;

2) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach i innych formach reprezentowania
szkoty;

3) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem warunkow pracy nauczyciela, wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach i turniejach;

4) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia wynikéw nauczania i wychowania;

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami i zajgciami;

6) wyniki oceny pracy nauczyciela;

7) zaangazowanie w realizacje statutowych zadan placowki oswiatowe;;

8) praca z uczniami majgcymi trudnosci i praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach wychowawczych;
9) dziatania na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;

10) angazowanie si¢ w organizacj¢ wydarzen o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym i gminnym;

11) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;

12) wspotpraca z doradcg metodycznym, rodzicami uczniéw, instytucjami wspomagajacymi prace placowki
oswiatowej;

13) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
14) dbatos¢ o estetyke pomieszczen dydaktycznych oraz dbatos¢ o pomoce i sprzet;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;

16) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

17) angazowanie si¢ w prace w komisji konkursowych, socjalnych, egzaminacyjnych;
18) angazowanie si¢ w realizacj¢ projektow edukacyjnych.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki o$wiatowej ustala si¢ z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w § 7 oraz dodatkowych kryteriow, a w szczegdlnos$ci:

1) wlasciwe planowanie oraz racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi;

2) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych;
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3) pozyskiwanie srodkow finansowych pozabudzetowych;

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji placowki;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw oraz zatrudnionej kadry;

7) dbato$¢ o mienie, w tym o stan techniczny obiektu i urzadzen, organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,
dbatos¢ o czystosC i estetyke szkoty i jej otoczenia;

8) wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) terminowos¢ i poprawnos$¢ realizacji sprawozdawczosci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem placowka
oswiatowa;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach;

11) sposob prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

12) zasady i sposob motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownikéw placowki oswiatowej;
13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie;

14) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w zespole oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy;

16) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej;

17) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi,

18) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie
zagrozen spotecznych;

19) wspotpraca z organizacjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi,
20) wspotpraca z organem prowadzacym;
21) promocja placowki oswiatowe;j.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki o§wiatowej lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty (kazdego typu) w wysokosci od 600 zt do 1 400 zt;

2) wicedyrektorowi szkoty (kazdego typu) w wysokosci od 500 zt do 1 100 z;

3) dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty w wysokos$ci od 200 zt do 800 zt;
4) dyrektorowi przedszkola w wysokos$ci od 400 zt do 1 100 zt.

§ 10.1. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 9, ustala si¢ uwzgledniajac: wielko$¢ placowki oswiatowej,
liczbe uczniow/wychowankow, liczbe oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich placowka
oswiatowa funkcjonuje oraz wyniki pracy placéwki oswiatowe;.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych
w statucie szkoty ustala dyrektor.

§ 11.1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt;

2) z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci
od 150 zt do 300 zt;

3) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokos$ci 100 zt za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz.
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2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ustala si¢ uwzgledniajac: liczbe wychowankdw i czas
po$wiecony na sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 12. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 i 11 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ za kazda godzine przepracowang w warunkach:
1) trudnych - w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela;
2) ucigzliwych - w wysokos$ci 10% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 14. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguje prawo
do obu dodatkdw.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych (lacznie z dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, jezeli praca tej godziny zostala zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okre§lony w ust. 1, o ile
W czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorych realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 16.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérym mowa w § 15, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dla nauczycieli wyplaca si¢
na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placowki o§wiatowe;.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla dyrektora wyptaca si¢ na podstawie
zestawien sporzadzonych w placowce o$wiatowe i zatwierdzonych przez Woéjta Gminy lub osobe przez niego
upowazniona.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 17. Traci moc uchwata nr X.75.2019 Rady Gminy Domaszowice z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshugg lat oraz innych sktadnikéw wynagradzania - w drodze regulaminu
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r., poz. 3823).

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Domaszowice.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Adam Adamski
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